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Аджамян Рузанна Рустамовна
1. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки.
2. Договор аренды транспортного средства с экипажем.
3. Трудовой договор: понятие, стороны, содержание.
4. Решите ситуацию
Гражданин Фомичев устроился работать в фирму «Русь». Работодатель, не удовлетворенный объемом персональных данных, полученных у самого работника, получил их с его прежнего места работы. В результате гражданин Фомичев был уволен за то, что скрыл свои политические симпатии. Персональные данные гражданина Фомичева были получены без его письменного согласия.

Охарактеризуйте правомерность действий работодателя?

Вправе ли был работодатель уволить гражданина Фомичева на таком основании?

Бондарева Елена Александровна
1. Организационно-правовые формы юридических лиц.
2. Договор купли-продажи.
3. Рабочее время и время отдыха.
4. Решите ситуацию
Гражданка Соколова работает реализатором в магазине «Синен». Ее рабочий день начинается в 8 часов и заканчивается в 19 часов. 31.12.04 года по приказу руководителя она должна была закончить свой рабочий день как обычно в 19 часов. Гражданка Соколова обратилась к директору с просьбой сократить ее рабочий день в связи с тем, что 31 декабря является предпраздничным днем. Просьба была отклонена.
Правомерны ли действия директора?
Бугаева Дарья Сергеевна
1. Исковая давность: понятие, сроки.
2. Договор дарения.

3. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления.
4. Решите ситуацию
Санитарка больницы ушла в отпуск по графику с 20 мая 2005 года на 28 календарных дней. 31 мая 2005 года она была отправлена в стационарное лечебное учреждение в связи с острым приступом аппендицита, где пролежала две недели.
Как следует решить вопрос о дальнейшем использовании отпуска? На основании чего?
Емельянова Юлия Александровна
1. Пособие по безработице.

2. Договор мены.

3. Административное право: понятие, субъекты.

4. Решите ситуацию
Работница Савина проработала в больнице санитаркой 12 лет. Она написала заявление на увольнение по собственному желанию. Главный врач больницы отказался подписать заявление. Отработав 2 недели, Савина не вышла на работу и потребовала расчет. При расчете ей не выплатили выходное пособие. Савина обвинила директора в нарушении закона и обратилась в КТС. Обязан ли был выплатить выходное пособие гражданке Савиной работодатель?

Ионина Анастасия Владимировна
1. Заработная плата. Порядок и условия выплаты заработной платы.

2. Договор контрактации.

3. Реорганизация и ликвидация юридических лиц.

4. Решите ситуацию
Гражданин Неговора, работающий на ЗАО «Балтика» бухгалтером, подал заявление на расторжение трудового договора. Работодатель отказался выплачивать ему денежную компенсацию за неиспользованные два отпуска, мотивируя это тем, что трудовой договор расторгнут по инициативе работника.

Кудровская Виктория Владимировна
1. Понятие (признаки), виды юридических лиц.
2. Несостоятельность (банкротство) юридических лиц.
3. Трудовой договор.
4. Решите ситуацию
При заключении трудового договора руководитель фирмы  потребовал от работника характеристику – отзыв с прежнего места работы. Справедливо ли это?

Кузнецова Елена Николаевна
1. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.

2. Договор аренды нежилого помещения.

3. Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных взысканий.

4. Решите ситуацию
Работодатель вынес гражданину Данченко выговор, но только через 7 месяцев со дня совершения им проступка. Гражданин Данченко выразил несогласие с решением работодателя и пожелал обжаловать это дисциплинарное взыскание. Правомерны ли действия работодателя? Может ли гражданин Данченко обжаловать дисциплинарное взыскание и где?

Образенко Татьяна Анатольевна
1. Подведомственность и подсудность экономических споров.

2. Договор на оказание определенных услуг.

3. Материальная ответственность. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.

4. Решите ситуацию
Работник Авдеев был уволен работодателем за прогул по пункту 6 ст.81 ТК РФ за отсутствие на работе в течение двух часов. Авдеев обратился в суд, так как считал увольнение незаконным. В ходе рассмотрения трудового спора выяснилось, что работодатель не стал слушать объяснений работника. Авдеев опоздал из-за остановки общественного транспорта. На троллейбусной линии был отключен свет по причине аварии. Какое решение вынесет суд?

Свириденко Снежана Сергеевна
1. Понятие и виды субъектов предпринимательской деятельности.

2. Договор поставки.

3. Основания возникновения, изменения трудовых правоотношений.

4. Решите ситуацию
Работника незаконно уволили. Работник обратился в суд. Решение суда – восстановить на работе. Должен ли работодатель вновь заключать трудовой договор с данным работником? Решите ситуацию.

Сучкова Татьяна Николаевна
1. Понятие и виды экономических споров.
2. Договор аренды транспортного средства без экипажа.

3. Трудовые споры: понятие, причины их возникновения.
4. Решите ситуацию
15-летний Воробьев, получил основное общее образование, поступил на работу в качестве ученика слесаря. Его отец потребовал от директора завода увольнение своего сына, так как тот поступил на работу вопреки запрету родителей. Семья материально обеспечена, и подросток, как заявил отец Воробьева, должен учиться в дневной общеобразовательной школе и получить среднее образование. Вызванный в кабинет директора завода Воробьев заявил отцу и директору завода, что он желает приобрести рабочую квалификацию. Как должен поступить директор завода? Могут ли родители потребовать прекращения трудовых правоотношений их несовершеннолетних детей?

Титова Юлия Григорьевна
1. Понятие, признаки и сущность хозяйственной деятельности. Хозяйственные правоотношения и их характеристика.
2. Договор мены.
3. Трудовой договор: понятие, стороны, содержание.
4. Решите ситуацию
Гражданин Фомичев устроился работать в фирму «Русь». Работодатель, не удовлетворенный объемом персональных данных, полученных у самого работника, получил их с его прежнего места работы. В результате гражданин Фомичев был уволен за то, что скрыл свои политические симпатии. Персональные данные гражданина Фомичева были получены без его письменного согласия.

Охарактеризуйте правомерность действий работодателя?

Вправе ли был работодатель уволить гражданина Фомичева на таком основании?

Храмайкова Светлана Петровна
1. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.
2. Договор хранения.
3. Рабочее время и время отдыха.
4. Решите ситуацию
Гражданка Соколова работает реализатором в магазине «Синен». Ее рабочий день начинается в 8 часов и заканчивается в 19 часов. 31.12.04 года по приказу руководителя она должна была закончить свой рабочий день как обычно в 19 часов. Гражданка Соколова обратилась к директору с просьбой сократить ее рабочий день в связи с тем, что 31 декабря является предпраздничным днем. Просьба была отклонена.
Правомерны ли действия директора?
