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1.Общие положения.

· Соглашение заключено между администрацией ГАПОУ СО «ЭКПТ», в лице директора Копейко Е. Н. и коллективом студентов, от имени которого выступает профсоюзный комитет студенческой профсоюзной организации колледжа, в лице председателя Колбасиной Т. В.
· Соглашение устанавливает взаимные обязательства между сторонами, направленные на создание благоприятных условий обучения студентов, решение задач социально – экономической сферы, защиту прав и реализацию способностей и потребностей студентов.
· Администрация и профком студентов признают друг друга равноправными участниками Соглашения и принимают обязательства решать все спорные вопросы на основе взаимного уважения. 
· Соглашение распространяется на всех студентов колледжа.
2.Организация учебного процесса.

· Администрация колледжа обязуется:

· Предоставлять обучающимся право бесплатно пользоваться библиотекой, информационными фондами, услугами учебных, научных и других подразделений.

· Не допускать отчисления студентов из колледжа без согласования с профкомом студентов, за исключением случаев академической неуспеваемости.
· Не превышать нормы учебной нагрузки студентов, а также количества экзаменов и зачетов, выносимых на сессию.

· Предоставлять студентам право на обучение по индивидуальному плану при наличии объективных обстоятельств.
2.2.   Профком обязуется:
· Сотрудничать с администрацией в вопросах организации учебного процесса, успеваемости, обеспечения дисциплины студентов.
· Знакомить всех обучающихся с нормативными документами, регламентирующими обучение.
3.Социальная сфера обслуживания студентов.

3.1. Администрация обязуется:

· При поступлении денежных средств, студентам  производить выплаты дотаций,  положенных  по действующему законодательству РФ. Пособий и компенсаций в течение 5 дней.

· Выделять в общежитии комнаты для культмассовой и спортивной работы и при наличии денежных средств на их оборудование.

· Администрации колледжа организовать платное горячее питание и работу буфета в течение учебного года за счет внебюджетной деятельности.

· Администрация колледжа обязуется перечислять членские взносы в размере 1% от стипендии на расчетный счет профсоюзной организации.

· Проводить мероприятия, направленные на укрепление  материальной  базы здравпункта колледжа при наличии денежных средств.

· Обеспечивать выплаты в соответствии с Законом «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей – сирот и студентов, оставшихся без попечения родителей».

· В соответствии с Положением выплачивать материальную помощь студентам.
· Предоставлять возможность бесплатно проживать в общежитиях и посещать культмассовые мероприятия  студентам – сиротам и студентам, оставшимся без попечения родителей.
· Согласовывать с профкомом размер платы за общежитие и др.  дополнительные услуги.

· Организовывать ежегодное бесплатное медицинское обследование студентов в обязательном порядке. Обеспечивать по мере возможности оздоровление студентов в каникулярный период.

· Выделять средства на проведение мероприятий по организации досуга  студентов.

· Выселять студентов из общежития за нарушения правил проживания по согласованию с профкомом студентов, за исключением неоднократных противоправных действий и  употребления спиртных напитков.

3.2. Профком обязуется:

· Вести учет студентов из числа семейных, сирот и многодетных, имеющих право на льготы.

· Осуществлять общественный контроль за работой столовой колледжа.

·   Контролировать выполнение студентами правил внутреннего распорядка колледжа.
·  Обеспечивать детей студентов новогодними подарками.

· Поощрять профсоюзный актив за успешную общественную деятельность.

4. Гарантии профсоюзной деятельности. 

· Администрация колледжа предоставляет в бессрочное и бесплатное     пользование кабинет для работы профкома.

· Председателю профкома студентов предоставляется право участвовать в работе административных органов соответствующего уровня, совещаниях, проводимых администрацией колледжа и его подразделений, на которые принимаются решения по вопросам социально-экономического положения студентов, условий учебы, развития социальной сферы.

· Администрация колледжа освобождает членов профкома от учебных занятий на время выполнения профсоюзной работы и предоставляет возможность продления экзаменационной сессии.

· За активное участие в общественной работе администрация выделяет денежные средства на поощрение студентов.

· Администрация оказывает содействие студенческой профсоюзной организации в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.Заключительные положения.
· Соглашение заключено сроком на 1 год, вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения следующего Соглашения.

· Действие Соглашения распространяется на всех студентов.

· Контроль за выполнением Соглашения осуществляется обеими сторонами.

· Профком студентов знакомит студента при его заключении с текстом настоящего Соглашения.
Директор ГАПОУ СО «ЭКПТ»                          Председатель профкома студентов

_____________ Е. Н. Копейко                                  _______________ Т. В. Колбасина
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