
ТЕСТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЛАДШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ»

1. Материальная ответственность – это:
А. обязанность виновной стороны возместить прямой ущерб и упущенную выгоду
Б. обязанность виновной стороны трудового договора возместить причиненный ущерб (вред) другой стороне
В. возместить не только моральный, но и материальный вред, причиненный работником работодателю
Г. нет верного ответа

2. Материальная ответственность наступает при наличии такого основания, как:
А. наличия прямого действительного ущерба
Б. вина работника в форме умысла или неосторожности
В.причинная связь между противоправным поведением и причиненным ущербом
Г. наличие неполученного дохода

4. К случаям освобождения от материальной ответственности относится:
А. стихийное бедствие
Б. крайняя необходимость и необходимая оборона
В. несоблюдение работником техники безопасности
Г. неосторожность работника

6. Ущерб может возмещаться работником:
А. в судебном порядке
Б. на предприятии
В. в случаях, указанных в п. А и Б
Г. нет верного ответа

7.Время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, называется:
а) рабочее время
б) трудовой стаж
в) трудовая деятельность
г) трудовая занятость

8.Что не является видом рабочего времени:
а) нормальное
б) сокращенное
в) неполное
г) сверхурочное
д) ненормированное

9.Установленная законом норма рабочего времени, которую должны соблюдать стороны трудового договора, независимо от формы собственности организации, называется:
а) рабочее время
б) нормальное рабочее время
в) сменная работа
г) занятость

10.Предельная нормальная продолжительность рабочей недели для всех работников, заключивших трудовой договор, не должна превышать:
а) 24 часов в неделю
б) 36 часов в неделю
в) 40 часов в неделю
г) 42 часов в неделю

11.Нормальная продолжительность рабочего времени:
а) установлена законом и не может быть изменена
б) может быть изменена иными нормативными актами
в) может быть изменена соглашением сторон

12.Сокращенное рабочее временя устанавливается:
а) для работников, занятых на работах с вредными и тяжелыми условиями труда
б) для беременных женщин
в) для лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением
г) для работников в возрасте от 16 - 18 лет

13.При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится:
а) пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполнения объема работ
б) за неотработанные работником часы производится доплата из расчета среднего заработка
в) оплачивается половина от установленного оклада, независимо от отработанного времени

14.Младший воспитатель оказывает содействие работе педагога-дошкольника в направлении:
а)создании благоприятных условий для развития воспитанников в условиях садика
б)повышения эффективности образовательного процесса
в)все ответы верны

15. Допускается ли к реализации на следующий день блюда, приготовленные накануне?
а) да
б) нет
в) да, после термической обработки

16.С какой кратностью проводится гигиеническое обучение и аттестация:
а) 1 раз в 2 года
б) 1 раз в год
в) перед поступлением на работу и в дальнейшем 1 раз в 2 года

