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Преподаватель: Максимова С.В.
SweM-1991@yandex.ru,   89371438404

Изучение дисциплины включает в себя следующие виды работ:

Теоретический блок:
Задание: изучение и конспектирование лекционного материала.

Практическое задание:

1.Составление трудового договора.
2.Составление резюме.

Самостоятельная работа слушателей:
Задание: изучение и анализ различных источников по теме, написание реферата на тему из предложенного перечня по выбору слушателя.

1. Социальные гарантии при потере работы и безработице. 
2. Основания возникновения трудовых правоотношений. 
3. Условия трудового договора в современных условиях. 
4. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей-физических лиц. 
5. Виды переводов на другую работу. 
6. Правовые последствия аттестации работников. 
7. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 
8. Особенности регулирования труда руководителя организации. 
9. Особенности правового регулирования труда государственных служащих. 
10. Классификация оснований прекращения трудового договора. 
11. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 
12. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виной работников. 
13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, связанными с виновными действиями работника. 
14. Особенности расторжения трудового договора в связи с ликвидацией организации на современном этапе. 
15. Возмещение морального вреда при нарушении прав в сфере труда. 
Дифференцированный зачет
Тестирование.
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