Педагогика и методика начального образования



УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА
«ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»


Введение

Вся работа педагога – это непрерывный «педагогический процесс», состоящий из нескольких этапов. Каждый из этих этапов требует тщательной подготовки, планирования, последовательности, оперативного контроля и анализа результатов.
Деятельность учителя регламентируется законодательными и нормативно-правовыми документами, а также внутренними локальными актами учреждений в соответствии с их видом и типом:
· Конвенция о защите прав человека и основных свобод;
· Конвенция о правах ребенка;
· Конституция РФ;
· Трудовой Кодекс РФ;
· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального образования. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155;
· Федеральная образовательная программа начального общего образования.
· Приказ Минтруда России №544н от 18 октября 2013 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог»
· Локальные акты ОО (Устав, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, должностная инструкция).


СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Законодательство об образовании и образовательное право

Тема 1.1. Понятие и основы правового регулирования в области образования 

Лекция.Право на образование в системе прав и свобод человека.

1.Образование и право: грани соотношения социальных институтов.
2.Понятие и общая характеристика права на образование.

Самостоятельная работа слушателей по теме Образовательная политика государства и образовательное право. 
Государственная политика в области образования (образовательная политика). Образовательное право: понятия, основные черты. Образовательно-правовая подготовка будущего педагога.

Тема 1.2.Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования

Лекция. Система законодательства Российской Федерации об образования

1.Понятие и общая характеристика системы российского образовательного законодательства.  
2.Конституционные основы законодательства РФ об образовании. 
3.Национальная доктрина образования в Российской Федерации.

Практическое занятие:
Анализ нормативных документов и законодательных актов в области образования.

Самостоятельная работа слушателей теме:
Федеративный характер российского законодательства об образовании.
Общая характеристика и классификация образовательного  законодательства Российской Федерации.Компетенция в нормативно-правовом регулировании образования в Российской Федерации.- 4 ч

Раздел 2. Правовой статус педагогических работников

Тема 2.1 Социально-правовой статус учителя

Лекция.Содержание правового статуса работников образования. 
1.Категории работников образования. 
2.Права и  законные интересы учителя. Обязанности. Должностные инструкции

Самостоятельная работа слушателей по теме:
Оформить в портфолио памятку «Права и обязанности учителя».

Тема 2. 2 Система юридических и административных гарантий прав и законных интересов  педагогических работников

Лекция. Трудовой договор. Оплата труда. Дисциплина труда. 


1.Общая характеристика трудового договора. Порядок приема на работу. Прекращение трудового договора. 
2.Система оплаты труда.
3.Понятие дисциплины. Организация дисциплинарных отношений. Поощрения, взыскания. Дисциплинарная и материальная ответственность.

Практическое занятие:
Заполнение трудового договора.Разработка локального акта
Самостоятельная работа слушателейпо теме Охрана труда. 
Понятие «охраны труда». Обязанности работника и работодателя. Социальные гарантии учителя.
Нормативно-правовые документы образовательного учреждения.
Положение о государственной аккредитации образовательного учреждения. Устав. Программа развития. Локальные акты.
Административное право.
Предмет административного права и его субъекты. Административно-правовые формы и методы. Административные правонарушения и ответственность
Трудовые споры.
Нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав. Понятие трудовых споров и их виды. Порядок рассмотрения и разрешения трудовых споров.

Дифференцированный зачет – 2 ч



Тема 1.1. Понятие и основы правового регулирования в области образования 

Лекция. Право на образование в системе прав и свобод человека.

Вопрос 1.Образование и право: грани соотношения социальных институтов.

[image: https://cf.ppt-online.org/files/slide/3/3NsaJ2EMb1gcIGtjKndWu0Zpih7f6BlFSH8OCX/slide-2.jpg]
[image: https://cf.ppt-online.org/files/slide/g/GaxIhEvCPtg5RXfcbNkYZq0uJDwiKLj8S6AQBU/slide-2.jpg][image: https://cf.ppt-online.org/files/slide/r/RJtyXbAIQqpfsCNT1riHD3Bx50kcvYVO7zZeMK/slide-3.jpg][image: https://presentacii.ru/documents_4/4689e55c494dfd2b43da849d352ccfe2/img8.jpg]
Вопрос 2.Понятие и общая характеристика права на образование.

[image: http://images.myshared.ru/6/769207/slide_2.jpg][image: https://theslide.ru/img/thumbs/abc04f5b5d53d8f357dfc3a7771e990a-800x.jpg][image: http://900igr.net/datas/pravo/Pravo-na-obrazovanie/0010-010-Pravo-na-obrazovanie.jpg]
Образовательное право - это отрасль права, система правовых норм, регулирующих отношения по поводу организации и осуществления образовательного процесса между: субъектами образовательной деятельности разных государств по поводу признания различных институтов образования (прав человека на образование, правового статуса учреждений и основ их сотрудничества, признание учебных курсов и документов обобразовании и т.д.); органами государственной власти и субъектами образовательной деятельности (по поводу создания, управления, лицензирования, аттестации, аккредитации, материального и финансового обеспечения деятельности и т.д.); образовательным учреждением и потребителями образовательных услуг (учащимися, родителями, обществом). Источники и субъекты образовательного права * Источниками образовательного права являются нормативные акты и договоры, содержащие нормы регулирования отношений в области образования.

[image: https://cf2.ppt-online.org/files2/slide/8/8MlDAcgR2GE7LUus4XQaWdB1o5fCn0ItZHKVi9eTFy/slide-7.jpg]


Самостоятельная работа обучающихся по теме -2 ч
Государственная политика в области образования (образовательная политика). Образовательно-правовая подготовка будущего педагога(изучение и анализ различных источников)



10.12.2020 г  
Тема 1.2.Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования

Лекция. Система законодательства Российской Федерации об образования - 6 ч

Вопрос 1.Понятие и общая характеристика системы российского образовательного законодательства.[image: http://images.myshared.ru/6/719341/slide_5.jpg]

Вопрос 2.Конституционные основы законодательства РФ об образовании. [image: https://cf.ppt-online.org/files/slide/t/TRoCuw5rjPt34WDNYSKyMeX1zOLpZlUqEhdH6F/slide-13.jpg]
Вопрос 3.Национальная доктрина образования в Российской Федерации.
Национальная доктрина образования в Российской Федерации (далее - доктрина) - основополагающий государственный документ, устанавливающий приоритет образования в государственной политике, стратегию и основные направления его развития.

[image: http://900igr.net/up/datas/98402/018.jpg]



Практическое занятие:
Анализ нормативных документов и законодательных актов в области образования (на выбор по предложенному алгоритму)
Алгоритм анализа нормативных документов в области образования
1. Определите вид документа (Закон, Государственный образовательный стандарт, Положение и другое).
2. Определите его структуру (основные разделы в содержании документа).
3. Определите, какие отношения субъектов педагогического процесса регламентируются посредством данного документа (Например: организация педагогического процесса в дошкольных образовательных учреждениях, организация педагогического процесса в образовательных учреждениях общего образования и другое.).
4. Выделите ведущие идеи в содержании документа (Например: определяются принципы государственной политики в области образования:.. определяются типы и виды образовательных организаций:… и т.п.).
5. Сделайте заключение о значении данного документа для функционирования и развития системы образования в России (Например: Закон обеспечивает государственное регулирование отношений между субъектами образовательного процесса в образовательном учреждении, стимулированию инновационной деятельности образовательных учреждений и т.п.).


Самостоятельная работа обучающихся теме: «Федеративный характер российского законодательства об образовании».
1.Общая характеристика и классификация образовательного  законодательства Российской Федерации.
2.Компетенция в нормативно-правовом регулировании образования в Российской Федерации(изучение и анализ различных источников)


Раздел 2. Правовой статус педагогических работников

Тема 2.1 Социально-правовой статус воспитателя

Лекция.Содержание правового статуса работников образования. 

Вопрос 1.Категории работников образования. 

Категории работников образования. работники образования – лица (индивиды), осуществляющие определенного рода или вида деятельность, прямо (непосредственно) или опосредованно связанную с реализацией целей и задач образования (обучения и воспитания). К прямой деятельности можно отнести педагогическую деятельность, осуществляемую педагогическими работниками (учителями, воспитателями, преподавателями учреждений профессионального образования), т.е. деятельность, непосредственно связанная с обучением и воспитанием обучающихся и воспитанников. Все остальные виды деятельности связаны с обеспечением основного вида деятельности – педагогической: управленческая, организаторская, кадровая, финансово-экономическая деятельности, деятельность по материально-техническому и социальному обеспечению образовательного и воспитательного процесса и т.д.
Такое разделение прямой и опосредованной деятельности в области образования носит, как можно видеть, достаточно условный характер, поскольку осуществление той же педагогической деятельности невозможна в современных условиях без иных – обеспечительных – видов деятельности. Тем не менее, все же именно педагогическая деятельность и, соответственно, педагогические работники являются смысловым, центральным элементом всей образовательной системы.
Классификация работников образования может проводиться по самым разным основаниям. Наиболее распространенным является разграничение категорий работников по видам профессиональной деятельности на: а) педагогических работников; б) научных работников; в) административно-управленческий персонал; в) учебно-вспомогательный персонал; г) технический персонал. При этом речь идет об основной их профессиональной деятельности,
Соответствующей их должностным обязанностям и функциям. В то же время работники, принадлежащие к одной группе, могут совмещать свою основную деятельность с другой, хотя их «принадлежность» к той или иной группе определяется все же по основной их должности. Педагогические работники, в свою очередь, как и все другие работники, могут быть сгруппированы в зависимости от типа и вида образовательного учреждения, в котором они профессионально осуществляют свою педагогическую деятельность: работники дошкольных учреждений, работники учреждений общего образования, учреждений профессионального образования и т.д.
Исходя из приоритета педагогической деятельности, в дальнейшем рассматриваются главным образом именно эта категория работников образовательной сферы, т.е. работников, занимающих должность педагогических работников в образовательном учреждении определенного типа и вида.
Юридические гарантии прав и законных интересов
Работников образования
Нормативно-правовые гарантии аттестации педагогических работников. Проблема профессиональной карьеры и, более широко, профессионализмом в целом, педагогического работника непосредственно связано в нормативно-правовым регулированием его аттестации.

[image: http://900igr.net/up/datas/202357/021.jpg]
Вопрос 2.Права и  законные интересы учителя. Обязанности. Должностные инструкции

Права и законные интересы педагогических работников. Термин «права» в данном случае обозначает два понятия (и, соответственно, два правовых явления): во-первых, наличие у педагогических работников предусмотренных действующим образовательным законодательством субъективных прав и, во-вторых, наличие у них присущих как всякому человеку и гражданину, а также как присущих именно педагогическому работнику (учителю, преподавателю) прав и свобод, предусмотренных международными актами и документами, Конституцией РФ.
Законный интерес – это отраженная в объективном праве (т.е. действующем законодательстве) гарантированная государством юридическая дозволенность, выражающаяся в стремлениях субъекта а) пользоваться определенным социальным благом и б) обращаться в необходимых случаях за защитой к компетентным органам в целях удовлетворения такого своего интереса.
Как можно видеть, понятия «субъективное право» «права» и «законный интерес» - весьма близкие понятия, но все же не совпадающие друг с другом ни по содержанию, ни по объему. Но, во всяком случае, все эти и права, и законный интерес входят в число основных элементов правового статуса (здесь - работника образования).
Из множества прав и законных интересов педагогических работников обратим внимание на те, которые имеют существенное значение для последнего и юридические гарантии которых представлены в действующем законодательстве более или менее полно. Это, во-первых, интересы, которые связаны с профессиональным ростом (карьерой) и социальной защитой.
 
[image: http://900igr.net/up/datas/238097/038.jpg]

Самостоятельная работа обучающихся по теме:
Разработать памятку «Права и обязанности учителя». 


Тема 2. 2 Система юридических и административных гарантий прав и законных интересов  педагогических работников

Лекция. Трудовой договор. Оплата труда. Дисциплина труда. 

Вопрос 1. Общая характеристика трудового договора.
[image: https://cf.ppt-online.org/files/slide/9/9W4iFolXLeYDfkKdytr2PvasEuCb51Q7IHBGp0/slide-1.jpg][image: https://cf2.ppt-online.org/files2/slide/x/xp8ErvmsW1AFlUqbgOHRNZ4c30VPTG65eIBiJLXQSY/slide-28.jpg][image: https://cf2.ppt-online.org/files2/slide/c/cmkao4jspiUb3AEWr52HeXyIdZDhJCVKxNqYM6lG1L/slide-13.jpg]

Вопрос 2. Порядок приема на работу. 

[image: http://900igr.net/up/datas/137388/038.jpg]Вопрос 3. Прекращение трудового договора. 
[image: https://present5.com/presentation/227159264_453071890/image-2.jpg]

Вопрос  4. Система оплаты труда.
[image: http://900igr.net/up/datas/143254/034.jpg]

Вопрос 5. Понятие дисциплины.

[image: https://present5.com/presentacii/20170503/185-trudovaya_disciplina.ppt_images/185-trudovaya_disciplina.ppt_2.jpg]
Вопрос 6. Организация дисциплинарных отношений.
[image: https://thepresentation.ru/img/thumbs/6d260efa294c2c39dacf2b2272195d21-800x.jpg]


 Вопрос 7. Поощрения, взыскания.

[image: https://present5.com/presentation/-66712098_279089889/image-21.jpg]

Вопрос 8. Дисциплинарная и материальная ответственность.[image: https://cloud.prezentacii.org/18/12/107792/images/screen14.jpg]
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Npaeo Ha cpeaHee NpogeccUoHansHoe o6pasosaHie;
Npaeo Ha BLICWeE NPOgeccUoHanLHoe o6pasosaHme;

npaeo Ha NOcNesy30BCKOE NPOgPeccnoHansHoe
oOpasoeaHue;

npaeo Ha AONONHUTENbHOE O6PG3OBGHM€.
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MNcTouHWKKM 06pa3oBaTenbHOro

npaea

/

MexayHapoaHoe
3aKOHO/1ATE/IbCTBO

MMNA MMNA MesxayHapoaHsie
yhvsepcansHoro ll pervioHanbHoro [AOrOBOPbI 1
XapakTepa XapakTepa cornaweHma

e

BHyTpurocyaapcreeHHoe

3aKOHO/ATeNbCTBO

GepepantHioro
el JIOKaNbHOTO YPOBHA
yposHs
PervioHansHoro
VposHA
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Cucrema sakoHopatenbcTea P® 06 obpasoBaHum

2 O®ELEPANbHOE 3AKOHOOATENBCTBO:

«Ba308bit» 3aKOHP®
«OB6 o6pasoBaHUN»

WHbie cheiepanbHble 3aKOHbI,
coflepXaliie HopMb!
06pa30BaTenbHoro
3aKOHOAATeNbCTRA 6 Yacmu:

* TAapanTAA Npas peberka;

+ cou.oBecneveHme, NbroTsl;

* Hay4Has [eATeNbHOCTh;

+ IpaBa MHOCTPaHLEB B 0BPasOBaHMH;
+ 0TCPOUK OT BOEHHOH CIYXKGbi;

+ CoBMelleHUe paBOTh M OBYHeHUS;

+ A3bIK OBYHEHHA M BOCTUTAHMS U Ap.

TpUHMMaeMble 6 COOMEEMEMe UL ¢ HUM Ykasbl
SEAEPANBHLIE 3AKOHbI ¥ UHBIE HopmaTuBHble NnpaBoBble akThl || Mpe3uageHTa P®
* ®3 «O BbICLWEM U NOCNEBY30BCKOM MocTaHoBneHna BeaoMcTBeHHble *NpuHATHE
npodh. 06pasoBaHu»; MpasutenscreaP® HNA HEOTNOXHBIX Mep

+®3 «O NPaBoBOM NONOKEHHM
[LETeR-CUPOT U ETel, OCTABIIMXCA
6e3 noneueHus poauTenei».

Takoke NPAMO MPEAYCMOTPEHO
3aKOHOM MPUHATHE henepanbHbIX
3aKOHOB:

+ 0 20cydapcmeentiom
o6pasoeamensHom cmardapme
obyez0 obpasoearusi— n.4 cm. T;

+ 0 HOPMaMUEHBIX CPOKAX OCEOCHUS
o6ue06pasoeamensHbIX Ipozpan
-n.2cm.19u op.

 NpUHATBIE B pamKax
[KOMNeTeHuuu
Npasutenbcreas
lo6nacTu
o6pasoBatms —
c1.15,17, 21 OK3 <O
Mpasutenscrse PO»;
* PUHATHE KOTOPBIX
npsamo
npenycmoTpero ®3;
* UHble, NPUHATEIE B0
ucrionkenve ®3 8
lo6nacT
o6pasoBaHms.

HopmaTusHbie
NpUKasbl ¥ MUCEMa

- MuucTepcTsa
06pasoBaHis 1 Hayki
PO;

+ PocoGpasosaHis;

+ PocoBpHansopa;

* UHbIX OPraHoB
UCrONHUTENbHOM
BRacTy no sonpocam
o6pasoBaHms.

no perynuposanmig
npo6enos s
obnactu
obpasosaHus;

- NpUHLMNBI
rocynapcTEeHHO
nonuTUKN B
o6pasosaHiy;

* peanusaums
HaUUOHANBHBIX
NPOEKTOB  Ap.

=1

£ MyShare
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2. KOHCTUTYLLMOHHbIE OCHOBbI 3aKOHOAATE/IbCTBA
06 obpasoBaHUM

Bbicwan topuanyeckas cuna KoHeTuTyumum PO B mexaHn3me npaBoBoro
perynmpoBsaHua obpa3oBaHua 06ycnoBaeHa, BO-NEPBbIX, KOHCTUTYLIMOHHOM
HOpMOIA (cT. 15), B COOTBETCTBUM C KOTOPOI «KOHCTUTYLWMA Poccuitckoit
denepaunn UMeeT BbICLLYIO OPUANYECKYIO CUAY, NPAMOE AelicTBUE U
NpUMEHAETCA Ha Bcel Tepputopum Poccuiickoin Pesepalivm; 3aKOHbI U UHblE
npaBoOBble aKTbl, NPUHUMaeMble B Poccuitickoil desepalium, He JONKHbI
npoTusopeuntb KoHCcTUTyLMK Poccuiickoit deaepaumn». Bo-BTopbIx, —
LenaMm 1 3ajavamm 3akoHogaTenbcTea 06 ob6pasosaHum, KOTopble
3aKpenneHbl B 3akoHe 06 obpa3oBaHum 2012 .
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HanmonajgbHasi JORTpIHA 00pa3oBaHIIS
B Poccuiickoii ®enepann

OxupaaeMble pe3ynbTaTbl peanuaalny 4OKTPUHbIL:

B 06/1acTu kauecTBa o6pa3oBaHUs:
co3daHue demokpamuYecKoll cucmembl 06pa3oeaHus,
rapaHTupyoLei HeobxoaMMble YCroBKUS A5 NONHOLEHHOTO
Ka4YeCTBEHHOro 06pa3oBaHUsA Ha BCEX YPOBHSX;
uHlueudyanusayus o6pazoeamesnbHO20 poyeccaa
CYET MHOroo6pasusi BUROB 1 hopM 0B pasoBaTesbHbIX
yupexaeHuin 1 obpasoBaTesibHbIX MPOrpaMm, YYNUTbIBAOLLMX
MHTEPECHI 1 CNOCOBHOCTU NINYHOCTH;
KOHKYpeHmMocnoco6HbIl ypoeeHb 06pazoeaHus kak no
copepxaHuto o6 pasoBaTesbHbIX MPorpaMm, Tak v no
KayecTBy 0bpasoBaTeslbHbIX YCNyT;

B 0611acTV JOCTYNHOCTH OGpPa3oBaHMNA:
obLenocTynHoe 1 becnnaTHoe cpefHee (MofHoe) obliee
o6pasoBaHye, BKoYasi BOSMOXHOCTb BbIGOPa OCHOBHbIX
npodunen odbyveHna
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e OéaHMﬂ K atreCtauunmu
neagarorm4yeckumx pa6OTHVIKOB

TpeGoBaHNS K MePBOii KBATHPHKATHOHHON KATeropiu:

1) BIIaZIeHHE COBpEMEHHBIMH 0G]a30BaTeMbHBIMIT TEXHOMOTHAMI H METOIHKAMH 11 3 peKTHBHO®
TIPHMEHEHHe 11X Ha MPAKTHKE,

) MHMHBI BKJIAZ B OBBIMIEHHE KauecTBa 06Pa30BAHHA HA 0CHOBE COBEPIIEHCTBOBAHIL METONIOB
00y 4eHIIA H BOCIHTAHIL,

3) CTAGHITBHBIE PE3YNETATEI OCBOEHIA 00y YaOMHMHCA, BOCIHTAHHIKAMIT 00p a30BaTeNbHBIX
TIPOrpaMM H TIOKA3aTeMH JHHAMUIKH HX JJOCTIDKEHII BbIIIE CPEHIIX B ¢y ObekTe PD.

TpeGopaHHs K BbICHIeli KBATHPHKANHOHHON KATeropHH:
1) YCTaHOBNEHA MMepBaA KBaMH(HKAHOHHAA KaTeToPHA,

2) BIIaZieHHe COBPEMEHHBIMI 0GDa30BaTeNbHbIMH TeXHOTOTHAMI H METOTHKAMI H 3 deKTiBHOe
TIpIMEHEHHE HX HA TP aKTHKe;

3) CTAGHITBHBIE PE3YNETATEI OCBOEHIA 00y YAOMHMHCA, BOCIHTAHHIKAMIT 0GP a30BaTENbHBIX
TIPOrpaMM H TIOKA3aTeNH JHHAMUIKH HX JJOCTIDKEHHIT BbIIIE CPEIHI B ¢y ObekTe PD, B ToM
HHCTIE ¢ YUeTOM PesyTbTaToB Y acTHA 00y YaroIIHKCA H BOCIHTAHHIKOB BO BCED O CCHITCKITN,
MEKTyHap OJHBIX. ONHMITHAZIAX, KOHKY PCaX, COP €BHOBAHIAK:

1) JHHBIT BKTa| B MOBHIIIEHHE KauecTBa 06PA30BAHIA HA OCHOBE COBEP MIEHCTBOBAHIL METOOB
0GY YeHHA I BOCTIHTAHILA, HHHOBALIMOHHOI eATENBHOCTH, B OCBOEHHE HOBBIX
0BPA30BATENBHBIX TEXHOTOTHIT H AKTHBHOE PACIIPOCTPAHEHIe COGCTBEHHOTO OIBITA B OGMACTIX
TIOBBIIEHIA KAUECTBA 0GP A30BAHIA H BO CIIHTAHIIA.
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AomkHOCTHble 06A3aHHOCTU:
reAiaror AormkeH 3HaTb

CocTtaBnsiowme
KOMMETEHTHOCTU

nejaroruky, NeAarornyeckyto NcMxomnoruo; AoCTIKEHNS

COBpPEMEHHOW NCUXONOoro-neAarornueckon Hayku n NpaxkTuku;
QCHOBL! hU3UON0rMA _FUreHEl COBPeMeHHbIe Nefarorudecie

MNpoceccroHanbHas

TEXHOMOTUN NPOAYKTUBHOTO, ANdchep eHLNPOBAHHOrO 0BYUEHUS,
peannsalun KOMNETEHTHOCTHOMO NOAXOAA, PasBuBaloLLero
0BYYEHNS; OCHOBBI 3KOMOMMM, 3KOHOMWKM, NPpaga, coLuonorin

MeToAbl YGEXAEHNS, apryMeHTaLum CBOEi NosuLuu,
YCTaHOBEHNSA KOHTAKTOB ¢ 0BYYalOLMMNCH PasHOro BospacTa, nx
poauTensMu, Konneramu no pagoTe; TEXHONOrMW ANATHOCTUKN
NPUYMH KOHIIMKTHBIX CUTYaLMiA, X NPOGUNaKTUKN 1
paspeLueHns

KommyHukaTuBHas

OCHOBbI paGOTkl C TEKCTOBLIMI PEAAKTOPaMM, SMEKTPOHHBIMU
TaGnuLamm, anekTpoHHOI NouToli 1 Gpaysepamu,
MyNETUMEAWIAHBIM 0GopyAoBaHnem

WUHdopmaumoHHasa

NpUOpUTETHbIE HaNpaBneHns pasBuTus o6pasosaTenbHON
cucTembl Poccuiickoli defepalum; 3akoHsl U UHbIE HOPMATUBHbIE
npagoBble akThl, pernameHTUpyloLne obpasoBaTensHyto,
hU3KYNETYPHO-CNOPTUBHYIO AEATENBHOCTL; KOHBEHLMIO 0 NpaBax
pebeHka; npasuna BHYTpEHHEro TpYA0BOro pacnopsiaka
0BpasoBaTenbHOro yupexaeHuUs; Npasuna no oxpaqe Tpyaa u
noxapHoli 6esonacHocT

NpasoBas
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NoHaTue TpyaoBoro aorosopa

= TpyaoBou JOroBOp — 3TO COrnalieHne Mexay
paboToaarenem v paGoTHMKOM, B COOTBETCTBME C
KoTOpoM paboTogarens 0653yeTcs NPefoCTaBUTb
paboTHMKy paboTy no 0byCrnoBneHHON TPyL0BON
dyHKLMK, oBecneunTb YCnoBusMn TPyLa,
NpPeAyCMOTPEHHbIE TPYAOBbLIM 3aKOHOLATENbCTBOM U
WHBIMW HOPMaTUBHO-MPABOBbLIMM akTaMu, BbiNavnsaTb
CBOEBPEMEHHO 3apaboTHYtO Nnaty, a paboTHWK
0653yeTCs NIMYHO BbINOMHSATL YCTaHOBNEHHYHO
TPYAOBbIM AOrOBOPOM TPYAOBYHO YHKLMIO, cobnioaaTb
npaewna BHyTPEHHEro TPyL0BOro pacropsaka,
LenCcTByoLLMe y aaHHoro pabotoaarens.
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CogzepskaHue TpyZ0BOro 0roBopa

PerniameHTMpoBaHo ctatbei 57 Tpyaosoro Kogekca PO.

OUO paboTHMKA M HaMMEHOBaHMe paboTojaTens
(®UO paboTtogaTens - hU3MUYECKOro nua).

CBEAEHMS O OKyMEHTaX, YA0CTOBEPSIOLLMX MINYHOCTb PaBOTHUKE U
paboTopatens pu3nYECcKoro nuua.

MaeHTUDUKaLMOHHBIN HOMEp HanoronnarenbLuymka (ans paborto-
AarTenen, 3a NcknoueHnem padortoaarenei — uUsnYEckUX nuL, He
SBNALUNXCS MHAVBUAYANbHBIMU NPEANPUHUMATENAMM).

CBepeHuist o npeacTaButene pabortoaarensi, NOANUCABLLEM TPYAOBOW
A0rosop, N 0OCHOBaHWe, B CUIy KOTOPOro OH HaAereH COOTBETCTBY LM
NOSTHOMOYNAMU

J

MecTo 1 AjaTa 3aK/io4eHNA TPYAOBOTO J0roBopa.
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b2

CopepxaHue TPyZ0BOTO
ZIIOTOBOpa

Ycnosus goroBopa:

> MpousBoAHbIe (BHegoroeopHkle), KOTOpble npeAycMOTpeHb!
3aKOHOAATENbCTBOM,  KOMMEKTUBHbIM  4OTOBOPOM,  COFMALUEHUAMU 1
pacnpocTpaHsioWMecs Ha CTOPOHbI B CBA3M C 3aKrioYeHUeM TPyAoBOro
AOroBOPa, AaHHbIE YCIIOBUS HE MOTYT U3MEHATLCS COrnalleHneM CTOPOH:

« 06 oxpaHe Tpyaa;

+ 06 yCcTaHOBMEHMN MUHUMANbHOTO pa3mMepa 3apaboTHO Nnathl;

* 0 AUCUMNNMHAPHOIA M MaTepuanbHON OTBETCTBEHHOCTU

> HenocpeacTBeHHbIE (AOTOBOPHLIE), KOTopble hOPMYNMPYIOTCA CTOPOHaMU
TPYAOBOFO J0TOBOPA B XO/ie B3aMMHbIX NEPETOBOPOB U AENSTCS Ha:

+ Heobxooumble ycriogus — 6e3 KoTopbIX TPYAOBON AOTOBOP HE BOSHUKAET ( MecTo
paboTbl, TpyAoBbIe hyHKLMN paBOTHUKA, YCIIOBUS ONMaThl TPYAA, CPOK AeiCcTBUS
W BUA, TPYAOBOTO A0rOBOpa)

« [ononHumenbHbie ycrnosus — ©e3 HWX [0TOBOP MOXET ObiTb 3akmioyeH

(ucnbiTaTenbHbIV CPOK, O HepaarnalleHUn TaiiHbl, UHble YCIOBUS).

L
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VU 20N U UIFAIEINUIA IR MR L &

1. COGECE/IOBAHUNE
2. 3AK/IOHEHUE TPY/ZIOBOIo [JOrOBOPA

3. OPOPMJIEHUNE 3AABJIEHWNA O MTPUEME HA
PABOTY

4 NNPUKA3 PYKOBOAUTEJIA O NPUEME HA
PABOTY, 3AMO/THEHUE TPYOBOU KHUMKMN
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1. O61as XapaKTePHCTHKA OCHOBAHHIT
NpeKpalieHust TPYA0BOI0 10T0BOPA
TepMHHOTOTHSA:

1) npekpartenne — To6bie CITydan NPEKpalleHHs
TPYAOBBIX OTHOIICHHIT;

2) pacTOpKeHne — IPEKPAIIEHHE TPYIOBEIX
OTHOMIEHNH 0 HEHIHATHRE OJHOH U3 CTOPOH;

3) yBOIBHEHNE — OKOHIAHHE TPYAOBBIX OTHOIICHHI ¢
KOHKPETHBIM PAGOTHHKOM ( HCIIONB3YETCA B IPHKA3AX,
PACTIOPAKEHHAK).





image19.jpeg
®opMbI U cUCTEMbI onnaTkl TpyAa

l_ DopMbl 1 CUCTEMBI 3apabOTHOW NNaTbl

CpenbHas onfata [MoBpemeHHasn BecTtapudHada
TpyAa onnaraTpyaa onnaraTpyaa
MpocTtad caenbHas L MpocTtas
noBpeMeHHast KoHTpakTHas
CpenbHo- onnaraTpyaa
npemuarbHas L| MoBpemeHHo-
npemuansHas
KocBeHHo-
caenbHas Movacopas
AkkoppHas MopneHHan
CaernbHo- MoHenenbHas
nporpeccuBHas
[NomecayHag
WHanBuayansHas KonnektuBHasa |

NoApAAHas
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_ “oprauuzaumu Tpvp.,;rmmmx =
CO&MECTHDM Tpyae u QTBETCTB@HHOCTI: 3a ero

HapyweHue., -
_BucumnavHa prna, yxasmsae:r cr.189 e
Kopekca, — aTo obsA3aTenbHoe Ans BCEX
paGOTHm(oa noAYMHEHNEe NpaBuaam
noBeAgH@, onpeAaeneHHbIM B. coorBeJ;;ml)M
Ko ekcom, MHbIMM 3aKOHaMK, 3
KbnnEﬁuBHblM Aorosopom, cornal.ueHum\nu,
- TPyAOBbIM Abroaopom noxanbubm‘h
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HucyunnuHapHbie OMHOWeHUs1 — 3T0
OTHOLLEHUS NO NOBOAY UCMONHEHUSI
06a3aHHOCTElN U peanuaauun npas.

Mo codepxxaHuro QUCUMNITUHAPHbIE
OTHOLUEHUS AEeNATCs Ha:

- OXpaHUTenbHbIe;

- noouwputenbHble;
- BocnuTaTeribHble,
- OpraHnsaunoHHbIe.
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[Toouperns u B3bICKaHUA

3a 0BpasiioBoe BHINONHEHUE TRYAOBLIX 0BA3aHHOCTeM ,
Gesynpentyio paGoty u Apyrue ycnexu B TRYAE NPUMEHATCA
CneAylowue Mepsl NoowpeHUA paboTHukos:

- o6baRNeHne Gﬂal'OlJ.apHOCTM;

— Bblga4a npemMuun;

— HarpaxaeHue UeHHbIM NoAapKoM;

— 3aHeceHue B KHMI’y noyeTa, Ha ﬂOCKy noyera.

3a HapyweHue TPYACBON AMCLUNAMHE AAMUHUCTRALMA
npuMeHaer

CIeAYIOLUE AMCLMTUIMHADHBI BILICKAHMA:

— 3ameyaHue;

— BbIFOBOP;

— YBONIbHEHUE MO COOTBRTCTBYWWUM OCHOBAHUAM.
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Z[ucunrmm-xapﬂaﬁ H MaTepHAIbHAA OTBETCTBEHHOCTH

JlucuuruiiHapHasi OTBETCTBEHHOCTD IPUMEHSETCS
paboTozaTeneM K pabOTHHKY 32 HEHCIIOJIHEHUE HIIH
HEHaJUIeXKalllee UCIIOJHEHUE UM CBOMX O0SI3aHHOCTEH.

Bu/tpl TUCIUIUTHHAPHBIX B3bICKAHMIA:
3aMeyYaHue;
BBITOBOD;

YBOJIbHCHHE.

MaTCpI/laJ'ILHaSI OTBETCTBEHHOCTb HACTYNacT B TPYAOBBIX

MPaBOOTHOMICHHUSX Y CTOPOH TPYJIOBOTO JOrOBOpa (paboTHHKA
uiH paboToaTest) Py NPUYHMHEHUH UMH MaTEPHAIBLHOTO
yiep6a Apyr Apyry.
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CoumanbHbI UHCTUTYT.

° HaGop
COLIMAIBHBIX

poreii, KOMILJIEKC [,

YCTOMYMBBIX

OO LIENPUHSITHIX
Mozenen
ToBe/IeHus,
COBOKYITHOCTH
HOPM, €ro
PeryIvpyouux.

I [ Ty perrr—
pon wepri nepr
oren a0m
sarn obcranonsa

pedenox

JloGusanie
mno,
oxexm,
P

padorozarean

dabpua

Homepxanse
aa ;.
npani

Hoaurmue-
cxme

¥ npAKTIKANM

" naprus
Peanros- nacrop cobop KpecT
e npuxomamn | ueprony arrapn
Subans
Obpasoran wixoaa
KoK





image2.jpeg
OO0pazoBaHMe Kak COIMATbHbIM
UHCTUTYT

OO6pa3zoBaHue Kak COIMATbHBINA MHCTUTYT
OTBEYAET MOTPEOHOCTSAM JIMTYHOCTH M 00IIECTBA
B TIPUOOPETCHUY 3HAHUIA, SBJISIETCS CUCTEMOM
YUPEkKICHUIA, 00J1a/Iaro1eit MaTepyuaibHIMU
CpeICTBAMU, KOMMYHHUKAIIUSAMHU; BBIIOJHSET B
COOTBETCTBUU C HOPMATUBHBIMU aKTaMH
(GyHKUMH TIepeIadyl COLMAIBHOTO OTIBITA,
BKJIFOUCHUS UHIUBKJIA B PA3IUUHBIC Ceph
YKU3HEAEATETHHOCTH O0IIECTBA, MPUOOINEHUS
€ro K KyJbType.
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1. OBPA30BAHHUE KAK COLIMAJIbHBIA HHCTHTYT.
EI'0O KOMIIOHEHTBI.

OcHoeHbIMU KOMROHEHMAMU oﬂpa:meanun KaK coyuaitbnoz2o
UHCmUmYmAd AG/IAIOMCIA:

1. Opranbl ynpas/ieHusi o0pasoBaHIeM H IIOJBEIOMCTBEHHBIE MM
YUPEXKJICHIS I OpTraHM3aIuH.

2. Cerb 006pa3oBaTe/ILHBIX YUPEKIeHHi (IIKONBI, KOJUISIKH,
TUMHA3HUH, JIMIEH, YHABEPCUTETHI, aKaJEMUH M T.JI.), BKJIOYas MHCTHUTYTHI
HOBBIIIEHUST KB DUKAIIMH ¥ HOATOTOBKHM IPEToIaBaTesei.

3. Teopueckme col03bl, TNpodeccHOHAILHbIC  ACCOIHAINIM,
00IecTBA, HAYIHbIE H METOIHYECKIIe COBEThI 1 NHBIE OObeIUHEHNUSL.

4. Yapex/ieHns: THQpacTpyKTyphl HayKd M 0Opa30BaHUS: IPOCKTHbIE,
NPOM3BOJACTBEHHbIE,  KYJIBTYPHO-IIPOCBETHTE/IbHbIC  IPEIPIATIS,
THHOrpad N ¥ T.J.

5. OOpasoBare/IbHble  NIPOrpaMMbI M FOCYIapCTBeHHbIE
oOpasoBaTe/IbHbIE CTAHJAPTHI Pa3HOTO YPOBHSL.

6. YueOHUKH I y1eGHO-MeToI"ecKe Mocodust Ul IpenoaaBareneit
1 yYaIIuXCs.

7. Iepuo/i<eckie 13/ 1ansi, BKIFOYast Ky PHAJIBI U €XKETOJHUKH.
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—
Ilpobaeva B3anMoAeHCTBHA COLAATBHBIX
HHCTHUTYTOB

1. Bsamvuoe WH()OpMHpDOBaHWE [pys Jpyia O CyHJHOCTH
BOSHMKIIMX TIPOO/IEM, OCTPOTe WX MPOAB/IEHNS, HMEFOIAXCA
CODCTBEHHBIX PECYPCAX 1 BOBMOKHOCTIX, TPeGyemoi MOMOMIH:
11 ee Bijiax, (PopMax, OKIAEMBill SYPEKT OT Hee,

2. CowracoBanye j\eWCTBIA, B3WI/I0B, MAEH, PEIIEHNIT 1 LebX
mpmmmﬁnummnmcyﬁmmnoﬁsmm dbopy 1





