Практикум на зачет

1. Что должен знать вожатый о своих воспитанниках

Предложите своим близким (папе, маме, дедушке, бабушке, или близкому другу, подруге) заполнить о Вас анкету.
Анкета родителей


Эти данные помогут лучше понять Вашего ребенка и сделать его работу в детском лагере
интереснее и безопаснее.

Инструкция. Прочитайте внимательно вопросы и ответьте на них

1. Фамилия, Имя ребенка __________________________________________________________
2. Число ___________, месяц ___________________, год рождения _______________________
3. В каких секциях, клубах, студиях занимался? _______________________________________
4. Чем увлекается: любит петь, танцевать, читать, рисовать, шить, заниматься спортом, ______
_________________________________________________________________________________
5. Назовите характерные черты Вашего ребенка (робкий,   застенчивый,   спокойный,
подвижный, чрезмерно подвижный, другое)___________________________________________
6. Какие планы в семье на лето: отдых вместе с детьми, отдых – отдельно родители и дети,
другой вариант ___________________________________________________________________
7. Был ли Ваш ребенок в лагере ранее? _______________________________________________
8. Здоров ли ребенок, к каким болезням предрасположен, любую ли пищу может есть? ______
_________________________________________________________________________________
9. Встает ли ребенок по ночам, надо ли его будить? Если да, то как? _______________________
10. Как переносит поездку в автобусе? _______________________________________________
11. Ваши индивидуальные пожелания и предложения для директора лагеря Вашего ребенка __
_________________________________________________________________________________
12. Домашний адрес и телефон ______________________________________________________
_________________________________________________________________________________
13. Телефон и адрес работы ________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
14. Укажите дополнительные номера телефонов, по которым с Вами можно связаться _______
_________________________________________________________________________________
15. Анкету заполнял (а)_____________________________________________________________


2. Какие еще знания о детях могут пригодиться в Вашей работе в лагере?

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________



3. Изучите внимательно возрастные особенности детей и подростов. Проанализируйте их и впишите в таблицу основную информацию.


	Физическое развитие
	Характерные особенности
	Советы вожатому

	Младший возраст (5-8 лет)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Средний возраст (9-11 лет)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Подростковый возраст (12-14 лет)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Старшие подростки (14-16 лет)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4. Прогнозируемые трудности в работе вожатого

1. Изучите внимательно тему «Прогнозируемые трудности». 
2. Определите (впишите в таблицу) соответствие перечисленных ниже проблем возрасту детей
	ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ ТРУДНОСТИ
	ВОЗРАСТ ДЕТЕЙ

	Непослушание, действие наперекор, постоянные споры
	

	Быстрая утомляемость
	

	Упрямство, непоседливость, споры по поводу и без
	

	Проявление чрезмерной самостоятельности
	

	Впечатлительность, эмоциональная неуравновешенность
	

	Замкнутость, одиночество, сильная ранимость, интерес к себе
	

	Девочки опережают в своем физическом развитии мальчиков
	

	Обыкновенные вопросы выводят из равновесия и кажутся посягательством на независимость
	

	Копирование привычек, манеры поведения и лексикона взрослых
	


5. Решите ситуационную задачу

Вашему вниманию предлагаются различные ситуации, которые могут возникнуть в любом детском оздоровительном лагере. Прочитайте внимательно ситуацию и предложенные варианты ответов, выберите из них те, которые вы считаете правильными (если ни один из ответов вам не подходит, вы можете предложить свою версию). Прокомментируйте свой выбор. 
1. Вы узнали новую игру и решили ее провести в отряде. Объяснили правила и начали играть. Вдруг один из мальчиков уверенно заявляет, что игра проводится неправильно. Ваши действия: 
а) продолжать играть, не обращая внимания на реплику; 
б) предложить сначала сыграть по вашим правилам, а затем по правилам этого мальчика; 
в) попросить не вмешиваться в игру, которую проводите вы; 
г) начать выяснять у мальчика его правила; 
д) сразу предложить другую игру. 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

2. Девочка из вашего отряда пожаловалась на то, что у нее болит живот, поэтому она не может пойти с вами на мероприятие. Вы разрешили ей остаться в корпусе. Через 10 минут к вам подходит мальчик из отряда и говорит, что девочка вас обманула. Вы: 
а) скажете мальчику, что ябедничать некрасиво; 
б) организуете «очную ставку» девочки и мальчика, чтобы выяснить, кто говорит правду; 
в) пойдете сами и выясните настоящую причину; 
г) отправитесь с девочкой в медпункт; 
д) выругаете девочку за обман и накажете ее. 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

3. Группа участников от вашего отряда должна выступить на сцене с творческим представлением. За 20 минут до выступления основной участник отказывается выходить на сцену. Ваши действия: 
а) возмущаясь, начать убеждать участника в том, что он должен выступить; 
б) сразу найти ему замену, даже если качество выступления ухудшится; 
в) «подключить» к убеждению весь отряд; 
г) отказаться от выступления; 
д) выйти самому на его место. 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

4. Девочка в отряде нецензурно выражается. Вы входите в палату, а там слышится ненормативная лексика. Что вы сделаете: 
а) громко пристыдите девочку, отругаете; 
б) не обратите внимания — все равно не поможет; 
в) спокойно скажете, что так выражаться в лагере неприемлемо, а потом пригласите на беседу; 
г) сразу же отведете к старшему воспитателю; 
д) примете всем отрядом систему «штрафов» за каждое нецензурное слово? 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

5. В лагере перед сном одна девочка напоминает вам о том, что вчера вы обещали рассказать им романтическую историю вместо сказки. Вы совсем забыли об этом обещании и выполнить его сходу не готовы. Как быть: 
а) уверенно сказать: «Конечно, но так как у нас сегодня не хватит на это времени, давайте в следующий раз»; 
б) сказать недоуменно: «Ну, сегодня вы не настолько хорошо себя вели, чтоб вам еще и истории на ночь рассказывать»; 
в) удивиться: «Что-то не припомню, чтобы я давал вам обещания, но раз вам так интересно, то, так и быть, расскажу в следующий раз»; 
г) честно признаться, что забыли о своем обещании, извиниться и сказать, что в следующий раз обязательно его выполните? 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

6. Вожатый замечает, что одна из девочек всячески с ним заигрывает: строит глазки, кокетничает, задает провокационные вопросы. Что делать: 
а) при случае небрежно бросить: «Катя, не приставай, надоело уже!»; 
б) сказать о том, что у вас есть возлюбленная (или придумать, что она у вас есть), это охладит девочку;
в) однажды осадить при всех девочку, чтобы охота кокетничать пропала; 
г) наедине поговорить с девочкой, объяснить, что вы не можете ответить на ее чувства; 
д) попытаться сделать вид, что тоже обратили внимание на девочку, если это «взаимодействие субъектов воспитательного процесса» будет стимулировать ее участие в работе? 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

7. В вашем отряде есть ребенок с редким, необычным именем (Магомет, Муза...) или смешной неблагозвучной фамилией. Обращение к ребенку сопровождается смешками и комментариями. Как вести себя в этой ситуации: 
а) если необычное имя — пользоваться фамилией, если фамилия — использовать имя, лишний раз не провоцируя остальных ребят; 
б) поговорить с детьми об именах и убедить их в престижности редких и необычных имен; 
в) посоветовать родителям ребенка сменить его имя пока не поздно; 
г) поговорить с ребятами о значении имен, особенно тех, которые есть в отряде, чтобы дети понимали их и относились спокойно; 
д) придумать уменьшительно-ласкательный вариант необычного имени и чаще пользоваться им, чтобы дети по-доброму воспринимали «неудобное имя»? 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

8. Вожатый застает в туалете ребенка с сигаретой. Как поступить: 
а) попросить ребенка впредь курить только в специально отведенных для курения местах; 
б) серьезно поговорить с ним и отпустить; что делать дальше, ему подскажет совесть; 
в) сказать все, что вы думаете о курении, и потребовать от ребенка, чтобы он выбросил сигарету; 
г) отобрать сигарету и выбросить в унитаз; 
д) отвести его к директору лагеря, прихватив улику — окурок? 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

9. Вы случайно услышали, как дети обсуждают вашу напарницу: «Она совсем из ума выжила! Ходит и орет на нас, как дура!» Как реагировать на подобные реплики: 
а) лучше промолчать, ведь речь не о вас; 
б) в деликатной форме обязательно сообщить об услышанном напарнице — ей лучше быть ко всему готовой; 
в) сообщить обо всем директору лагеря (может, таким, как она, и впрямь не стоит работать с детьми?); 
г) спокойно прервать «обсуждение», а позже поговорить с ребятами, выслушать их и привести свои доводы в пользу коллеги; 
д) громко пристыдить говорящих? 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

10. Мероприятие подходит к концу. Только при награждении, подводя итоги, вы понимаете, что одному мальчику не хватило приза. Ваши действия: 
а) отозвать мальчика в сторону, извиниться и сказать, что приз он получит позже; 
б) честно признаться публике, что произошла накладка, объявить, что недостающий приз будет обязательно вручен; 
в) постараться не показать своего смущения, наградить громкими аплодисментами и объявить, что этот мальчик получит особый приз-сюрприз, но немного позднее; 
г) незаметно отослать помощника ведущего за любым попавшимся призом. 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

11. Ваш отряд в течение нескольких дней готовил к закрытию лагеря творческий номер. Начальник смены, увидев репетицию, запретил показывать его на сцене, сочтя его неэтичным. Ваши действия: 
а) подчиниться руководству и срочно придумать номер на замену этого; 
б) пойти наперекор чужому мнению, не боясь испортить отношения с руководством — смена все равно подходит к концу; 
в) оставить тот же номер, при этом «вырезать» неэтичные моменты; 
г) пригласить начальника смены в отряд — пусть сам составляет неприятный разговор с ребятами. 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

12. В вашем отряде дочь начальника смены. Она начинает вести себя некорректно, нарушает дисциплину. Вам нужно поставить ее на место, не нарушив при этом отношения с начальником: 
а) однажды при всем отряде сказать девочке, что она ничем не отличается от других; 
б) не заострять внимания на ее поведении (начальник смены — педагог со стажем, пусть сам занимается воспитанием дочери); 
в) дать как можно больше заданий, будет вести себя скромнее; 
г) поговорить с начальником смены, пусть повлияет на своего ребенка. 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

13. Ребята вашего отряда объявили одному из детей бойкот. Ваши действия: 
а) разобраться в ситуации, пытаясь убедить ребят прекратить игнорировать этого ребенка; 
б) перевести его в другой отряд; 
в) предложить родителям увезти ребенка; 
г) пригрозить ребятам расформировать их по другим отрядам, если эта ситуация не прекратится. 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

