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Твоя Карьерная карта 
/ 

мерw nо,и•ржкм со сторонw 00: 1'1'.02.01 Доwкоnьное образование Заведующий 
ДОУ • У'lестм• в nрофессмонаn-- авмженме

•Профессмомаnы-, •А6мnммnммс» 3Оnет 

• етмnенам•
• О6щежмтме
• етуамм м т_р"есмм• о6ъеамм•-•
• к-•ственн-о6рuоВ8н-

Реrионаn1оНwе мерw nс-мtржки 
• l!АМновр•м•н-nоа-м
выnnвтв моnоаому сnе&&маnмсту

Старший 
воспитатеnь 
25-30nет

• АдммммстрмроВ8Н-
А811Т811ЬNОСТМ AOIIINOllbHOro
о6рuоввтеnьноrо У-.Р••мм-• Помощьс труаоустроАс,_м

couиan1rнwe nроектw нforoмunв; 
• ААеnтв&&м• моnоАЫх сnе&&маnмстов

Шкоnьник 
1-'·16nет 

• Профессмомаnь
nро6в 

Студент 
16-19nет 

• КВ8nМфМКВ&&МR:
восnмтвтеnь аетеА 
ао111моnьноrо -•реств

Воспитатеnь 
19-25nет

• Осуществnенме
• ПОВЫ1118НМ8 NВ8nMфMNBl&MM
• a/n от 3S ооору6.

N-РАМНВ&&ММ ае•т•n-остм
nеавrоrм'lескмх рв6отнммов в
nр-мтмроВ8нмм м реаnмав&&мм 

п о6рuоввтеnьмоrо nро&&ессв в• еавrоrм'lесм-
ае•т•nьность no nр-мтмроВ8н-::;::::::х AOIIINonь-ro
м реаnмав&&мм о6рuоввт•n-оrо • Повы111енме NВ8nмфммв&&ммnро&&•ссв в орrвнмав&&м•х , a/n от z• ооору6.AOllll(OllbHON o6pUOВ8HMR 
• Попу-.енме 80
• ПОВЫ1118НМ8 КВ8nМфМNВ&&ММ
• a/n от 20 ОООру6.

Ср•ам•11 аврв6от- nnвтв 
no свераповсмоА о6nвстм 

"'3000 ру6. 

ос.моана.о6ще,е о6рааоааюм ере...,. nрофессмомапwtое о6рl'808•ме 



! Меры поддержки
1. Получение единоразовой подъемной

выплаты молодому специалисту 30 т.р.; 

2. Увеличенный трудовой отпуск до 56

дней;

З. 100% трудоустройство по профессии;

4. Реализация наставничества для

молодых специалистов;

5. Раннее трудоустройство (в период

обучения);

б. Возможность целевого обучения.

Средняя заработная 

плата 

45.000 рублей 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА  

44.02.02 Преподавание в начальных классах 

Директор школы 

возраст от 35 л. 

Заместитель директора по 

УВР, ВР, НМР 

возраст 35-40 л. 

Методист 

возраст 3 0 -35 л. 

Учитель-методист 

Советник директора 
по воспитанию 

возраст 30-35 л. 

Тьютор 

возраст 25-30 л. возраст 25-30 л. 

, 
• 

1 '8 &удущее 
W ОионАnит■т 

/ n,м��0 начинается 

сейчас! 
f Чему научим 

1. Проектировать, реализовывать,

анализировать процесс обучения в

начальном общем образовании;

2. Проектировать, реализовывать,

анализировать внеурочную деятельность

обучающихся;

3. Осуществлять воспитательную

деятельность, в том числе классное

руководство;

4. Преподавать дисциплины

художественно-эстетического цикла в

начальной школе;

5. Организовывать и

деятельность 

организациях

оздоровления. 

детского

отдыха 

сопровождать 

коллектива в 

детей и их 

Учитель начальных классов Педагог дополнительного Педаrоr-орrанизатор 

образования 
возраст 20-25 л. 

возраст 20-25 л. 
возраст 20-25 л. 

Выпускник СПО 

возраст 20 л. 



Карьерная карта выпускника

35.02.18 Э ксnnуаТ8ци• м ремонт сеnьск�хоs•kтинной техник и м о6орудоаано 

Меры поддержки 

11 Мера-f<ХуД&рстеек...ой nоАд�к м.c,ryr 8CldlOflЬXINorьdl МO/tOJJlolt' ра6ожи11м 
м<n�мИСJы &rl)Ьpмt>(J(npeдnpюini� р�, еоц�юt /JI> 3S ,мот еК111ОЧмтt11t>ж> 

11 JJ,iя мм<1дt,1х с.nсцкаписто. nред)'(МОJРС"Ы о..м•'", �)Мере а � с .  pyбll� -с 
еwсwмм o6p3305a11.'ltetr., и 6 rыс.. рублеМ -со срr,днкм о6р.,ю11акием. Ммодь,м 
pa6otwикaм&fl)Otll)Oмa ус,акаеnие.а,стед ��кь,t sыматы � 4 ,...с.. ру6м� SAM[C1'КТtnb 

РУ1'<080ДИТЕ/IЯ 
АГРОПРЕДnРИЯТИЯ 

РУХО80ДИТfЛЬ 
дrPOnP[дnPИЯТ\ilt 

11 Аfр.,ре;ые cпtnetlA)1м А11А о6уч�икся • nрофе«иокоn1>11WК обр.,юо�те11ь1t11« 
oprai-мS,)'-"A:Jt -3 rмt. руб11ей 

11 Раsмер раюе.оrо Д�h<ltOl'o nо«!бМА Д/'1А МОЛОДl>О смцжапмаоа 
<О (!)едним �*«:ttОкМ1>мЬ1М о6раюаамие м до 400 тьеu-. 
........ 

11 f.дjwo8�11КIII еым:на ltll YlfV'IWt'11� ЖWll'Щj1bll( 'j'CJI06}1Й 

N> 1,мк. ру6мй

К8А/IИФМЦИРО8АННЬIЙ 
МЕХАНИК 

РА60ЧИИ 
- - - --

2-3-,-.А-а

СТУДЕНТ 
ПРОФЕССИОНА111ТЕТА 

16пет 
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1911ет 

2011er 
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Меры поддержки от региона

•

• Бесплатное получение дополнительной 
профессии

• Программа оплачиваемой стажировки

• Специальные программы для молодых
специалистов

Меры поддержки от работодателя

• Полис ДМС

• Дополнительные дни отдыха с сохранением
средней заработной платы, материальная
помощь

• Единовременное пособие вернувшимся
с военной службы

• Страхование от несчастных случаев
Реабилитационно-восстановительное лечение

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 21.02.02 Бурение нефтяных 
и газовых скважин 

Рабочая 
профессия

«Помощник бурильщика эксплуатационного 
и разведочного бурения скважин на нефть 
и газ (первый)»

Средняя 
заработная плата 71 000 р

Меры поддержки 
от образовательной организации

• Конкурсы профессионального мастерства

• Повышенные стипендии

• Новая технология обучения но новом
высокотехнологичном оборудовании

• Прохождение
производственной 
практики 

• Получение 
двух рабочих 
первой рабочей
профессии

• Наличие 
диплома СПО

• Повышение 
квалификации/ 
разряда

• Ответственность

• Выполнение 
отдельных 
трудовых функций

• Стаж в должности 
2 года

110 000 р

• Качественные 
показатели 
выполнения работы

• Выполнение 
отдельных трудовых
функций

• Стаж в должности 
не менее 1 года

130 000 р

150 000 р

• Повышение 
квалификации

• Диплом о ВО

• Лидерские
качества

• Повышение 
квалификации
в области 
менеджмента/
управления 
персоналом

• Стаж в должности 
5 лет

170 000 р

• Диплом о ВО

• Развитие 
деловых и 
профессиональных
компетенций 

• Результативность
работы

• Лидерские 
качества, 
ответственность

• Стаж в должности 
не менее 5 лет

Включение 
в кадровый 
резерв 
высшего 
звена

Студент
16-20 лет

Оператор 
по добыче 
нефти и газа 
(4-5 разряд)
20-25 лет

Оператор 
по добыче 
нефти и газа 
(6 разряд) 
25-30 лет

Технолог 
цеха
30-32 года

Начальник цеха, 
Заместитель 
начальника НГДУ 
40 лет

3 г 10 м
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КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.02 
СТРАХОВОЕ ДЕЛО 

Средняя заработная 
плата 

по региону 
46732 

С'тудентСПО 

Виды деятепьмос:ти 

� • 

/.' .

) 

� ..._, ..,..., Начальник 

ПОДДЕРЖКА 

Со стороны реГ'Иона: 
✓Цеnеаое обучение
✓Поддержка молодь,х сnециали•

Со сторонь1 предприятия: 
✓Ст1.1жирое.1<а
✓Трудоустройстао

•�-... 
,
,,�, ,,,,,_ , _.4 r<>!J Уnр,аеления ro Со стоРоны ПОО: 

J7QOOp начальник отдеnа Ю()оак1, .. t, �-•"•✓ Дуальное обучение с трудоустройством
'1 1ixi '2SС/1Юр Сnециаnист 

"ь:.oc., ... ur-,-.-. >-i,uo.,no .. • ✓ Дополнительное образование 
Экономист O()iщ,-.»t• fl)0))1•;1,;1tп.1> ✓ конкурс�,� nрофессt-1онаnьноrо местерстаа,,,,.

,
� ........ , ..... , ........

0/'J 1-( .. >IIМ,O flМ.tll(.,lot\
<><щ,._11 • ,un_,,.,.., 
}Сl,_,, .. ...,Щ .. ,...,,,,,,,_.,, .• 

✓ Органиа.tщия �рморо1<. s.;жансий

Опорные работода-

✓ Устанавливать и nоддержиеать контакт ✓МИН-ТРУА КБР 
8 общении с 1<11иекrом

✓ Р<\эбирзться в страхоеоi4 документации.
Jt�конь:х. riptieимx, тt�риф'3JС

✓ Оформnять,. рассчитывать,. эакnючать
договоры no основны�-1 видам страхованиА

✓ Ра,оить соои нJоьнс.и �ффектионой
продажи
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