
ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Ответьте письменно на вопросы:

1. Определите различия понятий «первичная адаптация», «вторичная адаптация», «испытательный срок».
2. Каким образом правильно организованная адаптация способствует минимизации текучести кадров в организации.
3. Перечислите стадии адаптации персонала.
4. Чему отводится 70% обучения в модели 70:20:10, разработанной американскими психологами?
5. Перечислите инструменты построения процесса адаптации.
6. Опишите роль НR-специалиста в процессе адаптации новых сотрудников.
7. Перечислите инструменты определения эффективности адаптации.

