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Договор (контракт) – документ, представляющий собой соглашение сторон об установлении и регулировании каких-либо отношений.
Заключение конкретного контракта обычно начинается с предложения его заключить – направления оферты. Оферта должна содержать основные условия предлагаемой сделки (ст.435 ГК РФ). Принятие предложения другой стороной считается акцептом (согласием). Договор может быть заключен в любой форме, если законом не установлена определенная форма для данного вида договора (ст. 434 ГК РФ).
Договорные отношения могут быть также установлены путем представления одной из сторон проекта контракта. Получив проект, другая сторона рассматривает его и, если нет возражений, подписывает. Один экземпляр контракта возвращается стороне, составившей проект.
При составлении контрактов и их заключении следует уделять особое внимание:
· четкой формулировке прав и обязанностей сторон;
· возможности расторжения контракта любой из сторон;
· санкциям к каждой из сторон за невыполнение обязательств;
· соответствию пунктов контракта ФЗ «О защите прав потребителей» и другим законодательным актам;
· соответствию подписей, печатей, дат, юридических адресов.
При указании цены договора необходимо следовать требованиям ст. 317 ГК РФ, устанавливающей, что денежные обязательства должны быть выражены в рублях. Допускается упоминание других валют, но только в формулировке «подлежит оплате в рублях в сумме, эквивалентной сумме в иностранной валюте». Несоблюдение этого правила приведет к признанию договора недействительным.
Коммерческие контракты хранятся 5 лет после истечения срока договора или выполнения его условий.
Контракты с иностранными партнерами с учетом разницы в сроках исковой давности других стран следует хранить не менее 10 лет. Контракты на большую сумму или имеющие важное значение могут быть переданы на архивное хранение.
Коммерческие договоры (контракты) являются основными документами во взаимоотношениях между организациями.
В договоре отражаются:
· характер сделки;
· условия;
· сроки;
· цена;
· качество (продукции, товара);
· оплата;
· гарантии;
· права и обязанности сторон;
· порядок разрешения споров.
Договорные отношения могут быть установлены:
· путем направления оферты – письменного предложения о заключении договора. Оферта должна содержать основные условия предлагаемой сделки (ст.435 ГК РФ) принятие предложения другой стороной считается  акцептом (согласием);
· путем представления одной из сторон проекта договора. Получив проект, другая сторона рассматривает его и, если нет возражений, подписывает. Один экземпляр договора возвращается стороне, подготовившей проект.
Обмен документами между сторонами может происходить посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, факсимильной, электронной или иной связи, позволяющей достоверно установить, что документ исходит от стороны по контракту (ст.4534 ГК РФ).
В договоре должны быть:
· четкая формулировка прав и обязанностей сторон, не допускающая возможность иного толкования;
· предусмотрена возможность расторжения договора любой из сторон;
· цена в рублях (допускается использование другой валюты, но только в формулировке «подлежит оплате в рублях в сумме, эквивалентной сумме в иностранной валюте»);
· санкции каждой из сторон за невыполнение обязательств.
Договоры (контракты) относятся к документам, которые являются важнейшими доказательствами в арбитражном суде в случае возникновения споров. Оформлены они должны быть безукоризненно.
Рекомендуется подписи сторон проставлять:
· разборчиво (для однозначного установления автора подписи);
· фиолетовым или синим цветом (чтобы отличить от копий);
· на каждом листе (чтобы исключить внесение не оговоренных изменений)
Договоры оформляются на бланке договора или на стандартных листах.
Договор должен иметь:
· наименование вида документа;
· дату;
· номер;
· место составления
· заголовок к тексту (договор купли-продажи, контракт на поставку ТНП, контракт о техническом содействии);
· текст;
· подписи должностных лиц (с указанием должностей, расшифровок подписей и дат подписания документов);
· печати организаций-контрагентов.
Датой договора является дата его подписания его сторонами.
Нумерация договоров производится  в валовом порядке с января по декабрь в пределах года (№ 1, № 2 и т.д.). При большом количестве договоров к номеру может быть добавлено условное обозначение (№ 1-КС – капстроительство) или номер контрагента (№ 1/5 – где 5 порядковый номер договора, присвоенный другой стороной).
Текст договора содержит:
· наименования сторон (полные названия организации);
· предмет договора;
· условия и сроки поставки, перевозки, хранения, упаковки, маркировки, рекламы и реализации;
· условия и сроки оплаты, особенности и порядок расчетов;
· порядок сдачи-приема выполненных работ;
· ответственность сторон;
· гарантии, страхование и форс-мажорные обстоятельства;
· переход права собственности и риски;
· порядок разрешения споров;
· юридические адреса сторон (с указанием почтовых адресов, банковских реквизитов, номеров телефонов, факсов).
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Претензия –  документ о нарушении договорных обязательств и требований о возмещении убытков стороной, нарушившей эти обязательства. Претензии предъявляются в отношении качества товара, объемов и сроков его поставки, упаковки, маркировки, платежа и других условий договора и содержит основание для предъявления претензий; доказательств (ссылки на документы, например, коммерческий акт, сертификат качества); конкретные требования о возмещении убытков. Документы-доказательства оформляются как приложения к претензии.
Претензия подписывается руководителем предприятия, главным бухгалтером и заверяется печатью.

ОБРАЗЕЦ: 
ПРЕТЕНЗИИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

Наименование предприятия                                                                          ЗАКАЗНОЕ
Адрес                                                                                                                 Кому  __________________ 
                                                                                                                   (наименование поставщика)
тел.
факс
e-mail

ПРЕТЕНЗИЯ
01.06. 2005

О взыскании неустойки
за недопоставку и убытки 

Сумма претензии ____ руб.

Согласно договору (контракту) от 01.02.2005 № ____ Ваша  организация должна была поставить
_____________________________________________________________________________________ продукцию 
(период поставки, срок)
__________________________________ в количестве __________________________ на сумму ____ руб. , а также
                   (наименование)                                                                                           (штук, тонн, метро)
восполнить недопоставку предыдущего периода в количестве ______________________________________.
Продукция фактически не поступила (либо поступила в меньшем объеме) _________________, что подтверждается _______________________________________________________________________________________.
                                                               (указать транспортный документ, дату и №)
В связи с недопоставкой у нас возникли убытки (от простоя, замены материалов, уменьшение объема производства, изменение ассортимента и т.д.) согласно прилагаемому расчету.
Нами были приняты следующие меры по предотвращению (уменьшению) размера убытков __________________
_____________________________________________________________________________________________________ .
В соответствии с договором (контрактом, заказом) Вам надлежит уплатить неустойку в размере ________% стоимости недопоставленной продукции в сумме _____ руб. и возместить убытки в сумме _____ руб., а всего ________
Признанную сумму просим перечислить на наш расчетный счет № ___________ в ___________________________________________________________________________________________________. 
(наименование банка)
Приложение: 
1. Расчет неустойки
1. Копия договора (контракта, заказа)
2. Расчет убытков
3. Документы, подтверждающие причинение убытков
4. Накладная от _______________ № _________.
5. Счет от «____» ___________ 200__ г. №  ______

Генеральный директор                    Подпись                             И.О. Фамилия
Главный бухгалтер                           Подпись                             И.О. Фамилия
М.П.

                            ОБРАЗЕЦ: ПРЕТЕНЗИЯ ФИЗИЧЕСКОГО ЛИЦА
                                                                                          
Генеральному директору
ЗАО «СЕЗАМ-ПЛЮС» И.В. Ефремову                 
от Самсонова Михаила Васильевича
проживающего по адресу:  
127322, Москва, ул. Яблоневая 3-2-134
тел 210 65 09
 8 903 609 75 98
21 февраля 2006 г. 

ПРЕТЕНЗИЯ

Согласно договору от 01.02.2005 № 17/а ЗАО «СЕЗАМ-ПЛЮС» взяло на себя обязательство по изготовлению, доставке и установке 4 деревянных, покрытых дубовым шпоном, дверей.
Согласно п.п. 4.3, 5.1.1  указанного договора Ваша организация обязана была выполнить все работы в полном объеме до 01.03. 2006.
В день подписания договора, 01.02.2006, работником Вашей фирмы были сделаны соответствующие замеры и принята предоплата в размере 7800 руб.
До настоящего момента от ЗАО «СЕЗАМ-ПЛЮС» никаких сообщений по договору не поступало.
27.02.2006 я позвонил в Вашу организацию с просьбой объяснить сложившуюся ситуацию. Мне ответили, что двери установят в первой декаде марта или позже. При этом причина задержки не была указана.
Ставлю вас в известность, что я заблаговременно взял отпуск без сохранения заработной платы с 26.02.2006 до 28.02.2006, так как по договору именно в этот период планировалась установка дверей.
Кроме того, по семейным обстоятельствам мне необходимо, чтобы двери были установлены в сроки, указанные в договоре.
Таким образом, если до 01.03.2006 ЗАО «СЕЗАМ-ПЛЮС» не выполнит в полном объеме свои обязательства, я буду вынужден, руководствуясь п.1 ст.28 Закона «О защите прав потребителей», расторгнуть договор с Вашей организацией и в срочном порядке заключать новый договор с другой организацией, выполняющей те же услуги и платить в два-три раза больше стоимость за выполнение срочных работ по изготовлению, доставке и установки дверей.
Вследствие мне придется обратиться в суд за защитой своих прав и законных интересов и на основании п.4 ст.425, ст. 708, п.3 ст.730, ст. ст. 393,395, ст.15 ГК РФ, руководствуясь п.1 ст.28 Закона «О защите прав потребителей», требовать от ЗАО «СЕЗАМ-ПЛЮС» возмещения:
Реального ущерба, состоящего из моих расходов
а) за выполнение другой организацией срочных работ по изготовлению, доставке и установки дверей (п.1 ст.28 Закона «О защите прав потребителей»;
б) стоимости моих рабочих дней за время вынужденного отпуска без сохранения заработной платы.
В соответствии со ст. 91 ГПК РСФСР – стоимость обращения в адвокатскую контору для представления моих интересов в суде.
Надеюсь, что Вы выполните взятые на себя обязательства в срок до 01.03.2006, и мне не придется прибегнуть к указанным выше действиям.
                                                      Подпись                                       М.В. Самсонов


ОБРАЗЕЦ

ПРЕТЕНЗИЯ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА                                       

Наименование предприятия                                                                         ЗАКАЗНОЕ
Адрес                                                                                      КОМУ  _________________________________                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                          (наименование поставщика)                                          
тел.
факс
e-mail



ПРЕТЕНЗИЯ

01.06. 2005

О взыскании неустойки
за недопоставку и убытки 

Сумма претензии ____ _______ руб.

Согласно договора (контракта) от  01.02.2005 № ____ Ваша организация должна была поставить
_____________________________________________________________________________ продукцию 
(период поставки, срок)
__________________________________ в количестве ______________________________________________  
                                 (наименование)                                                                                         (штук, тонн, метров)
на сумму ____ руб. , а также восполнить недопоставку предыдущего периода в количестве ___________________________________________________.
Продукция фактически не поступила (либо поступила в меньшем объеме) _________________, что подтверждается ___________________________________  _____________________________________________________________________.
(указать транспортный документ, дату и №)
В связи с недопоставкой у нас возникли убытки (от простоя, замены материалов, уменьшение объема производства, изменение ассортимента и т.д.) согласно прилагаемому расчету.
Нами были приняты следующие меры по предотвращению (уменьшению) размера убытков  ________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________ .
В соответствии с договором (контрактом, заказом) Вам надлежит уплатить неустойку в размере ________% стоимости недопоставленной продукции в сумме _____ руб. и возместить убытки в сумме _____ руб., а всего ________________________________________________
Признанную сумму просим перечислить на наш расчетный счет № ______________________________________________________________ в _________________________________ ____________________________________________________________. 
                                         (наименование банка)
Приложение: 
1. Расчет неустойки
2. Копия договора (контракта, заказа)
3. Расчет убытков
4. Документы, подтверждающие причинение убытков
5. Накладная от _______________ № _________.
6. Счет от «____» ___________ 200__ г. №  ______

Генеральный директор                    Подпись                             И.О. Фамилия
Главный бухгалтер                           Подпись                             И.О. Фамилия
                                              М.П.

[bookmark: _Toc194770629]Ответ на претензию
Ответ на претензию может содержать следующие варианты:
· о принятии претензии к рассмотрению, если решение по ней не принято;
· об удовлетворении претензии полностью или частично с указанием даты и № платежного поручения при оплате;
· об отклонении претензии полностью или частично.
При составлении ответа на претензию должны быть представлены необходимые документы, оформленные в виде приложения.
Подписывается ответ на претензию руководителем предприятия и заверяется печатью.
ОБРАЗЕЦ 
Наименование предприятия                                                                           ЗАКАЗНОЕ
Адрес                                                                                                                  Кому ______ __________________          
                                              (наименование получателя)                                                                                                                                                             
            
тел.                                                                                                                       Куда _________________________ 
                                                                                                                                                    (его адрес)                                                                                                     
факс                                                     
e-mail
01.06. 2005 № _____ 
На № ____ от 00.00.2006

Ваша претензия о взыскании _____ руб. за ______________________________________________________
 нами признана необоснованной и не подлежащей удовлетворению по следующим причинам:____________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________.

Приложение: 1. Перечень документов, обосновывающих отказ в удовлетворении претензии.
 2. Перечень подлинных документов, возвращаемых заявителю претензии.

Генеральный директор                                     Подпись                             И.О. Фамилия
                                                    М.П.
[bookmark: _Toc194770630]Жалоба
Жалоба – документ, составляемый  в случае нарушения имущественных или иных прав охраняемых  законом интересов физических или юридических лиц.
Жалобы, направляемые в государственные, коммерческие или общественные организации, составляются в произвольной форме с точным перечислением фактов, событий и приложением подтверждающих их документов, которые оформляются как приложения.
Жалобы составляются в двух экземплярах, один из которых остается у автора документа.
ОБРАЗЕЦ
Генеральному директору
ЗАО «ЮГ» И.О. Фамилия
От Ф.И.О.,_____________ 
проживающего по адресу
______________________ 
00.00. 2006
ЖАЛОБА

Согласно договора от 00.00.2006 № _____ об оказании туристских услуг, заключенному с Вашей организацией, я, Ф.И.О., должен был проживать с 00.00.2006 по 00.00.2006 в 4-х звездочном отеле города ___________. Стоимость проживания, входящая в оплату договора, составляет __________________________ долларов США. Но в действительности меня поселили в 2-х звездочный отель «Заур» (одноместный номер 416), где стоимость проживания составила _________________________________________________________ долларов США.
Так как заключенный мною  и ЗАО «ЮГ» договор является договором возмездного оказания услуг, то он подпадает под действие Закона РФ «О защите прав потребителей». В соответствии со ст. 29 этого Закона при обнаружении недостатков оказанной услуги потребитель вправе потребовать от исполнителя уменьшения её цены.
На основании изложенного
ПРОШУ:
В течение 10 дней с момента получения данной жалобы возместить мне разницу в стоимости проживания в одноместном номере 4-х звездочного отеля и в одноместном номере 2-х-звездочного отеля, составляющую ________________________ долларов США, в рублевом эквиваленте по курсу ММВБ на день оплаты.
В случае отказа я буду вынужден обратиться в суд за защитой своих законных прав.

Приложение: счет об оплате проживания в гостинице от 00.00. 2006 на 1 л.
Подпись                         И.О. Фамилия
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Исковые заявления составляются для разрешения в суде спорных вопросов, возникших в отношениях работника и предприятия. В заголовочной части заявления указываются: 
· кто направляет заявление – истец с указанием своего адреса, и 
· кто нарушил права заявителя – ответчик. 
В некоторых случаях в заголовочной части указывается сумма (цена) иска, что не исключает указания исковой суммы в тексте.
В заголовке указывается в краткой форме суть претензии, например, «О взыскании зарплаты». Текст заявления должен быть подтвержден соответствующими документами, которые оформляются как приложения. Исковое заявление подписывается заявителем.
Два экземпляра заявления направляются в суд, третий экземпляр остается у истца. Если в роли истца выступает предприятие, то заявление заверяется печатью.
Исковые заявления о разрешении споров между предприятиями составляются для разрешения споров в арбитражном суде, если претензии не могут быть урегулированы соглашением сторон.
Исковое заявление составляется юрисконсультом и подписывается руководителем. В качестве приложения к нему приводится полный состав документов: 
· договор, 
· претензия, 
· ответ на претензию, 
· документы-доказательства и т.п.
ОБРАЗЕЦ

В _______________________________________
                     районный (городской)
народный суд _____________________________
_________________________________________                             
области
_________________________________________                            
                                                                                                     (края, республики)

ИСТЕЦ: __________________________
(ФИО, адрес)
ОТВЕТЧИК: ______________________
     (наименование организации, предприятия, 
_________________________________
                    учреждения, адрес)
_________________________________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 
о восстановлении на работе 
и оплате за время вынужденного прогула

00.00.2006                          
                    
     
Я, ФИО, работал (а) _____________________________________________________________________
(должность, выполняемая работа)
на (в) ______________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)
с ____________________ 
           (число, месяц, год)                                                                                                                   
Приказом _______ от _________________   № _______ я уволен (а) ____________________________  ___________________________________________________________________________________________
         (число, месяц, год)                        (основание  увольнения)                                                                                                                ___________________________________________
Увольнение считаю незаконным: _________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(указать основания, на основании которых истец считает увольнение неправомерным)
с ____________________ я не работаю. 
           (число, месяц, год) 
В соответствии  со ст. 234 Трудового кодекса РФ 
ПРОШУ:
1. Восстановить меня на работе _____________________________________________________________________________________  на (в)
(должность, выполняемая работа) 
__________________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации) 

2. Взыскать с  __________________________________________________________________________
                                                (наименование предприятия, учреждения, организации) 
 в мою пользу средний заработок за время вынужденного прогула с ______________________________  по день    восстановления на работе                                                                        (число, месяц, год)
                       
Приложение:
1. Копия приказа о приеме на работу
2. Копия приказа об увольнении
3. Выписка из протокола заседания профсоюзного комитета о согласии на увольнение
4. Справка о размере заработной платы за последние два календарных месяца работы

Подпись                         И.О. Фамилия              
                                              
ОБРАЗЕЦ  
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ О ВОЗМЕЩЕНИИ ВРЕДА, 
ПРИЧИНЕННОГО ПОВРЕЖДЕНИЕМ ЗДОРОВЬЯ

В ___________________________________
районный (городской)
народный суд_________________________ 
______________________________ области
_____________________________________
(края, республики) 
ИСТЕЦ:______________________________
(ФИО, адрес)
проживающего по адресу _______________ 
_____________________________________
ОТВЕТЧИК: __________________________
(наименование организации предприятия, учреждения, адрес)
_______________________________________________
______________________________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

О возмещении вреда,   причиненного
повреждением здоровья  

00.00.2006                                                        
                      

Я, ФИО, работал (а) на (в) _______________________________________________________________
                                            (наименование предприятия, учреждения, организации) 
в _________________________________________________________________________________________ 
(должность, выполняемая работа)
При исполнении трудовых обязанностей мне было причинено __________________________  увечье __________________________________________________________________________________________
                 (число, месяц, год)                                                                                                                         
___________________________________________________________________________________________
(указать обстоятельства причинения вреда)
Согласно акту от   _____________________________________________   признается вина ответчика в 
                                                         (число, месяц, год)
несчастном случае.                                  
По заключению МСЭК от 00.00.2006  в результате несчастного случая я признан (а) инвалидом ____ группы с утратой ______ % профессиональной трудоспособности, срок переосвидетельствования установлен _________________. 
            (число, месяц, год)                                                                                                                                                                                                                 
Мой средний заработок до увечья составлял _____________ руб. Размер получаемой в настоящее время пенсии __________ руб. Разница между утраченным мной заработком и получаемой пенсией составляет ________ руб.
При этом мною понесены дополнительные расходы __________________________________________ ___________________________________________________________________________________________ 
                                    (указать дополнительное питание, протезирование, ___________________________________________________________________________________   в сумме  ______________________________________________________________________________________ руб.
санаторно-курортное лечение)
Администрация и профком в выплате возмещения отказали ___________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________  руб.
(удовлетворили в размере ежемесячно)
В соответствии со ст. 21 Трудового кодекса РФ
ПРОШУ:
Взыскать ______________________________________________________________________________ 
                               (наименование предприятия, учреждения, организации)
в мою пользу возмещение причиненного здоровью вреда по ____ руб. в месяц с ____________________ по _______________                                                                                                          (число, месяц, год )
(число, месяц, год)                                                                                                                                                                      
и единовременно ________ руб. дополнительных расходов.
В судебное заседание для подтверждения иска вызвать свидетелей (-ля) _________________________
___________________________________________________________________________________________
(ФИО, адрес)
Приложение:
1. Копия искового заявления
2. Акт о несчастном случае.
3. Заключение технического инспектора о причине несчастного случая.
4. Заключение МСЭК о степени утраты трудоспособности.
5. Справка о размере пенсии.
6. Справка о заработной плате до увечья и в настоящее время

                  Подпись                              И.О. Фамилия                                                             





ОЬРАЗЕЦ
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ О ВОЗМЕЩЕНИИ МАТЕРИАЛЬНОГО
УЩЕРБА, ПРИЧИНЕННОГО РАБОТОДАТЕЛЮ

В _____________________________________________
районный (городской)
народный суд___________________________________
________________________________________ области
_______________________________________________
(края, республики) 
ИСТЕЦ:________________________________________
(ФИО, адрес)
проживающего по адресу _________________________
_______________________________________________
ОТВЕТЧИК: ___________________________________
(наименование организации предприятия, учреждения, адрес)
_______________________________________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

00.00.2006

 О возмещении вреда,   материального 
ущерба, причиненного работодателю
 
________________________ _____________    работает  ___________________________________ 
               (ФИО ответчика)                                    (указать место работы и должность)
С ним заключен договор о полной материальной ответственности.
Проведенной __________________20___ г. ревизией (инвентаризацией) подотчетных ответчику товарно-материальных ценностей выявлена недостача ___________________________________________  ________________________________________________________________________________________
                      (указать перечень недостающих ценностей и их стоимость)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Недостача образовалась вследствие _______________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
(обстоятельства образования недостачи)

Вина _____________________________________________ в недостаче товарно-материальных ценностей подтверждается ________________________________________________________________________
                                                                            (ФИО ответчика)   __________________________________________________________________________________________
                                                 (привести доказательства в подтверждение иска)

В соответствии со ст. 238 Трудового кодекса РФ
ПРОШУ:
взыскать с________________________________________________________________________ в пользу  
(ФИО ответчика)
 __________________________________________________________________________________________              
(наименование истца)
_____________________________________________________________________  руб. в возмещение ущерба и _______________________________________ руб.
                                         ( сумма прописью и цифрами)
на судебные расходы, а всего _____________________ руб.
В обеспечение иска наложить арест на имущество ответчика _________________________________
________________________________________________________________________________________
 (при наличии сведений указать местонахождение имущества)

Приложение:
1. Копия приказа о приеме ответчика на работу.
2. Копия договора о полной материальной ответственности.
3. Акт ревизии (инвентаризации).
4. Документы, подтверждающие обоснованность иска (материалы проверок, объяснительные записки, копии приказов о наложении дисциплинарных взысканий, докладные записки и т.п.).

Должность                               Подпись                      И.О. Фамилия

ОБРАЗЕЦ

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 
О ВЗЫСКАНИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

В ____________________________________________
районный (городской)
народный суд__________________________________ 
______________________________________ области
______________________________________________
(края, республики) 
ИСТЕЦ:_______________________________________
(ФИО, адрес)
проживающего по адресу ________________________
_______________________________________________
ОТВЕТЧИК: ___________________________________
(наименование организации предприятия, учреждения, адрес)
_______________________________________________



ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 
   о взыскании заработной платы
   00.00.2006

Я, _____________________________________________________________________________, работаю 
ФИО 
____________________________________________________________________________________________
(должность, выполняемая работа)
на (в) _______________________________________________________________________________________ 
(наименование предприятия, учреждения, организации) 
с 00.00. 2004 г.
00.00.2006 в 9.15 я был отстранен от работы начальником от  ___________________________________ ____________________________________________________________________________________________ 
(ФИО)
Комиссия по трудовым спорам мне отказала во взыскании заработной платы ___________________ 
____________________________________________________________________________________________
В соответствии  со ст. 234 Трудового кодекса РФ 
ПРОШУ:
взыскать с __________________________________________________________________ в мою пользу 
(наименование ответчика)
______________________________________________________ руб. 
                                                            
Приложение:
1. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца.
2. Письменный расчет о причитающейся, по мнению истца, сумме заработной платы, премии.
3. Копия решения комиссии по трудовым спорам

          Подпись                                   И.О. Фамилия                           
                                 
ОБРАЗЕЦ

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ О ВЗЫСКАНИИ НЕУСТОЙКИ


В _____________________________________________
районный (городской)
народный суд___________________________________ 
________________________________________ области
_______________________________________________
(края, республики) 
ИСТЕЦ:________________________________________
(наименование предприятия)
Адрес предприятия ______________________________ 
_______________________________________________ 
                                                                                          (полное наименование заявителя )
_______________________________________________ 
                                                                                                         адрес, расчетный счет, банк)
ОТВЕТЧИК: ___________________________________
                  (наименование организации предприятия,
___________________________________________________ 
                                      учреждения, адрес)



ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
 
00.00.2006

О взыскании неустойки за недопоставку
(просрочку поставки) продукции
Цена иска _______ руб.

Согласно договору, заключенному между нашими предприятиями (заказу, принятому к исполнению), от 00.00.2006 № _____, ответчик принял обязательство поставить в __________________ на сумму _______________________________ руб. (либо 
          (период поставки)                                                                                                    
 фактически  продукция поставлена _________________, т.е. с просрочкой), что подтверждается ________________ 
                              (период поставки)                                                                                                                                                                                
_______________________________________________________________.
(указать   транспортный документ, дату и номер счета)
Недопоставка составила _______________ по цене _________________________ 
                                                                (количество)
на сумму ______________ руб.
                                                          
В связи с этим нами была заявлена претензия ответчику от 00.00.2006 № ____, которая им отклонена по мотиву 
__________________________________________________________________________ 
(указываются причины отказа в удовлетворении, либо претензия оставлена без ответа и удовлетворения)
____________________________________________________________________________________________________________________________.
Отказ ответчика в удовлетворении претензии считаем необоснованным по следующим основаниям  ______________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
(указываются обстоятельства, подтверждающие исковые требования)
На основании изложенного просим арбитражный суд взыскать с ответчика неустойку в размере ____%, что составляет _____ руб. от суммы недопоставленной (недопоставленной  в срок) продукции (с учетом восполнения недопоставки неустойка уменьшается на 50% и составляет _____ руб.) и расходы по госпошлине ______________________.

Приложение: 
1. Копия претензии от 00.00.2006 № _____.
2. Почтовая квитанция, выписка из реестра почтовых отправлений и т.п. об отсылке претензии ответчику.
3. Ответ на претензию, если он получен.
4. Почтовая квитанция, выписка из реестра почтовых отправлений и т.п. о направлении копии искового заявления ответчику.
5. Платежное поручение о перечислении государственной пошлины.
6. Документы, ранее приложенные к претензии и подтверждающие исковые требования.
7. Договор (контракт).


Руководитель предприятия                 Подпись                       И.О. Фамилия
                                                     М.П.











