Контрольные вопросы

1. Чем образовательная организация отличается от организации. осуществляющей обучение?
2. К какому типу образовательной организации относятся дошкольная образовательная организация и общеобразовательная организация?
3. Что такое Устав образовательной организации, перечислите его структурные компоненты.
4. Что такое нормативно-правовые документы? На какие 4 группы их можно  разделить.
5. Локальные нормативные акты образовательной организации (определение, примеры).
6. Дайте определение педагогическому работнику. Каким документом закреплено право на занятие педагогической деятельностью?
7. Что такое правовой статус педагогического работника? Каким документом  он закреплен?
8. На основании какого документа осуществляется правовое регулирование рабочего времени педагогического работника?
9. Что такое трудовой договор? Перечислите порядок заключения трудового договора с педагогическим работником.
10. Перечислите основания увольнения работника.
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