Вопросы на зачет по дисциплине Менеджмент

1. [bookmark: _GoBack]Сравните различные подходы к управлению, изложенные в 1 разделе   разделе, и укажите, что их объединяет.
2. Опишите виды прогнозов в управлении предприятием, фирмой. 
3. Назовите три основных компонента, которые имеет любой план. 
4. Назовите уровни планирования и дайте им характеристику 
5. Какова последовательность действий при разработке организационных структур? 
6. Какие основные типы организационных структур наиболее широко используются сегодня? 
7. В чем состоят относительные преимущества централизованных и децентрализованных структур? 
8. Какой документ называется «должностной инструкцией»? 
9. Какие сложности в работу персонала вносит двойное подчинение.
10. Дайте определение мотивации. 
11. Какую модель мотивации Вы считаете наиболее приемлемой в современных условиях? Почему? 
12. Дайте определение понятиям: власть, влияние, полномочия. 
13. Дайте краткое описание основных типов власти. 
14. Каковы сильные и слабые стороны убеждения? 
15. Почему в настоящее время власть информации является наиболее сильным источником власти? 
16. Сравните автократичный, демократический, либеральный, ориентированный на работу и ориентированный на человека стили руководства. 
17. Какой стиль руководства обеспечивает простор для инициативы каждого члена коллектива при принятии групповых решений?  
18. Как Вы понимаете выражение - требования должны быть своевременными? 
19. Что такое авторитет? 
20. Какова роль контроля в управлении? 
21. Каковы цели контроля? 
22. Каковы задачи контроля В чем состоит взаимосвязь между планированием и контролем? 
23. Какие признаки характеризуют эффективный контроль? 
24. Как, на Ваш взгляд, влияет система эффективного контроля на мотивацию персонала Какие личностные характеристики относятся к профессиональным качествам менеджера Чего не делает хороший руководитель? 
25. Что Вы понимаете под индивидуальным подходом к каждому из сотрудников?  
26. Как Вы считаете, в каких случаях можно взять работу на дом? 

