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[bookmark: _bookmark0]Раздел 1. «Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной программы»
[bookmark: _bookmark1]Тема 1. Набор в объединение дополнительного образования
1.1. [bookmark: _bookmark2]Особенности рекламных кампаний
Объединение дополнительного образования – это коллектив обучающихся, занимающийся вместе по одной программе дополнительного образования.
При организации набора в объединение дополнительного образования важна подуманная технология рекламной кампании. План рекламных мероприятий должен включать разнообразные формы, раскрывающие содержание программы, учитывающие особенности целевой аудитории. Ключевые мероприятия планируются на конец и начало учебного года.
Формы, которые можно использовать: показательные выступления, соревнования, игры, выставки, праздники, мастер-классы.
Представление дополнительной общеразвивающей программы должно учитывать особенности аудитории, которая присутствует на мероприятии. Ключевым условием при выборе форм и приемов представления программы является учет возрастных особенностей целевой аудитории. К примеру, игровая деятельность для детей дошкольного возраста, практические пробы – для детей среднего и старшего школьного возраста. Для старшего школьного возраста наряду с этим возможно применение такой формы, как лекция.
Рекламная кампания должна включать информирование общественности посредством объявлений, распространения рекламной продукции в виде буклетов, афиш, флаеров и т.д. Важна организация встреч с целевой аудиторией: посещение родительских собраний, встречи с обучающимися и их родителями в дошкольных образовательных учреждениях, школах и т.д. Реклама может быть размещена на школьном радио, на страницах учреждений в социальных сетях.
Целесообразно участие в массовых мероприятиях поселения, района. Комбинация организации работы интерактивных площадок, показательных выступлений, практических проб, распространение печатной рекламы позволит привлечь внимание детей и их родителей (законных представителей).
Наряду с этим, в рекламных кампаниях можно использовать: таргет в социальных сетях, рекламные сети Яндекс, блогинг, личный бренд, рекламу в СМИ, объявления на торговых интернет-площадках, проведение мероприятий в летнее время (пришкольные лагеря, детские оздоровительные лагеря), розыгрыши и акции, приглашение на открытые мероприятия со «звездой»/известным человеком в соответствующе направленности дополнительного образования, выпускником объединения, рассылки в мессенджерах, партнерские акции, рекомендательные письма.
При планировании содержания мероприятий по набору в объединение учитывается специфика содержания дополнительной общеразвивающей программы, которая реализуется в объединении.
Программы туристско-краеведческой направленности в системе дополнительного образования ориентированы на познание истории нашей Родины, судеб соотечественников, семейных родословных, являются источником социального, личностного и духовного развития учащихся.


Туристско-краеведческая направленность включает следующие группы программ: пеший, горный, водный, вело- и другие виды туризма, альпинизм, краеведение, музееведение и др.
Цель реализации программ cоциально-гуманитарной направленности: освоение гуманитарных знаний и формирование готовности к самореализации детей в системе социальных отношений на основе формирования нового уровня социальной компетентности и развития социальной одаренности.
Программы социально-гуманитарной направленности в системе дополнительного образования ориентированы на:
· расширение системы представлений и знаний в области гуманитарных наук;
· развитие социальной одаренности и социальной компетентности как способности к жизнедеятельности в обществе на основе присвоенных ценностей, знания норм, прав и обязанностей, умений эффективно взаимодействовать с окружающими и быстро адекватно адаптироваться в изменяющемся мире;
· развитие «универсальных» компетенций (критическое мышление, креативность, умение работать в команде, коммуникативные навыки, навыки разрешения конфликтов, способности принимать решения, социального проектирования и др.); «современной грамотности» (базовые умения действовать в типовых жизненных ситуациях, в меняющихся социально-экономических условиях (финансовая, правовая, информационная и др.)); развитие личностных качеств и социально-эмоционального интеллекта (ответственность, инициативность, стремление к саморазвитию и самопознанию, саморегулирование, эмпатийность, мотивации достижений и др.);
· развитие личностного и профессионального самоопределения (ориентации детей на группу профессий «человек – человек»).
Социально-гуманитарная направленность включает следующие группы программ дополнительного образования:
· гражданско-правовые (знакомство с правовыми нормами отношений в государстве, правилами дорожного движения, основами безопасности жизнедеятельности; создание и реализация гражданско-патриотических проектов; имитационное и практическое решение правовых задач);
· социокультурные (расширение знаний по философии, филологии, истории, искусствоведение, лингвистика, литературоведение, социология, журналистика, этнокультура, обществознание, педагогика, основы психологии личности и группы; лидерские и организаторские практики; практики социального творчества и активности; освоение медиа-информационных технологий; развитие гибких навыков и современной грамотности; волонтерская активность; профессиональная ориентация (формирование первичных профессиональных установок, профессиональных планов в специальностях
«человек-человек»; программы детских педагогических отрядов));
· управленческие (основы менеджмента; основы предпринимательской деятельности; практикумы управленческой деятельности; основы руководства совместной деятельностью людей; имитационное и практическое решение управленческих задач, включая детское самоуправление и командную работу);
· экономические (знакомство с нормами экономических отношений, включая экономику ведения домашних хозяйств; основы финансовой грамотности; создание и реализация социально-экономических проектов; имитационное и практическое решение экономических задач).
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Техническая направленность. На сегодняшний день важными приоритетами государственной политики в сфере образования становится поддержка и развитие детского технического творчества, привлечение молодежи в научно-техническую сферу профессиональной деятельности и повышение престижа научно-технических профессий.
Поддержка и развитие детского технического творчества соответствуют актуальным и перспективным потребностям личности и стратегическим национальным приоритетам Российской Федерации.
На современно этапе детское научно-техническое творчество развивается по следующим основным направлениям:
· начальное техническое моделирование;
· технические виды спорта;
· аэрокосмическое моделирование;
· автомоделирование;
· судомоделирование;
· радиотехника и электроника;
· робототехника и интеллектуальные системы;
· изобретательство и рационализаторство;
· компьютерная техника и программирование;
· медиатворчество и электронные средства массовой информации.
Естественно-научная	направленность.	Дополнительное	естественнонаучное образование детей это:
· формирование научной картины мира и удовлетворение познавательных интересов учащихся в области естественных наук;
· развитие исследовательской активности обучающихся, нацеленной на изучение объектов живой и неживой природы, взаимосвязей между ними;
· экологическое воспитание подрастающего поколения;
· приобретение практических умений, навыков в области охраны природы и рационального природопользования.
Современный формат дополнительного естественнонаучного образования детей объединяет в себе содержание двух ранее самостоятельных направленностей: эколого- биологической и естественнонаучной и включает три тематических цикла:
· эколого-биологический;
· физико-географический;
· физико-химический.
Художественная направленность ориентирована на развитие общей и эстетической культуры обучающихся, художественных способностей в избранных видах искусства, создание художественных образов, самореализация в творческой деятельности, формирование коммуникативной культуры.
Музыкальное творчество – формирование музыкальной и исполнительской культуры; ведение образовательного процесса в вокальных, хоровых коллективах, инструментальных ансамблях, духовых оркестрах, оркестрах народных инструментов.
Введение в музыкальную культуру: сольфеджио, класс композиции, муз. литература, инструментальная музыка, фортепиано, гитара, струнные инструменты, народные инструменты, духовые инструменты, ударные инструменты, электроинструменты, инструментальные ансамбли и оркестры.
Вокально-хоровое искусство: сольное пение, хоровое пение, вокальные ансамбли,

авторская песня, хореографическое искусство, классический танец, народный танец, ритмика, спортивные танцы, современные эстрадные танцы.
Театральное творчество – ведение образовательного процесса в театральных коллективах и студиях, формирование сценического (актерского) мастерства: сценической речи, движения; навыков эстетической оценки произведений театрального искусства. Театральное искусство: драматический театр, театр теней, кукольный театр, музыкальный театр и мюзикл, исторический театр, театр мод, литературное творчество, художественное слово, риторика и культура речи;
Хореографическое творчество – ведение образовательного процесса в хореографических ансамблях, балетных студиях, коллективах народного танца; овладение основами классической хореографии, народно-характерного, историко-бытового, современного танца в процессе учебной, постановочной, репетиционной и творческой концертной деятельности;
ИЗО и декоративно-прикладное творчество – изучение истории и теории искусства, овладение прикладными навыками художественной деятельности: вязание, вышивка, живопись, лепка, керамика, шитье, декоративно-прикладное искусство, ИЗО и ремесла. Виды деятельности: основы и техники декоративно-прикладного искусства, лепка и керамика, роспись, оригами, аппликация, батик, бисероплетение, витражное дело, вышивание, вязание, дизайн и декоративные композиции, изготовление кукол и костюмов для кукол, театральные куклы, ковровое ткачество – кружевоплетение, оформительское искусство, фитодизайн, флористика, умелые руки, резьба и выжигание по дереву, художественная обработка древесины, столярное дело, моделирование и портновское искусство, мягкая игрушка, фриволите, парикмахерское искусство, стилистика и визаж, работа с кожей, работа с природными материалами, изобразительное искусство, архитектура, гравюра, граффити, икебана, лоскутная техника, макраме, работа с металлом, чеканка, театральный дизайн, декорации, бутафория и реквизит, компьютерная графика и дизайн.
Эстрадное и цирковое искусство: эстрадная музыка и ВИА, эстрадное пение, фокусы, искусство иллюзионистов, конферанс, скетч, пародия, фольклорное искусство, фольклорный хор, фольклорный ансамбль, сольное народное пение, народное творчество [4].
1.2. [bookmark: _bookmark3]Рекламно-информационные материалы
«Информацию можно разделить на виды по различным критериям: По способу восприятия:
Визуальная – воспринимаемая органами зрения. Звуковая – воспринимаемая органами слуха.
Тактильная – воспринимаемая тактильными рецепторами. Обонятельная — воспринимаемая обонятельными рецепторами. Вкусовая – воспринимаемая вкусовыми рецепторами.
По форме представления:
Текстовая – передаваемая в виде символов, предназначенных обозначать лексемы языка.
Числовая – в виде цифр и знаков (символов), обозначающих математические действия.
Графическая - в виде изображений, предметов, графиков.
Звуковая – устная или в виде записи и передачи лексем языка аудиальным путём.

Видеоинформация - передаваемая в виде видеозаписи. По назначению:
Массовая – содержит тривиальные сведения и оперирует набором понятий, понятным большей части социума.
Специальная – содержит специфический набор понятий, при использовании происходит передача сведений, которые могут быть не понятны основной массе социума, но необходимы и понятны в рамках узкой социальной группы, где используется данная информация.
По значению:
Актуальная – информация, ценная в данный момент времени.
Достоверная – информация, полученная без искажений с надежных источников.
Понятная –	информация,	выраженная	на	языке,	понятном	тому,	кому	она предназначена.
Полная – информация,	достаточная	для	принятия	правильного	решения	или понимания.
Ценная	–	полезность	информации	определяется	субъектом,	получившим информацию в зависимости от объёма возможностей её использования.
В основу классификации положено пять общих признаков: Место возникновения.
Стадия обработки. Способ отображения. Стабильность.
Функция управления» [9].
«Информационный материал – это набор данных, который содержит информацию о понятиях, фактах, событиях или иных объектах. Он является ключевым инструментом, который помогает нам быть информированными, развиваться и принимать обоснованные решения.
Он может быть представлен различными форматами, включая текст, изображения, видео и аудио.
Он используется в различных сферах деятельности, включая образование, науку, медиа, бизнес, политику и многие другие. Журналисты используют его для написания новостных статей, репортажей или аналитических обзоров. Преподаватели могут использовать информационный материал для создания учебных материалов, презентаций или учебных пособий. В маркетинге информационный материал может быть использован для привлечения внимания клиентов, продвижения продукции или создания рекламных кампаний. Он также может быть использован в научных исследованиях для анализа данных и получения новых знаний.
Он может быть использован в качестве средства коммуникации, обучения, информирования и развлечения.
Качество информационного материала играет важную роль, поскольку от этого зависит верность и достоверность передаваемых данных.
Информационный материал играет важную роль в современном обществе, поскольку он является основным средством коммуникации и передачи знаний. Главной целью информационного материала является передача знаний и идей.
Одной из главных функций информационного материала является распространение информации и передача знаний от одного человека или организации к другому. Он

помогает людям узнать о новостях, событиях, фактах, исследованиях, идеях, товарах и услугах и др.
Информационный материал также имеет ценность как средство обучения и самообразования. Он предоставляет людям возможность изучать новые темы, получать актуальную информацию, развивать свои навыки и совершенствовать свои знания.
Кроме того, информационный материал также играет важную роль в принятии решений. Он помогает людям получить нужную информацию, анализировать ее, сравнивать варианты и принимать обоснованные решения в различных областях жизни и деятельности.
Информационный материал имеет свою структуру и организацию. Он может состоять из текста, написанного в определенном стиле и с определенной структурой, изображений или графиков, которые помогают визуализировать информацию, или видео и аудиофайлов, которые могут быть более наглядными и доступными для восприятия.
Значение информационного материала заключается в его способности передать информацию и влиять на аудиторию. Хорошо организованный и содержательный информационный материал может заинтересовать и удержать внимание людей, а также влиять на их мнение и поведение. Поэтому важно уметь создавать и использовать информационный материал с учетом целей и потребностей аудитории.
В маркетинге и рекламе информационный материал используется для создания рекламных материалов, брошюр, сайтов и презентаций. Он помогает представить продукт или услугу и привлечь потенциальных клиентов или покупателей» [9].
«Информация обладает некоторыми свойствами: достоверность, объективность, полнота, актуальность, понятность, доступность, релевантность, эргономичность.
Информация будет объективной, если она не зависит от какого-либо мнения. Информация является полной, когда ее хватает, чтобы принять некоторое решение.
В противном случае могут возникать ошибки в выводах или действиях.
Актуальная информация нужна в настоящее время.
Понятная информация выражается доступным для получателя языком. Доступность информации обусловливается возможностью ее получения. Релевантная информация удовлетворяет запросам пользователя.
Эргономичность информации – свойство, которое подразумевает представление информации в удобном для конечного пользователя виде» [14].
При разработке информационно-рекламных материалов о возможностях дополнительной общеразвивающей программы к определяющим свойствам информации будут относиться объективность изложения и полнота рассказа о содержании программы, ее цели и задачах, результатах, формах работы и т.д.
Рекламно-информационные материалы. «Конечного потребителя продукции либо услуг, которые он покупает, следует должным образом подготовить к совершению им сделки (акта купли-продажи). Каждый такой потребитель должен владеть всей необходимой информацией о вашей продукции, которая убедит купить именно ваш продукт. И эту серьезную роль играет реклама.
В первую очередь – это информация о конкретном юридическом либо физическом лице, идее или товаре. Распространяться она может любыми законными способами и в любой форме, при этом, не нарушая положения действующего законодательства.
Материалы рекламно-информационного типа предназначены для неопределенного круга людей и юридических лиц. Реклама является путеводителем для покупателя,

обеспечивая его всей необходимой информацией о конкретном виде продукта или о новых услугах на рынке и их ценах.
Также, ей свойственна особенность коммерческого предложения, в рамках гражданского права. Это в том случае, если идет речь о заключение обеими сторонами договора купли-продажи.
Рекламно-информационные материалы осуществляют извещение всех потенциальных клиентов продукции или услуг в общем виде обо всех возможностях их приобретения и заказа.
К рекламно-информационной продукции относят флаера, буклеты и каталоги. Такие рекламные материалы представляют собой печатную продукцию, которая представлена в виде книг, журналов и любой другой формы с перечнем реализуемых товаров. Имеют они и иллюстрацию к описаниям.
Виды печатных рекламных изделий:
Каталог представляет собой рекламный материал в виде книжки, в которой присутствует перечень всех видов товаров и услуг, которые предлагаются компанией.
Буклет – это многоцветное, небольшое по объему описание конкретного вида товара или продукта. Тут имеются и фотографии, рисунки.
Флаер же представляет собой маленькую информационную листовку. Используют его в качестве раздаточного рекламно-информационного материала. В нем отображается время и условия предстоящей рекламной или промо-акции. Это один из основных быстрых способов массовой рекламы.
Плакаты представляют собой крупноформатные изделия с односторонней печатью (в большинстве случаев), на которых размещаются фотографии, рисунки или иллюстрации предлагаемого вида продукции, рекламные слоганы.
Проспекты содержат подробное описание рекламируемой продукции и иллюстрации к ней, выполненное в переплетном или же сброшюрованном виде, но меньшего объема страниц, чем в каталоге.
Праздничные и подарочные изделия рекламно-информационного типа представляют собой настенные, настольные или карманные календари, записные книжки и деловые ежедневники (дневники), плакаты и т.д. [13].
[bookmark: _bookmark4]

Тема 2. Реализация дополнительной общеобразовательной программы
2.1. [bookmark: _bookmark5]Образовательные потребности и запросы, их изучение
При разработке дополнительных общеразвивающих программ педагоги учитывают запросы обучающихся, потребности семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенности социально- экономического развития региона и национальнокультурных традиций.
Потребности отдельных субъектов (индивидуальные (дети и родители) и коллективные (социальные группы и институты)) определяются как «образовательные запросы и потребности», коллективных субъектов как «социальный заказ» на дополнительное образование. Для их анализа выделяют следующие уровни»:
1. Образовательные запросы детей и родителей как актуальных, так и потенциальных участников образовательного процесса в данном учреждении. Эти запросы могут быть выявлены методом опроса детей, живущих на микроучастке (их родителей и родственников), анкетирования педагогов образовательных учреждений (сотрудников школ, дошкольных и других образовательных учреждений, расположенных на территории, обслуживаемой данным учреждением).
2. Местные (муниципальные) потребности исходят от всех заинтересованных организаций, учреждений, общественных объединений, предприятий и др. субъектов социальной инфраструктуры, находящихся на территории действия учреждения дополнительного образования. Для выявления местного заказа могут привлекаться данные органов управления образованием и социальной сферой, учебных заведений, служб занятости, центров социальной и психологической помощи, детских комнат милиции и т. п.
3. Содержание регионального заказа определяется культурной, национальной, экономической, социальной, образовательной политикой, конкретными программами развития региона, потребностями развития научной, производственной и других сфер.
4. На федеральном уровне в качестве заказа на дополнительное образование выступают законодательные и подзаконные акты и программы развития институтов детства, политика в области семьи, детей, молодежи, образования.
Таким образом, источниками разработки дополнительной общеразвивающей программы должны быть следующие факторы, перечисленные по возрастанию степени значимости:
· тенденции развития системы дополнительного образования, зафиксированные в федеральных документах;
· особенности социально-экономического развития края;
· социальный заказ со стороны образовательных организаций, учреждений культуры, общественных организаций;
· запросы родителей и законных представителей детей и подростков;
· потребности и интересы самих детей и юношества.
Последовательно анализируя все эти факторы, педагог дополнительного образования должен сопоставлять их со своим образовательным уровнем, профессиональными возможностями, личностными особенностями и с теми материально- техническими и психолого-педагогическими условиями, которые ему предоставляются в учреждении. В результате складывается представление о перспективах развития содержания данного направления педагогической деятельности, обусловленных актуальным и потенциальным спросом в конкретных социокультурных условиях данного учреждения.
Таким образом, дополнительная образовательная программа представляет собой проекцию содержания социального заказа на способности и компетентность конкретного педагога, работающего в условиях учреждения дополнительного образования» [10, С. 139].
Одна из ключевых тенденций дополнительного образования – это его вариативность. Вариативность – это способность образования соответствовать мотивам и возможностям различных групп обучающихся и индивидуальным особенностям отдельных обучающихся, а также возможность управления изменениями, инновациями в едином образовательном пространстве как пространстве разнообразия. Вариативность дополнительного образования – это предоставление возможности выбора направлений и видов деятельности, которые являются приоритетными для обучающихся и представляют собой «психологическую базу» саморазвития личности [6, С.15].
В дополнительной общеразвивающей программе вариативность может быть отражена в учебном плане. Учебно-тематический план (учебный тематический план)
 дополнительной общеобразовательной программы раскрывает последовательность изучения тем предлагаемого курса и количество часов на каждую из них; определяет соотношение учебного времени, отводимого на теоретические и практические занятия, и, если необходимо, на экскурсии, выезды, часы оргзанятий (подготовка к конференциям, выставкам и т.п.). План оформляется в виде таблицы, с указанием названий разделов, тем, количества часов (всего, теоретических, практических), форм аттестации обучающихся. Если программа разбита на модули и/или года обучения или является разноуровневой, тогда для каждого модуля, уровня или года обучения составляется отдельный учебно- тематический план. Инвариантная часть учебного плана – это часть, обязательная для изучения. Вариативная часть учебного плана – это часть, которая может быть выбрана обучающимися самостоятельно в соответствии с их интересами и потребностями. Тематика, вынесенная в учебный план, раскрывается в содержании тематического плана, в методическом обеспечении.
Одним из приоритетных направлений российской образовательной политики является развитие инклюзивного образования, ключевым принципом которого является обеспечение доступности образования для всех детей. В основу инклюзивного образования положена идеология, которая исключает любую дискриминацию и создает благоприятные условия для образования детей, имеющих особые образовательные потребности.
В этой связи термин «дети с особыми образовательными потребностями» закрепляет смещение акцентов в характеристике таких детей с недостатков, нарушений и отклонений от нормы на фиксацию их потребностей в особых условиях и средствах образования, указывает на ответственность общества за выявление и реализацию этих потребностей. Современные научные представления позволяют выделить общие образовательные потребности в следующих аспектах:
содержание образования – потребность во введении специальных разделов обучения, не присутствующих в содержании образования нормально развивающегося ребенка;
методы и средства обучения – потребность в использовании специфических средств обучения, в более дифференцированном, пошаговом обучении, чем этого требует обучение нормально развивающегося ребенка;
организация обучения – потребность во внешней и внутренней индивидуализации обучения, в особой пространственной и временной организации образовательной среды (времени начала специального образования и продолжительности образования);
границы образовательного пространства – потребность в максимальном расширении образовательного пространства за пределы образовательного учреждения; потребность в согласованном		участии	квалифицированных	специалистов	разных	профилей (специальных	психологов	 и	педагогов,		социальных	работников,	врачей		разных специальностей, нейро- и психофизиологов и др.), во включении родителей проблемного ребенка в процесс его реабилитации средствами образования, созданными специалистами. Система	дополнительного		образования	обладает	особым	потенциалом		для разработки путей интеграции и социализации детей с особыми образовательными потребностями, так как создает условия для адаптации «особого» ребенка в социальную среду,  включения  его  в  совместную  деятельность  со  сверстниками  и  педагогами,
позволяет выявить и развить творческие способности и самостоятельность детей.
Для работы в условиях инклюзии с детьми, имеющими особые образовательные

потребности, педагог должен обладать высокой профессиональной компетентностью, владеть специальными педагогическими технологиями, позволяющими интегрировать детей с особенностями в общую образовательную среду, а также иметь широкий педагогический инструментарий, который позволит обеспечить доступность образования для всех детей вне зависимости от их физических, психических, интеллектуальных и иных особенностей» [12, С.6].



2.2. [bookmark: _bookmark6]Учебное занятие в сфере дополнительного образования
«Основной формой организации образовательного процесса в дополнительном образовании является занятие. В словаре С. И. Ожегова «занятие» определяется как труд, дело, время учения. «Заниматься» – значит сосредоточить свой интерес на ком-нибудь или на чем-нибудь.
Занятие в сфере дополнительного образования – это способ, путь к достижению цели и решению задач, обозначенных дополнительной общеразвивающей программой любой направленности. Каждое занятие является запланированным и проводится педагогом дополнительного образования в соответствии с учебно-тематическим планом и содержанием реализуемой образовательной программы.
Как основная организационная форма, занятие подчиняется всем закономерностям образовательного процесса, в нем взаимодействуют все компоненты: общие педагогические и воспитательные цели, дидактические задачи, содержание, методы, средства обучения. При этом занятие невозможно без творчества, как со стороны педагога, так и со стороны обучающегося. Для детей – это возможность развивать свои творческие способности, оценивать роль знаний и увидеть их применение на практике, ощутить взаимосвязь разных искусств, это самостоятельность и совсем другое отношение к труду. Для педагога это возможность для самореализации, творческого подхода к работе, осуществление собственных идей.
Общепринятой классификации занятий в современной дидактике нет. Это объясняется сложностью и многосторонностью процесса взаимодействия педагога и обучающегося, протекающего на занятии дополнительным образованием.
В практике образования используется классификация Б. П. Есипова. Ее основание составляет ведущая дидактическая цель и место занятия в системе занятий и других форм организации образования. В данной классификации автор выделяет комбинированные или смешанные занятия; занятия по ознакомлению обучающихся с новым материалом; занятия закрепления и повторения знаний; занятия, имеющие основной целью обобщение и систематизацию изученного; занятия выработки и закрепления умений и навыков; занятия проверки знаний и разбора проверочных работ. Данная классификация предназначалась для упорядочивания занятий в общеобразовательной школе.
Занятие в сфере дополнительного образования детей в отличие от школьного занятия обладает рядом особенностей: оно менее регламентированное, более гибкое, свободное по составу субъектов, по чередованию форм работы, насыщению различными видами деятельности; строится на не стандартизированном программном материале, носит элемент опережения; имеет другую систему оценивания результатов деятельности обучающихся. Занятие отличается целостностью, внутренней взаимосвязанностью частей, единой логикой развертывания деятельности педагога ДО и обучающихся, в конечном счете, это взаимодействие обеспечивает усвоение содержания и управления познавательной и творческой деятельностью обучающихся.

Т. И. Шамова адаптирует классификацию Б. П. Есипова к условиям дополнительного образования, в которой выделяет следующие группы занятий: получение новых знаний и умений (лекция, экскурсия, практикум и др.); закрепление знаний и умений (практикум, собеседование и др.); обобщение и систематизация знаний и умений (семинар, конференция и др.); комплексное применение знаний и умений (практикум, семинар и др.); контроль и коррекция знаний (итоговый зачет в форме показа творческих достижений, тренинг и др.).
Л. Б. Железнова предлагает следующую классификацию занятий: собственно обучающие; общеразвивающие; воспитательные.
Собственно обучающие занятия преследуют сугубо обучающие цели: научение чему-либо, овладение детьми конкретными знаниями и умениями по преподаваемому предмету. Это учебные занятия по передаче знаний; по осмыслению знаний и их закреплению; по закреплению знаний; по формированию умений и применения знаний на практике; тренировочные учебные занятия (отработка умений и навыков); по обобщению и систематизации знаний.
Общеразвивающие занятия ставят цели формирования и развития определенных личностных качеств ребенка. К таким занятиям можно отнести занятие-диспут, экскурсию, занятие-викторину, различные коллективные творческие дела.
Воспитательные занятия ставят целью формирование положительного психологического климата в детском коллективе, приобщение детей к нравственным и культурным ценностям. Например, традиционные праздники: «Посвящение в кружковцы», «Дни именинников», «Конкурсы мастерства», и т. д. Эти занятия тоже предполагают обучающие задачи, но отличаются от учебных занятий тем, что научение, как правило, не носит специально организованный характер и совсем не обязательно связано с учебным предметом.
В основе многообразных видов занятий имеются и общие характеристики:
каждое учебное занятие имеет цель, конкретное содержание, определенные методы организации педагогической деятельности, соответствующие возрастным особенностям обучающегося;
любое занятие имеет определенную структуру, т.е. состоит из отдельных взаимосвязанных этапов;
построение занятий осуществляется по определенной логике, зависящей от его целей и вида.
Ниже рассмотрим структуру различных видов учебных занятий: Занятие сообщения и усвоения новых знаний:
Организационная часть.
Изложение нового материала и закрепление его. Занятие повторения и обобщения полученных знаний: Организационная часть.
Постановка проблем и выдача заданий. Выполнение обучающимися заданий и решения задач.
Анализ ответов и оценка результатов работы, исправление ошибок. Подведение итогов.
Занятие закрепления знаний, выработки умений и навыков: Организационная часть.
Определение и разъяснение цели занятия. Воспроизведение учащимися знаний,

связанных с содержанием предстоящей работы.
Сообщение и содержание задания, инструктаж его выполнения. Самостоятельная работа учащихся под руководством педагога. Обобщение и оценка выполненной работы.
Занятие применения знаний, умений и навыков:
Организационная часть.
Определение и разъяснение целей занятия. Установление связи с ранее изученным материалом.
Инструктаж по выполнению работы. Самостоятельная работа учащихся, оценка ее результатов.
Комбинированное занятие:
Организационная часть.
Проверка знаний ранее изученного материала и выполнение домашнего задания. Изложение нового материала.
Первичное закрепление новых знаний, применение их на практике.
Достаточно часто занятие педагога с детским коллективом трудно отнести к какому- либо одному виду, поскольку в ходе одного занятия большинство педагогов решают как обучающие, так и воспитательные задачи в комплексе [5, С. 80].
2.3. [bookmark: _bookmark7]Формы организации учебной деятельности
«Обычно выбор той или иной формы организации обучения обуславливается ее эффективностью с точки зрения усвоения учебного материала.
С точки зрения формирования навыка коммуникации обычно выделяют следующие формы организации учебной деятельности: индивидуальная, парная, фронтальная, групповая и коллективная формы.
Индивидуальная форма организация учебной деятельности была первым способом обучения и заключалась в индивидуальном выполнении определенных заданий на основе непосредственного контакта педагога с обучаемым.
Парная форма организации учебной деятельности связана с коммуникативным взаимодействием между педагогом и парой учащихся, выполняющих под его руководством общее учебное задание.
Фронтальная форма организации учебной деятельности предполагает одновременное обучение группы учащихся или целого класса, решающих однотипные учебные задачи с последующим контролем результатов со стороны педагога. Это традиционная форма организации учебного процесса связана с «усреднением» обучающихся, так как единообразие заданий не учитывает их индивидуальных особенностей.
Групповая форма организации обучения – когда общение педагога осуществляется с группой из трех или более человек, которые взаимодействуют, как между собой, так и с педагогом с целью реализации образовательных задач. Групповые формы организации учебной деятельности подразделяются на звеньевые (постоянные группы), бригадные (временные, специально организованные группы), кооперировано-групповые (группа выполняет часть общего задания), дифференцированно-групповые (группы учащихся с одинаковыми учебными возможностями).
Коллективная форма организации учебного процесса – одна из самых сложных форм организации деятельности учащихся, рассматривающая обучение целостного коллектива.

Данная форма принципиально отличается от других существующих форм.
Общегрупповая работа, которую мы встречаем почти на каждом занятии, не является коллективной. Прежде всего, потому, что при общегрупповой работе коллектив учащихся не имеет общей цели. Педагог ставит перед учащимися не общую, а одинаковую для всех цель. Соответственно и отношение к учебной деятельности у учащихся вырабатывается не как к чему-то совместному и творческому, а как к чему-то индивидуальному и обязательному. Деятельность, направленная на достижение совместной цели, сплачивает, а при достижении одинаковой цели вызывает соревнование, конкуренцию и разобщение.
Общую совместную цель легко отличить от цели, одинаковой для всех. Если цель, поставленную педагогом, может достичь один учащийся или все по отдельности самостоятельно, то это одинаковая цель для всех. А если цель за данный отрезок времени могут достигнуть только все учащиеся вместе общими усилиями, то такая цель является общей, или совместной. Совместная задача может выполняться только группой людей. Один человек выполнить ее не в состоянии.
Учебная цель может быть совместной в том случае, если в ходе обучения помимо освоения новых знаний, умений и навыков группа людей обучает каждого своего члена. Это предусматривает систематическое участие каждого члена группы в обучении всех.
Сколько бы учащихся одновременно ни учил педагог (одного, двоих, пятерых, десятерых или больше), он не может создать коллективного обучения. Он может одновременно учить одного учащегося или группу учащихся. Коллективное же обучение появляется только в том случае, когда в деле обучения данной группы принимают активное и систематическое участие все ее члены, то есть группа становится самообучающейся. Поэтому коллективное обучение возможно там, где действует самообучающаяся группа или самообразовательный коллектив.
В работе малой группы, как и во фронтальной работе, нет единой общей цели, а есть только совпадение индивидуальных целей. При коллективной форме организации учебной деятельности ведущую роль играет общение и взаимодействие учащихся друг с другом. Коллективным и продуктивным общение становится тогда, когда оно имеет сменяющуюся парную структуру, то есть учащиеся общаются в парах сменного состава. Только такая работа отвечает современному понятию коллективной работы.
Выделяют следующие общие признаки коллективной работы:
· Наличие у всех ее участников общей, совместной цели.
· Разделение труда, функций и обязанностей.
· Сотрудничество и товарищеская взаимопомощь.
· Наличие действующих органов, организации, привлечение участников работы к контролю, учету и управлению.
· Общественно полезный характер деятельности всех и каждого участника в отдельности.
· Объем работы, выполняемой коллективом, в целом всегда больше объема работы, выполняемой каждым его членом в отдельности или частью коллектива.
При фронтальной работе почти исключается сотрудничество и товарищеская взаимопомощь, распределение обязанностей и функций. Они не привлекаются к управлению, так как руководит учебным процессом только педагог. Очевидно, что наиболее продуктивными в плане формирования коммуникативной компетентности могут рассматриваться различные виды групповых форм организации учебной деятельности и

коллективная форма организации обучения. При использовании данных форм организации обучения учащиеся учатся сотрудничать друг с другом, работать в коллективе, находить общий язык с товарищами, проявлять товарищескую взаимопомощь» [11, C.56].
2.4. [bookmark: _bookmark8]Целеполагание на занятии как элемент мотивации обучающихся
«Основу содержания большинства занятий составляют три этапа: целеполагание, самостоятельная продуктивная деятельность, рефлексия. Целеполагание в образовании – это процесс установления и формулирования обучающимися и педагогом главных целей и задач обучения на определенных его этапах. В современных занятиях предусматриваются качественные изменения этого этапа: педагог не излагает свою цель, а создает условия, включающие каждого обучающегося в процесс целеполагания. Лишь в том случае, когда обучающийся осознает смысл учебной задачи и примет ее как для него значимую, его деятельность станет мотивированной и целенаправленной. Именно на данном этапе занятия возникает внутренняя мотивация обучающегося на активную позицию, возникают побуждения: узнать, найти, доказать, сделать.
Каждый педагог хочет, чтобы его обучающиеся с желанием занимались на занятиях и проявляли интерес к его предмету. Развитие и формирование мотивации учебной деятельности школьника через формирование целеполагания является одной из основных задач занятия. Обучающегося нельзя заставить учиться, если он относится к знаниям равнодушно и без интереса. От мотивации зависит познавательная активность и успешность учащихся. «Сильные» и «слабые» обучающиеся отличаются друг от друга не по  уровню  интеллекта,  а  по  силе  мотивации  учебной  деятельности. Ведущая педагогическая идея заключается в создании условий для повышения мотивации обучения и качества знаний учащихся через формирование целеполагания у учащихся. Выделяют свободное, жесткое и интегрированное целеполагание.
При свободном – организуется совместное (педагог-обучающийся) конструирование, определение целей.
При жестком – цели и программа действий задается обучающимся самим педагогом.
При интегрированном – цели могут быть заданы извне педагогом, а программа действий по их достижению определяется совместно.
Целеполагание – это процесс выявления целей и задач субъектов деятельности (педагога и обучающегося), их предъявления друг другу, согласования и достижения. Оно должно быть субъектным и соответствовать планируемому результату. Все приемы целеполагания строятся на диалоге, поэтому очень важно грамотно сформулировать вопросы, учить детей не только отвечать на них, но и придумывать свои.
Обязательными условиями использования перечисленных приемов является:
· учет уровня знаний и опыта детей;
· доступность, т.е. разрешимая степень трудности;
· толерантность, необходимость выслушивания всех мнений правильных и неправильных, но обязательно обоснованных;
· вся работа должна быть направлена на активную мыслительную деятельность. Целеполагание – самая важная часть конструирования занятия, планируя занятие,
необходимо идти от цели, а не от содержания. Предметные цели не должны заслонять воспитание и развитие личности.
Цели необходимы для проектирования образовательных действий учащихся. Цели

обучающихся предполагают достижение результатов в каком-то определенном виде деятельности. При достижении результатов проводится рефлексия деятельности, то есть оценка соотношения полученных результатов и заявленной цели. Если сочетание целеполагания и рефлексии в различных видах деятельности повторяется систематически, то данная работа приводит к тому, что некоторые ребята начинают самостоятельно формулировать свои цели, добиваться результатов по поставленным целям тем самым повышая мотивацию к обучению» [18].
2.5. [bookmark: _bookmark9]Самостоятельный контроль и оценка обучающимися процесса и результатов освоения образовательной программы
Отметим, что несмотря на то, что содержание данного пункта учебно-методических материалов опирается на рекомендации, разработанные для учителей общеобразовательной школы, но они применимы к деятельности педагога дополнительного образования по реализации дополнительной общеразвивающей программы.
Оценивание результатов обучения остается одной из важнейших проблем образования. До сих пор ведущими педагогами, методистами окончательно не разрешены многие вопросы организации и осуществления контроля, например: необъективность оценивания знаний, отсутствие четких критериев, узость шкалы оценивания, субъективизм. В соответствии с требованиями ФГОС, школа должна подготовить личность, «умеющую учиться», т. е. самостоятельно управлять своей познавательной деятельностью: умеющей планировать предстоящую деятельность, организовывать ее выполнение своими силами и в процессе намеченного осуществлять самоконтроль на разных этапах обучения. Среди важнейших общеучебных умений и навыков в федеральном государственном образовательном стандарте начального общего образования выделяется самооценка. Самооценка – «это оценка самого себя, своих достижений и недостатков». В основе самооценки лежат «контроль» и «оценка» – важнейшие компоненты учебной деятельности, которые помогают ребенку осмыслить изученное, утвердиться в правильности своих знаний и умений, понять зависимость результатов учения от вложенного труда, постепенно овладеть приемами контроля и критериями оценки. Принято различать адекватную самооценку (реалистичную) и неадекватную (завышенную или заниженную). Самооценка не остается стабильной и в зависимости от успехов в деятельности, возрастных факторов имеет тенденцию меняться.
Самооценка обучающегося должна быть: адекватной; отвечать форме и характеру педагогической оценки; отвечать тем же параметрам оценивания.
Невозможно выполнить современный социальный заказ без перехода на новый механизм оценивания – самооценки и самоконтроля. Следует отметить, что самооценка выполняет проектировочную функцию, позволяющую обучающемуся самостоятельно определять содержание очередного этапа работы.
Работа с методом самооценки и самоконтроля – это кропотливый и трудоемкий процесс, как со стороны педагога, так и со стороны обучающегося. Поскольку с полученной положительной оценкой у детей возникает чувство эмоционального благополучия, которое в дальнейшем служит для нормального формирования личности.
Самооценка для обучающегося очень важна и является стимулом к более активной работе субъекта. В настоящее время одной из основных функций педагога в обучении является управление познавательной деятельностью обучающегося. Педагог планирует

учебно-познавательную деятельность, мотивирует ее, ставит цели, осуществляет контроль, регулирование и оценку. Огромная роль самооценки для участников образовательного процесса неоспорима. Предоставляя обучающемуся возможность отстаивать свое мнение и тактично направляя его рассуждения, педагог тем самым помогает ему формировать самостоятельное мышление и навык рефлексии, развивает умение анализировать оценочные суждения педагога. Такой способ работы эффективен как для воспитания обучающихся (корректирует их поведение, предупреждает развитие высокомерия или, наоборот – неуверенности в себе), так и для педагога (способствует развитию его собственных педагогических качеств – уважение к ребенку, терпеливость, такт, способность к сопереживанию). Таким образом, правильно организованную оценочную деятельность педагога следует рассматривать как основу для формирования ученической самооценки и саморегуляции.
[bookmark: _GoBack]«Поскольку в классе с первого класса создана атмосфера психологического комфорта и поддержки, то практически все результаты самооценки были подтверждены оценкой педагога каждого обучающегося. Работая с данным классом с начала обучения, можно сделать вывод, что система развития самооценки благотворно влияет на повышение качества образования по предметам. С первого класса нами ведётся тетрадь самооценки по каждому предмету, в которой дети отмечают в ходе каждого раздела изученного материала свои успехи, пробелы, непонятые темы, затем оценивают свою работу в ходе периода изучения темы, а затем по заранее заданным критериям самостоятельно выводят себе оценку за четверть. Процесс самооценки применим и при проведении комплексных работ, выполняя которую обучающийся видит уровень выполняемых заданий и решает только те задания, которые может выполнить, заранее прогнозируя свою оценку, выставленную педагогом» [1].
2.6. [bookmark: _bookmark10]Обратная связь. Виды.
Виды обратной связи различаются в зависимости от целей и форм предоставления. В одних случаях цель заключается в мотивации обучающихся, в других — в улучшении их навыков и корректировке недостатков для достижения необходимого результата.
Поддерживающая обратная связь. Цель этого типа обратной связи — мотивация и поддержка обучающегося. Она не подразумевает анализа ошибок или обозначения точек роста. Некоторые педагоги неактивно используют поддерживающий тип обратной связи, боятся перехвалить обучающегося и таким образом снизить его эффективность. Они почему-то уверены, что при общении с обучающимся нужно указывать только на его ошибки. Но такой подход в корне неверный: когда человек не видит свои сильные стороны, не получает обратной связи, его это демотивирует.
Корректирующая обратная связь. Для такого типа связи цель — обозначить и скорректировать действия, зафиксировать ошибку и запланировать дальнейшие шаги.
Например, вы указываете обучающемуся на какие-то некорректные действия. Возможно, в команде были договоренности, но он их нарушил и это стало причиной проблем. Нужно объяснить, что ему нужно сделать, чтобы такая ситуация больше не повторилась.
Развивающая обратная связь. Это наиболее популярный вид связи, цель которой — способствовать развитию обучающегося, улучшать его навыки и адаптировать новичков. Она помогает при подведении итогов, когда нужно акцентировать внимание на сильные стороны и обозначить зоны роста [17].

2.7. [bookmark: _bookmark11]Педагогическое наблюдение
Методы педагогического наблюдения позволяют путем непосредственного восприятия качественных и количественных характеристик изучать различные явления, события, процессы. В области педагогики с помощью наблюдений изучают особенности организации  учебного  процесса,  педагогический  опыт  отдельных  преподавателей и тренеров; особенности поведения учащихся в процессе выполнения различных заданий; применяемые педагогические средства и их место в занятиях, характер и величину нагрузок  и т.д. Объектами  наблюдений  могут  быть  учащиеся,  различные классы в школе/группе, разного возраста и пола; преподаватели и родители; а также условия занятий (в классе, в спортзале, в студии или на воздухе), сроки занятий (продолжительность,   периоды);   а также   воспитательный   потенциал   семьи и образовательного учреждения, взаимоотношения между взрослыми и детьми в семье и т.д.
В методике проведения социально-педагогических исследований могут использоваться различные виды наблюдений, классифицирующиеся в зависимости от условий  проведения  наблюдения  (клинические,  естественные);  способа  записи и регистрации данных (с графической регистрацией, с цифровой регистрацией, фото- и кинонаблюдения, комплексные); от длительности наблюдения (длительные, одномоментные); объекта и формы организации наблюдения (индивидуальные, групповые, командные); способа взаимоотношений наблюдателя и наблюдаемого (обычные, включенные, участвующие); способа наблюдения (визуальные, приборные, самонаблюдения).
Техника проведения наблюдения, его содержание зависят от многих обстоятельств и, главным образом, от существа и особенностей изучаемой проблемы, от конечной цели и задач  исследования,  от  условий,  в которых  находятся  предмет  изучения и исследователь, от оснащенности вспомогательными средствами, от опыта и других личных качеств ведущего наблюдение и от количества участников исследовательской работы. Когда учтены все перечисленные обстоятельства, составляется план наблюдений, предусматривающий задачи, выделяющий объекты и содержание наблюдения, определяющий методику анализа собранного материала, примерную продолжительность и время проведения наблюдений.
Для регистрации результатов педагогического наблюдения могут использоваться самые разнообразные способы и приемы, как с применением технических средств, так и без них. Наиболее простым и доступным считается протоколирование, которое обычно ведется на заранее подготовленных бланках.
Процедура конкретного наблюдения не зависит от его типа, а также применяемых средств и методов и предусматривает четыре этапа.
Таблица «Алгоритм педагогического наблюдения»
	Этапы педагогического
наблюдения
	Характеристика действий педагога на этапе педагогического наблюдения

	I этап. Подготовительный
	Необходимо подготовиться к проведению педагогических наблюдений: сформулировать цель и задачи наблюдения, составить его план, подобрать средства и методы регистрации исследуемых показателей, подготовить место проведения наблюдения, провести инструктаж помощников
и наблюдаемых, подготовить протоколы и бланки для записи наблюдаемых характеристик



	II этап.
Педагогическое наблюдение
	На втором этапе осуществляется самонаблюдение. Здесь очень важно следить за ходом наблюдения, правильностью
заполнения протоколов и бланков, исправностью применяемой аппаратуры

	III этап. Обработка результатов педагогического наблюдения
	Сюда входит первичная обработка данных, включающая в себя уточнение и восстановление выпавших данных, вычисление производных характеристик (отношений, разности, суммы, процентов
и т.п.) и статистическая обработка результатов (расчет средней арифметической, стандартных отклонений, вариаций и т.п.)

	IV этап. Анализ, интерпретация и обсуждение результатов
педагогического наблюдения
	Этап предусматривает анализ полученных результатов, описание исследуемого процесса, обсуждение материалов наблюдения, формулировки выводов, разработку практических рекомендаций, предложения по внедрению результатов наблюдений в практику, планирование новых наблюдений



Памятка для проведения педагогического наблюдения
Педагог изучает ситуацию, явление или психические процессы, возникающие в ходе естественной жизнедеятельности подопечных, воспитанников.
Педагог не может активно вмешиваться в ход педагогических событий (урока, мероприятия, беседы, игры и др.), ситуаций (конфликта, спора и др.) или протекания психических процессов.
Педагог как исследователь может долго ожидать, чтобы возникли такие связи между явлениями и влияющими на них факторами и условиями, которые он хотел бы изучить.
Педагог фиксирует фон и условия протекания изучаемого явления и других фактов поведения.
Педагог фиксирует факты поведения подопечных воспитанников (или клиентов) и личностных  проявлений  психических  процессов  в сложившихся  условиях и обстоятельствах.
Педагог как исследователь не может воспроизвести заново явление, которое он уже наблюдал, сохраняя те же условия и обстоятельства [3].
[bookmark: _bookmark12]Тема 3. Обеспечение реализации дополнительной общеобразовательной программы
3.1. [bookmark: _bookmark13]Требования к дидактическому обеспечению
Отметим, что требования, предъявляемые к пакетам программных средств, размещенных в данном пункте учебно-методических материалов, применимы к дидактическому обеспечению в принципе.
«В настоящее время уже ни у кого не вызывает сомнения тот факт, что в условиях информатизации образования меняется парадигма педагогической науки, изменяется структура и содержание образования. Новые методы обучения, основанные на активных, самостоятельных формах приобретения знаний и работе с информацией, вытесняют демонстрационные и иллюстративно-объяснительные и методы, широко используемые традиционной методикой обучения ориентированной в основном на коллективное восприятие информации. Параллельно этому идет процесс использования программных средств и систем учебного назначения (пакетов программных средств учебного назначения) для поддержки традиционных методов обучения. При этом программным средством (систем), используемым в учебных целях, передаются в какой-то мере обучающие функции и, следовательно, каждая программа должна строится сообразно

дидактическим принципам обучения, определяющих дидактические требования к пакетам программных средств (далее -ППС).
Вместе с тем методика преподавания каждого учебного предмета в свою очередь учитывает своеобразие и особенности соответствующей науки, поэтому правомерно говорить о методических требованиях и ППС, которые предусматривают специфику и своеобразие каждой конкретной науки и соответствующего ей учебного предмета. Определяя педагогические требования, предъявляемые к ППС, необходимо учитывать также обоснование выбора темы для ППС, аргументированное определенными методическими целями, и обеспечить проверку педагогической эффективности использования ППС.
Помимо этого, при разработке ППС необходимо учитывать еще и ряд других факторов: возрастные и индивидуальные особенности учащихся, обеспечение доброжелательной и тактичной формы обращения к обучающимся, возможность повторных обращений к программе в случае неудачной попытки. Все это обусловливает позитивный фон общения пользователя с ЭВМ, определяя эргономические требования к содержанию и оформлению ППС. Большое значение при разработке ППС необходимо уделять удобствам пользователя программой, обеспечивая процесс ее применения необходимым сервисом, простотой использования, гарантией устойчивости от несанкционированного нажатия клавиш, надежностью, возможностью легкого возврата на исходные позиции, рассылкой по сети (в условиях использования комплекта учебной вычислительной техники), возможностью переноса на ЭВМ другого типа. Вышеперечисленное определяет технические требования к ППС, соблюдение которых крайне важно, ибо малейшее отклонение от них может привести к дискредитации самой идеи использования компьютера в учебном процессе.
Общеизвестно, что разработка ПС, используемых в учебных целях, представляет собой очень сложный процесс, требующий коллективного труда не только учителей, методистов, программистов, но и психологов, гигиенистов, дизайнеров. В связи с этим правомерно предъявлять комплекс требований к разрабатываемым ППС, чтобы их использование не вызывало бы отрицательных (в психолого-педагогическом или физиолого-гигиеническом смысле) последствий, а служило бы целям интенсификации учебного процесса, развития личности обучаемого.
Перечислим основные требования, предъявляемые к ППС:
педагогические требования (дидактические; методические; обоснование выбора тематики учебного курса; проверка на педагогическую целесообразность использования и эффективность применения);
технические требования; эргономические требования; эстетические требования;
требования к оформлению документации.
Остановимся более детально на раскрытии сущности дидактических требований, предъявляемых к разрабатываемым ППС.
Требование обеспечения научности содержания ППС предполагает предъявление средствами программы научно-достоверных сведений (по возможности методами изучаемой науки). При этом возможности моделирования, имитации изучаемых объектов, явлений процессов (как реальных, так и «виртуальных») может обеспечить проведение экспериментально-исследовательской деятельности, инициирующей самостоятельное

«открытие» закономерностей изучаемых процессов, и вместе с тем приблизит школьный эксперимент к современным научным методам исследования.
Требование обеспечения доступности означает, что предъявляемый программой учебный материал, формы и методы организации учебной деятельности должны соответствовать уровню подготовки обучаемых и их возрастным особенностям. Установление того, доступен ли пониманию обучаемого предъявляемый с помощью ППС учебный материал, соответствует ли он ранее приобретенным знаниям, умениям и навыкам, производится с помощью тестирования. От установленных результатов зависит дальнейший ход обучения с использованием ППС.
Требование адаптивности (приспосабливаемость ППС к индивидуальным возможностям обучаемого) предполагает реализацию индивидуального подхода к обучаемому, учет индивидуальных возможностей воспринять предложенный учебный материал. Реализация адаптивности может обеспечиваться различными средствами наглядности, несколькими уровнями дифференциации при предъявлении учебного материала по сложности, объему, содержанию.
Требование обеспечения систематичности и последовательности обучения с использованием ППС предполагает необходимость усвоения обучаемым системы понятий, фактов и способов деятельности в их логической связи с целью обеспечения последовательности и преемственности в овладении знаниями, умениями и навыками.
Требование обеспечения компьютерной визуализации учебной информации предъявляемой ППС, предполагает реализацию возможностей современных средств визуализации объектов, процессов, явлений, а также их моделей, представление их в динамике развития, во временном и пространственном движении, с сохранением возможности диалогового общения с программой.
Требование обеспечения сознательности обучения, самостоятельности и активизации деятельности обучаемого предполагает обеспечение средствами программы самостоятельных действий по извлечению учебной информации при четком понимании конкретных целей и задач учебной деятельности. Активизация деятельности обучаемого может обеспечиваться возможностью: самостоятельного управления ситуацией на экране; выбора режима учебной деятельности; вариативности действий в случае принятия самостоятельного решения; создания позитивных стимулов, побуждающих к учебной деятельности, повышающих мотивацию обучения.
Требование обеспечения прочности усвоения результатов обучения предполагает обеспечение осознанного усвоения обучаемым содержания, внутренней логики и структуры учебного материала, представляемого с помощью ППС. Это требование достигается осуществлением самоконтроля и самокоррекции; обеспечением контроля на основе обратной связи, с диагностикой ошибок по результатам обучения и оценкой результатов учебной деятельности, объяснением сущности допущенной ошибки; тестированием, констатирующим продвижение в учении.
Требование обеспечения интерактивного диалога предполагает необходимость его организации при условии обеспечения возможности выбора вариантов содержания изучаемого, исследуемого учебного материала, а также режима учебной деятельности, осуществляемой с помощью ППС.
Требование развития интеллектуального потенциала обучаемого предполагает обеспечение: развитие мышления ( например, алгоритмического стиля мышления, наглядно-образного, теоретического); формирования умения принимать оптимальное

решения или вариантные решения в сложной ситуации; формирования умения по обработке информации (например, на основе использования систем обработки данных информационно- поисковых систем, баз данных).
Методические требования к ППС предполагают необходимость: учитывать своеобразие и особенности конкретного учебного предмета; предусматривать специфику соответствующей науки, ее понятийного аппарата, особенности методов исследования ее закономерностей; реализации современных методов обработки информации.
Обоснование выбора темы учебного предмета (курса) при разработке ППС необходимо аргументировать педагогической целесообразностью его использования и в, частности методическими целями достижение, которых осуществимо только при реализации возможностей СНИТ.
Эргономические требования к содержанию и оформлению ППС обусловливают необходимость учитывать возрастные и индивидуальные особенности учащихся, различные типы организации нервной деятельности, различные типы мышления, закономерности восстановления интеллектуальной эмоциональной работоспособности; обеспечить повышение уровня мотивации обучения, положительные стимулы при взаимодействии обучаемого с ППС (доброжелательная и тактичная форма обращения к учебнику, возможность неоднократного обращения к программе в случае неудачной попытки, возможность вкрапления в программу игровых ситуаций); устанавливать требования к изображению информации (цветовая гамма, разборчивость, четкость изображения), к эффективности считывания изображения, к расположению текста на экране (оконное, табличное, в виде текста, заполняющего весь экран и т. д.), режимам работы с ППС.
Эстетические требования к ППС устанавливают: соответствие эстетического оформления функциональному назначению ППС; соответствие цветового колорита назначению ППС и эргономическим требованиям; упорядоченность и выразительность графических и изобразительных элементов ППС.
Программные требования к ППС определяют требования: по обеспечению устойчивости к ошибочным и некорректным действиям пользователя; минимизации времени на действия пользователя; эффективного использования технических ресурсов (в том числе и внешней памяти).
Требования к оформлению документа на разработку и использование ППС устанавливают единый порядок построения и оформления основных документов на разработку и использование ППС, создаваемых в учреждениях и организациях независимо от ведомственной принадлежности» [16].
3.2. [bookmark: _bookmark14]Сохранность и эффективное использование оборудования, технических средств обучения, расходных материалов
Сохранность – это сохранение в полной целости, отсутствие повреждений.
Эффективность – это соотношение между достигнутым результатом и использованными ресурсами.
Использование – применение чего-либо или кого-либо в определённых целях. Оборудование  –  совокупность  машин,  механизмов,  приборов,  устройств,
используемых для работы или производства.
Технические средства обучения – совокупность технических устройств с дидактическим обеспечением, применяемых в учебно-воспитательном процессе для

предъявления и обработки информации с целью его оптимизации.
Расходные материалы – это материалы, которые расходуются при проведении занятий, мероприятий.
Бережливое производство — это комплекс мер, направленных на ускорение и качественное улучшение работы организации за счет выявления бесполезных процессов и повышения эффективности.
Феномен бережливого производства набирает популярность не только на промышленных предприятиях. Данная концепция активно внедряется и в сферу услуг. Образовательный процесс можно назвать производством, где «продукт» – обучающийся, которому добавляется «стоимость» в виде знаний, навыков и уровня сформированных компетенций.
Теоретики менеджмента Дж. Вумек и Д. Джонс изложили суть бережливого производства в виде следующих принципов:
определить ценность конкретного продукта;
определить поток для создания ценности этого продукта; обеспечить непрерывное течение этого потока; позволить потребителю вытягивать продукт;
стремиться к совершенству.
Максимальную выгоду от внедрения концепции бережливого производства можно получить, если проработать эти принципы и применять их в комплексе, тем самым обеспечив единство направления не только в производственной деятельности, но и в сфере оказания услуг, к которым относится образование.
Условия «бережливого обучения»:
Бережливое планирование образовательного процесса. Предотвращение дефектов в обучающем (производственном) процессе.
Система	«стандартизации»	образовательного	процесса.	Главная	цель
«стандартизации» учебных планов – создание условий для обеспечения эффективности, а также результативности обучения.
Организация рабочего места. Система 5S для реализации образовательного процесса в аудитории. Использование данного инструмента грамотной организации рабочего места поможет устранить множество потерь в обеспечении оптимальности структурирования и хранения учебного материала; создаст возможность грамотного использования учебных пособий и технических средств обучения сразу несколькими педагогам по смежным направлениям.
Визуализация учебного процесса. Графическое планирование (графики, таблицы, чертежи и др.) поможет представить любой процесс (в том числе и образовательный) более системно [19].
[bookmark: _bookmark15]Тема 4. Педагогическое взаимодействие в образовательном процессе
4.1. [bookmark: _bookmark16]Особенности педагогического взаимодействия при организации воспитательной и образовательной работы с обучающимися в учреждении дополнительного
образования
«Организация педагогической деятельности в области дополнительного образования детей, безусловно, имеет ряд особенностей. Эти особенности имеют объективный характер и связаны с тем, что:

· дополнительное образование реализуется в сфере свободного времени ребенка на основе полной добровольности;
· дополнительное образование не регулируется федеральными государственными образовательными стандартами;
· дополнительное образование дополняет общее развитие человека, но не школьное образование.
Вычленение и осознание особенностей педагогического взаимодействия при организации воспитательной и образовательной работы с детьми в учреждениях дополнительного образования позволяет более эффективно осуществлять педагогическую деятельность. К таким особенностям относится следующее.
Добровольность и массовость участия детей во внешкольной работе. Действительно, деятельность учреждений дополнительного образования протекает в рамках свободного времени ребенка, которое он может отдавать познавательному досугу или проводить его в неформальной компании сверстников. При этом ребенок чаще всего находится в ситуации добровольного выбора той или иной формы организации досуга. В отличие от занятий в школе, которые он обязан посещать, занятия в кружке или студии становятся результатом осознанного добровольного решения. Находясь в ситуации выбора, ребенок сам определяет, в каком кружке или клубе он будет заниматься, выбирает время занятий, удобное для него, перераспределяет свое свободное время с учетом будущих занятий. В учреждениях дополнительного образования ребенок добровольно выбирает себе руководителя и детское сообщество, в котором чувствует себя наиболее комфортно. Часто именно эти факторы оказывают прямое влияние на первичный выбор школьником студии, секции или кружка. Добровольность в учреждениях дополнительного образования проявляется и в том, что ребенок в любое время может поменять кружок или покинуть учреждение вообще. Для его удержания педагоги дополнительного образования не могут использовать тот арсенал дисциплинарных приемов, который есть у школьного педагога. Только привлекательность самой деятельности, форм и методов ее организации, комфортная атмосфера в разновозрастном детском сообществе и, наконец, яркая индивидуальность, искренность и доброжелательность педагога способствуют тому, что ребенок в течение длительного времени проводит свой досуг в учреждении дополнительного образования. Сам факт данной добровольности высоко оценивается детьми, которые как один из наиболее привлекательных моментов в деятельности учреждений дополнительного образования выделяют возможность самостоятельного выбора интересующего их вида деятельности. Поэтому изучение интересов и запросов детей, их динамики в условиях изменяющейся социокультурной ситуации — одна из важнейших задач учреждений дополнительного образования. Именно ее решение может способствовать преодолению «основного объективного противоречия в деятельности учреждений дополнительного образования — между пониманием детьми своего свободного времени как отдыха и деятельностью внешкольного учреждения как института социального воспитания, решающего соответствующие педагогические задачи.
Дифференциация учащихся по интересам и направленности на определенный вид деятельности. Глобальные изменения, произошедшие в нашем обществе в последнее десятилетие, затронули все сферы человеческой жизнедеятельности. В педагогике эти изменения, кроме всего прочего, привели к уходу массовых детских организаций из стен школ и внешкольных учреждений, способствовали бурному развитию форм и направлений  удовлетворения  интересов  детей,  их  потребностей  в  творческом  и

познавательном досуге. Номенклатура учреждений дополнительного образования сегодня довольно широка. К ним относятся дворцы, дома и центры детского и юношеского творчества; муниципальные подростковые клубы; станции (юных туристов, натуралистов, биологов и т. д.), профильные клубы (юных техников, археологов, краеведов, геологов, спелеологов, моряков); различные студии и целый ряд других учреждений, целенаправленно создаваемых государством, обществом и отдельными его представителями для организации познавательного досуга детей. Многие из вышеназванных учреждений интегрируют в себе различные направления познавательной деятельности и становятся комплексными воспитательно-образовательными учреждениями. В любом случае одной из основных задач таких учреждений является удовлетворение интересов детей, их потребностей в познавательной творческой деятельности. Ведь именно интерес становится одним из ведущих факторов при добровольном выборе ребенком кружка, студии или секции. На удовлетворении интереса (на разных стадиях его формирования — от любопытства до теоретического интереса) базируется мотивация того, что ребенок в течение длительного периода посещает занятия в учреждении дополнительного образования. Педагог дополнительного образования в отличие от школьного педагога находится в более выигрышной позиции. Это связано с тем, что во внешкольных учреждениях происходит дифференциация детей по интересам, что, становится мотивацией не только для выбора направления деятельности, но и способствует заинтересованности ребенка в получении тех знаний, умений и навыков, которые передает ему педагог. А приближенность результатов деятельности к исходной цели становится еще одним стимулом к такой деятельности. Положительным моментом дифференциации является и то, что ребенок удовлетворяет свои познавательные и коммуникативные потребности в сообществе единомышленников, т. е. людей (как детей, так и педагогов), для которых значимы те же интересы, цели, а во многом и ценности. Это способствует созданию доброжелательной дружеской атмосферы, повышению творческой активности детей, развитию их инициативности и самостоятельности.
Возможность корректировать программы занятий с учетом индивидуальных интересов, способностей и уровня подготовленности ребенка. Повышение статуса учреждений дополнительного образования привело и к росту качества образовательных услуг, предлагаемых этими учреждениями. Дополнительные образовательные программы, авторами которых являются сами педагоги дополнительного образования, становятся результатом творческой интеграции осмысления и анализа научно-методической литературы и собственного практического опыта. В основе программ лежит парадигма взаимодействия, что предполагает возможность определенной их коррекции с учетом индивидуальных способностей и уровня подготовленности детей. Реализация таких программ на практике приводит к тому, что в процессе педагогического взаимодействия учитывается соответствие конкретного дела и личных возможностей детей, создаются условия для опережающего развития более подготовленных и одаренных детей, обеспечивается индивидуальный темп передачи материала для детей, имеющих трудности в его усвоении. Важным условием их эффективности становится учет приоритетных видов деятельности детей в различных возрастных группах и других психофизических особенностей возраста.
Особенностью дополнительного образования детей, как уже говорилось выше, является то, что оно предоставляется детям в их свободное время и осуществляется в результате свободного выбора, добровольного участия, избирательности обучающимися

своего образовательного пути, режима, уровня и конечного результата. Эта специфика выражается в необходимости конструирования в программе дополнительного образования особой методики творческого сотрудничества, деятельности педагога и ребенка, педагога и детского объединения, методики активного и интенсивного обучения. Специфика педагогического взаимодействия в учреждении дополнительного образования позволяет более полно использовать потенциал индивидуального подхода в работе с детьми, так как в сфере дополнительного образования нет столь жесткой, как в школе, привязанности к федеральным государственным образовательным стандартам, и количество детей, с которыми одновременно занимается педагог, изначально меньше, чем в школьном классе. Все это способствует раскрытию индивидуальных способностей личности, ее самореализации и самоопределению в новых условиях сферы свободного времени.
Общедоступный и общественно полезный характер деятельности детей, имеющий практические и личностно значимые для каждого воспитанника задачи. М. Б. Коваль выделяет различные виды такой деятельности. Это, во-первых, массовые и групповые виды предметно-практической деятельности, которые способствуют вовлечению подростков в объединение, требуют от него проявления определенных умений и добросовестного отношения к делу. К ним относятся выставки, соревнования, праздники, конкурсы, фестивали. Именно такие формы дают возможность детям испытать свои силы, заслужить одобрение, сравнить свои достижения с достижениями товарищей. Можно добавить, что часто такие виды деятельности становятся своеобразной рекламой, привлекающей детей проводить свой досуг во внешкольном учреждении, а также стимулируют подростков к достижению новых результатов и, наконец, становятся тестовым показателем результативности деятельности детей и педагогов дополнительного образования.
Ко второй категории относятся кружки, студии, секции и другие творческие объединения детей, желающих заняться систематической деятельностью в соответствии с их интересами и возможностями. Эти организационные формы обеспечивают равенство возможностей участия всех желающих обучающихся, независимо от их способностей и подготовленности. Можно также отметить, деятельность детей в таких сообществах носит регулярный и долговременный характер, а формы, описанные выше, используются периодически и выступают в качестве своеобразного творческого итогового отчета о деятельности какого-либо кружка, клуба или студии в определенный период времени.
Кроме того, выделяют формы и виды работ для наиболее подготовленных детей и подростков. К ним относятся научные общества учащихся, детские научные конференции, летние выездные лагеря и экспедиции. Участие в них позволяет детям расширить свои теоретические знания и апробировать их в практической деятельности.
Важным фактором мотивации детей к занятиям в учреждении дополнительного образования является практико-ориентированный характер предлагаемой деятельности и возможность увидеть результаты этой деятельности в динамике. В одной из работ, оценивающих современную систему образования, приводится отрывок из сочинения старшеклассницы. В нем девушка поднимает проблему практической результативности школьного образования. «Да, — пишет она, — я училась рисованию, но не умею рисовать; я училась пению, но не умею петь; меня учили шить, но сшить что-нибудь самостоятельно я не могу; я изучала английский язык, но не могу на нем общаться». В отличие от общего дополнительное образование, ориентированное на практическое освоение разных образовательных областей, способно компенсировать приведенный выше недостаток

основного образования. Кроме того, практико-деятельностная основа дополнительного образования выражается и в том, что ребенок пытается самостоятельно решать жизненно важные для себя проблемы, что, безусловно, оказывает влияние на его развитие.
Разнообразие сфер общения, возможность неформального общения руководителя с детьми. Общение — одно из важнейших средств педагогического взаимодействия. В учреждениях дополнительного образования оно имеет свои специфические особенности, связанные в первую очередь с тем, что общение в этой системе — это общение в сообществе единомышленников, т. е. людей, живущих общими интересами и увлечениями. Совместная творческая увлеченность педагога и детей приводит к неформальности общения, что имеет высокую привлекательность в глазах детей, так как способствует не только установлению доброжелательной атмосферы, но и росту самоуважения детей, чувства социальной значимости и взрослости. Исходя из классификации стилей общения, предлагаемой В. А. Кан-Каликом, можно определить, что преимущественными стилями, используемыми педагогами дополнительного образования, являются общение на основе увлеченности совместной творческой деятельностью и общение на основе дружеского расположения. Для этих стилей характерно устойчивое положительное отношение педагога к детям, совместное обсуждение законов и правил общения, совместный контроль за выполнением этих правил, ровный тон и доброжелательные интонации. Такое общение создает подлинные демократические и гуманистические отношения, выводит ребенка на уровень активного участника (субъекта) взаимодействия, усиливает возможности учреждения дополнительного образования в организации познавательного досуга детей, в расширении и углублении их знаний, обучении их конкретному делу, в развитии индивидуальных наклонностей и самоопределения личности.
Творческая и доброжелательная атмосфера, возможность для ребенка изменить свой статус в коллективе сверстников. Такая атмосфера, возникающая в различных детских сообществах учреждений дополнительного образования благодаря перечисленным выше особенностям, дает реальный шанс для ребенка изменить (повысить) свой социальный статус среди сверстников. Это может быть связано с тем, что, приходя в учреждение дополнительного образования, ребенок попадает в новое детское сообщество, которому неизвестен статус этого ребенка в школьном коллективе. На благоприятную социализацию в новом сообществе оказывают влияние уже другие факторы и требования, предъявляемые к ребенку. Кроме того, во внешкольных учреждениях детские сообщества достаточно часто носят разновозрастной характер. Это способствует тому, что старший ребенок, даже занимающий в одновозрастном школьном коллективе невысокий социальный статус, может реализовать свои лидерские амбиции, пользуясь более высоким интеллектуальным и физическим развитием, чем младшие воспитанники. Специфика педагогической деятельности в учреждениях дополнительного образования способствует компенсации недостатка внимания и участия, который испытывает определенная часть детей в школе и семье, она во многом направлена на помощь в решении проблем педагогически запущенных и даже девиантных детей через создание им условий для посильной и интересной работы, поднимающей их статус в детском сообществе» [10, С. 87].
Этическая защита
«Этическая защита — сохранение нравственного уровня общения при посягательстве на достоинство человека, защита от безнравственного поведения, провоцирующего других людей на безнравственность. Если один из субъектов поведения

унижает или попирает достоинство другого субъекта, последний вынужден выстроить этико-психологическую защиту, не позволяя уронить свое достоинство.
Этическая защита как проблема постоянно предстает перед каждым из нас. Причинами острой нужды в ней являются социальные перекосы в кризисный период общества, этический вакуум, разрушение этических традиций, разгул негативизма, цинизма и индивидуализма.
Для педагога вопрос этической защиты представляет особенную ценность:
во-первых, дети, подражая, наивно воспроизводят все отрицательные поведенческие проявления взрослых и нуждаются в опыте противостояния негативным поступкам;
во-вторых, статус педагога в обществе, сколь бы он ни казался нам низким, достаточно высок, и недопустимо любое унижение личности педагога; собственную защиту должен уметь предпринять в первую очередь сам педагог» [22, С.109].
4.2. [bookmark: _bookmark17]Сферы личности
Ценностно-смысловая сфера личности – это сложная структурированная система ее убеждений, которая конструируется на основе ее целей, мировоззрения, мотивов под влиянием социокультурной среды, в которой она функционирует.
Эмоционально-волевая сфера — это свойства человека, в том числе и врождённые, характеризующие содержание, качество и динамику его эмоций и чувств, в том числе способов их регуляции. Компонент эмоциональной устойчивости. Степень волевого владения человеком своими эмоциями.
Под мотивационной сферой личности понимают всю имеющуюся у данного человека совокупность мотивационных образований: диспозиций (мотивов), потребностей и целей, аттитюдов(соответствие), поведенческих паттернов (устойчивая модель поведения живых индивидумов) и интересов.
Традиционно под интеллектуальной сферой понимают область психики, характеризующейся типом и стилем мышления, качествами ума, познавательными процессами  и навыками,  мыслительными  операциями,  внепредметными  знаниями и умениями, предметными знаниями, умениями и навыками, целостной системой общеобразовательных и специальных знаний.
Коммуникативная сфера – интегративная система коммуникативных особенностей, которые способствуют формированию и поддержанию взаимодействия личности с другими людьми, а также развитию самой личности как активного участника процесса общения.
4.3. [bookmark: _bookmark18]Техники и приемы общения
«Техника общения – это те способы, к которым прибегает человек, чтобы подготовиться к общению и его поведение в ходе общения.
Приемы общения – наиболее предпочтительные средства, выбираемые для процесса общения.
Передаваемая словесно информация может быть воспринята неверно, если она сопровождается несоответствующими жестами. Знание психологии жестов поможет изменить свое поведение, вовремя закончить переговоры и т. д., если что-то идет не так, как хотелось бы.
Жесты открытости:
раскрытые руки (руки ладонями вверх);

расстегивание пиджака.
Жесты защиты
руки, скрещенные на груди; руки, зажатые в кулак.
Жесты раздумья и критической оценки:
палец вдоль щеки; наклоненная голова (поза внимательного слушания); почесывание подбородка («хорошо, давайте подумаем»);
жесты с очками, к жесту прибегают также, если требуется время на обдумывание, при этом в рот берется дужка очков, говорить при этом сложно, так что остается внимательно слушать, обдумывая ответ; хождение по комнате; пощипывание переносицы.
Жесты подозрения и скрытности:
взгляд в сторону («что ты имеешь в виду?»);
защита рта рукой: во время речи – лживость; во время слушания – чувствует, что собеседник лжет;
прикосновение к носу – вариант 2 в замаскированной форме; потирание века;
почесывание или потирание уха.
Предостережение – нельзя возводить рассмотренные жесты в абсолют. Жесты, характеризующие отношение к беседе:
ноги (или все тело) обращены к выходу – свидетельство того, что человек хочет закончить встречу, поэтому следует либо закончить разговор, либо перевести его в более интересное русло;
подпирание ладонью щеки и подбородка – свидетельство скуки, иногда путают с жестом внимательного слушания, но в этом случае указательный палец направлен вертикально к виску.
Территориальные права:
интимная зона (от 15 до 46 см) – это психологическая собственность человека, право нарушить эту зону имеет только очень близкий человек, при вторжении чужого, например, при давке в общественном транспорте, человек испытывает раздражение и дискомфорт;
личная зона (от 46 см до 1,2 м) – расстояние для вечеринок и официальных встреч; социальная зона (от 1,2 до 3,6 м) – зона для общения с посторонними людьми,
например, на таком расстоянии следует находиться хозяину квартиры и сантехнику, чтобы не вызывать раздражения друг у друга;
общественная зона (более 3,6 м) – расстояние для общения с большой аудиторией.
Знаки внимания – это обращенные к собеседнику высказывания или действия, цель которых – поддержать человека, улучшить его самочувствие.
Комплимент – это словесный знак внимания, который не учитывает конкретной ситуации общения.
Похвала – знак внимания, содержащий оценку, сравнение с другими, причем в пользу того, к кому обращена похвала («Вы лучше кого-то» подразумевает, что «кто-то хуже вас»).
Взрослые, считая, что ребенка надо чаще хвалить, и постоянно сравнивая его результаты с результатами других детей, могут сформировать зависимость от одобрения. Не получая этого одобрения во взрослой жизни, человек начинает испытывать дискомфорт.

Поддержка – оказание человеку знака внимания тогда, когда ему это необходимо, и относительно того, в чем в данный момент имеются затруднения. Когда человеку оказывается поддержка, то обращаются к его личности вне зависимости от его успехов и неудач, ошибок и достижений.
Важнейшее условие продуктивного общения – это умение слушать. Умение слушать не означает простого молчания, это активный и достаточно сложный процесс, призванный повысить эффективность общения.
Выделяют следующие виды слушания активное, пассивное, эмпатическое.
Активное  слушание  предполагает  уточняющие  вопросы,  парафраз  по  типу:
«Правильно ли я вас понял, что...», причем следует обязательно дождаться ответа. Эта техника активно применяется в том случае, если собеседники обмениваются информацией. В тех ситуациях, когда собеседник находится в состоянии эмоционального стресса, сильного эмоционального возбуждения, эффективно пассивное слушание.
Активное слушание бесполезно, если человек не очень хорошо понимает свои действия и не контролирует эмоции.
Сочувствующий собеседник дает возможность высказаться, демонстрируя свою готовность к поддержке.
Следует не просто молчать, а показывать свою заинтересованность с помощью таких слов: «угу», «да-да», «конечно же» и т. п.
Задача слушающего – поддерживать разговор до тех пор, пока собеседник не выговорится, поэтому можно использовать уточняющие вопросы: «А ты что?», «А ты как ответил?» и т. п.
В случаях, когда в процессе общения решаются проблемы, значимые для личности, эффективно применение эмпатического слушания.
Эту технику следует использовать тогда, когда человек сам готов с вами поделиться своими проблемами.
Эмпатическое слушание предполагает, что отражаются чувства собеседника, его переживания, не допускаются замечания, интерпретирующие его мотивы («так это у тебя потому, что...»)» [15].
4.4. [bookmark: _bookmark19]Виды конфликтов
«Существует огромное количество классификаций видов конфликтов. Наиболее полной является следующая классификация.
По сфере проявления: экономические, идеологические, религиозные, семейные, социально-бытовые;
По проявлению: открытые, скрытые;
По	преднамеренности:	стихийные,	преднамеренные,	заранее	спланированные, спровоцированные;
По коммуникативной направленности: горизонтальные, вертикальные; По масштабам: локальные, общие;
По продолжительности: краткосрочные, долгосрочные;
По	составу	конфликтующих	сторон:	внутриличностные,	межличностные, внутригрупповые, межгрупповые.
По социальным последствиям: конструктивные, деструктивные;
По форме проявления: саботаж, демонстрация, бойкот, отказ от сотрудничества, забастовка и так далее;

По источникам конфликта: структурные, инновационные, позиционные, справедливости, борьбы за ресурсы, динамические.
Внутриличностные конфликты — представляет собой противопоставление двух начал в душе человека, воспринимаемое и эмоционально переживаемое человеком как значимая для него психологическая проблема, требующая своего разрешения и вызывающая внутреннюю работу, направленную на её преодоление.
Межличностные конфликты — это ситуации противоречий, разногласий, столкновений между людьми. Дойч выделяет: кооперация — конкуренция, распределение власти, ориентация на задачу, формальный — неформальный характер отношений, интенсивность и значимость.
Межгрупповые конфликты — это такое взаимодействие между собственно группами людей и между отдельными представителями этих групп, а также любые ситуации, в которых участники общения взаимодействуют в межгрупповом измерении, воспринимая друг друга и себя как членов разных групп:
мотивационные (внутренние проблемы); ситуативные (внешние факторы);
когнитивные (в основе социальные установки); соединение различных подходов» [20, С.19].
4.5. [bookmark: _bookmark20]Педагогическая поддержка обучающегося
«Научный дискурс современных психолого-педагогических исследований понятия
«педагогическая поддержка» отличается многовариативностью. Несмотря на расхождения в трактовке понятия, исследователи (Е.А. Александрова, Т.В. Анохина, В.П. Бедерханова, О.С. Газман, Г.Б. Корнетов, Н.Н. Михайлова, С.М. Юсфин и др.) выделяют следующие особенности педагогической деятельности, связанной с поддержкой школьников – развитие способности ребенка к самостоятельному разрешению сложных ситуаций, связанных со спецификой его жизнедеятельности Анализ теоретических подходов к определению сущности педагогической поддержки делает возможным расширение ее смыслового значения. Потребность в поддержке возникает у ребенка с проекцией на обстоятельства конкретной жизненной ситуации, причем имеется в виду конкретная поддержка чего-либо, к примеру, умения или навыка, которые в актуальных условиях выступают в качестве затрудняющих или тормозящих его развитие факторов. Два амбивалентно существующих процесса социализации и индивидуализации функционально рассматриваются как условие и средство саморазвития ребенка.
Педагогическая поддержка трактуется как «особый метод воспитания (в широком смысле слова), основной функциональной характеристикой которого является оказание помощи ребенку в процессе развития его способности к самостоятельному решению проблемы (социализации и индивидуализации) в сфере школьного образовательного процесса, как интегральная характеристика всей педагогической деятельности». Поддержка ребенка осуществляется в рамках специально организованной педагогической деятельности, содержательно-смысловое наполнение которой на этапе начальной диагностики не может быть определено и описано в полной мере, однако всегда позиционируется с точки зрения прямой зависимости от смыслового и целевого компонентов образовательного процесса и его конкретных субъектов. Средства педагогической поддержки можно определить как психолого-педагогический инструментарий, функционал которого заключается в актуализации содержательных

компонентов различных видов деятельности и обеспечении основных целей поддержки ребенка» [21].
Таблица «Содержание тактик педагогической поддержки ребенка»

	Тактика
	Кредо тактики и
оправданные педагогические позиции
	Логика педагогических действий

	Тактика
«защита»
	Ребенок не должен быть полностью привязан к ситуации, в которой существует необъективная оценка его способностей или активности.
Позиция: «педагогической Адвокатуры», позиция
«буфера».
	Педагог занимает позицию защитника ребенка от условий сложившейся ситуации.
Педагог принимает на себя функцию нивелирования разных составляющих данной ситуации.
Комплекс приемов работы и педагогических действий включает в себя: ситуационный анализ, проектирование среды, в которой ребенок мог бы справиться с потребностью в безопасности, моделирование ситуаций, косвенный контроль,
коррекция усилий, развитие способности ребенка к самозащите, рефлексия.

	Тактика
«помощи»
	Ребенок может осуществлять разные виды деятельности самостоятельно при условии активности в решении своей проблемы. Необходимо создать условия для формирования его убежденности в этом. Позиция «исследователь». Позиция «доверенное лицо».
	Педагог моделирует ситуации и условия, в которых ребенок может испытать самого себя с целью минимизации различных состояний переживания из- за совершенных ошибок, а также добавляя при этом компонент эмоциональной поддержки.
Тактика «помощи» реализуется в формате педагогической деятельности с целевой доминантой. Создание ситуаций для самореализации ребенка.
Основными педагогическими приемами при этом являются: эмоциональная поддержка, создание ситуации успеха, методика пассивного и активного слушания, моделирование заданий для формирования у ребенка чувства общности с другими людьми, вербализация проблемы,
«раскодирование» посланий ребенка, рефлексия.

	Тактики
«содействие» и
«взаимодейств ие»
	Тактика «содействие»: ребенок выступает в качестве субъекта выбора. Тактика «взаимодействие»: договорная основа взаимодействия.
Позиции:
«проблематизатор»,
«посредник», «проводник»,
«рефлексивное зеркало»,
«организатор», «партнер».
	Тактики «содействие» и «взаимодействие» составляют систему и реализуются в формате педагогической деятельности по поддержке ребенка в его интенциях по выбору чего-либо.
Тактика «взаимодействия» создает условия для обретения ребенком опыта проектирования совместной деятельности.
Тактики реализуются с помощью следующих педагогических приемов: моделирование ситуаций выбора, выбор союзников, определение меры ответственности за решение проблемы,
«рефлексивное зеркало».


[bookmark: _bookmark21]Тема 5. Профессиональное самоопределение и профориентация
5.1. [bookmark: _bookmark22]Профессиональное самоопределение
«Очень тесно с жизненным самоопределением связано социальное самоопределение, которое понимается как выбор и утверждение человеком своей социальной позиции в проблемных ситуациях в соответствии с его потребностями, мотивами, идеалами, убеждениями, субъективными оценками происходящего. При этом происходит также выбор видов социальной деятельности и личностно-приемлемых вариантов участия в ней. Выделяют	две	формы	социального	самоопределения:	личностное	и

профессиональное.
Личностное самоопределение — это определение себя относительно выработанных в обществе (и принятых данным человеком) критериев становления личности и дальнейшая реализация себя на основе этих критериев. При личностном самоопределении человек определяет для себя, каким он хочет быть, делает сознательный выбор форм и способов поведения.
Профессиональное самоопределение — это осознанный выбор индивидом профессиональной деятельности на основе самооценки своих качеств и в соответствии со своими интересами и потребностями, определение человеком себя относительно выработанных в социуме критериев профессионализма. Профессиональное самоопределение начинается с выбора профессии и продолжается в рамках непрерывной серии профессионального выбора (в ходе профессионального обучения, при специализации, при определении путей повышения квалификации, при потере работы и т. д.).
Личностное и профессиональное самоопределение взаимосвязаны. Выбор профессиональной деятельности во многом зависит от того, как человек оценивает отношения людей определенной профессиональной группы, а выбор своей роли в системе отношений с людьми часто связывается человеком с представлениями о своей будущей профессии. Профессиональное самоопределение можно рассматривать как средство для личностного самоопределения. Через выбор профессии он определяет свое место в жизни и ту систему отношений, в которых будет чувствовать себя значимым и востребованным:
«Я хочу быть хорошим плотником. Они хорошо зарабатывают. Я смогу жить в городе и деревне».
Способность к личностному и профессиональному самоопределению формируется, с одной стороны, стихийно, под влиянием социальных условий и социальной среды, в которой осуществляется жизнедеятельность ребенка, а с другой стороны, в специально ориентированной деятельности, в которую включается ребенок.
Несмотря на то, что профессиональное и личностное самоопределение имеют много общего, а в реальных проявлениях почти сливаются, можно их развести и выделить следующие отличия:
«профессиональное самоопределение» – понятие более конкретное, его легче зафиксировать (например, по наличию диплома);
профессиональное самоопределение в большей мере зависит от внешних условий, а личностное самоопределение – от самого человека;
профессиональное самоопределение можно рассматривать, как средство для личностного самоопределения.
Личностное и профессиональное самоопределение тесно взаимосвязаны с социальным самоопределением человека, которое рассматривают как выбор и утверждение человеком своей социальной позиции в проблемных ситуациях в соответствии с его потребностями, мотивами, идеалами, убеждениями, субъективными оценками происходящего. При этом происходит также выбор видов социальной деятельности и личностно-приемлемых вариантов участия в ней.
В данной трактовке социальное самоопределение можно характеризовать как более емкое понятие.
Социальное самоопределение зависит от двух важнейших условий. Первым из них является обеспечение включенности молодых людей в реальные социальные отношения,

то есть возникновение у них личностного отношения к деятельности.
Вторым условием является самореализация детей в процессе социального взаимодействия, что предполагает предоставление возможности ребенку более полно раскрыть себя в отношениях с окружающими. При этом важно: осознание цели и значения деятельности для личного саморазвития; осознанность каждым ребенком своего «Я»; наличие четких и ясных перспектив (ближних и дальних) в той деятельности, в которую ребенок включается.
По мере взросления у средних и старших подростков возрастает необходимость и потребность в профессиональном самоопределении.
Под социально-профессиональным самоопределением понимают процесс формирования личностью своего отношения к профессионально-трудовой сфере и способ ее самореализации, достигаемой благодаря согласованию внутриличностных и социально- профессиональных потребностей. Профессиональная ориентация, результатом которой является социально-профессиональное самоопределение, трактуется как система равноправного взаимодействия личности и общества (различные социальные институты, ответственные за решение данной проблемы) на определенных этапах развития человека, оптимально соответствующая его личностным особенностям и запросам рынка труда в конкурентоспособных кадрах» [2, С.153].
5.2. [bookmark: _bookmark23]Профориентация как условие профессионального самоопределения
«Важнейшее средство профессионального самоопределения – это целенаправленная деятельность, предполагающая оказание помощи детям в сознательном выборе профессии в соответствии со своими способностями и интересами, то есть речь идет о профориентационной работе.
Профессиональная ориентация, результатом которой является социально- профессиональное самоопределение, трактуется как система равноправного взаимодействия личности и общества (различные социальные институты, ответственные за решение данной проблемы) на определенных этапах развития человека, оптимально соответствующая его личностным особенностям и запросам рынка труда в конкурентоспособных кадрах.
Профориентационную работу следует рассматривать как органическую составную часть воспитательного и образовательного процессов, которая тесно связана с другими направлениями деятельности учебных и воспитательных учреждений. В то же время у профориентации есть свой предмет, специфические задачи, формы и методы. Профориентацию выделяют в самостоятельную область знаний, которая находится на стыке разных наук (педагогики, психологии, социологии, экономики, физиологии).
В педагогической науке и практике профориентация рассматривается как система социально-педагогических мер, направленных на подготовку молодежи к сознательному выбору профессии.
Цель профориентации – помочь ребенку выбрать сферу деятельности, а с ней профессию, отвечающую его способностям и возможностям, содействовать развитию профессиональных склонностей и интересов.
Реальный профессиональный выбор ребенком осуществляется не только как собственное решение, поскольку он еще не готов в полной мере осознать все стороны своей будущей жизни. Он нуждается в поддержке взрослых, специалистов, близких людей,  всего  общества.  Результатом  этой  поддержки  является  осознанный,

самостоятельный и обоснованный выбор своего жизненного и профессионального пути.
Высший  уровень  профориентации,  как  отмечают  Е.  Ю.  Пряжникова  и Н. С. Пряжников, – это профессиональное самоопределение, когда человек готов самостоятельно и осознанно делать ответственные жизненные и профессиональные выборы без посторонней помощи. «Полноценная системная профориентация должна быть направлена на постепенное формирование субъекта самоопределения – это конечная (идеальная) цель.
Дополнительное образование вносит значительный вклад в профессиональную работу с детьми. В этой связи педагогам ДО необходимо иметь системное представление о данном процессе и определить конкретный вклад в профориентационную работу с детьми конкретного образовательного объединения.
Профориентационная работа решает широкий круг задач:
социальных — способствует становлению ответственного члена общества, готового к самореализации;
экономических — регулирует сферу занятости и трудовые потоки;
развития личности — формирует качества личности, необходимые для выбора профессии, обучения и успешной работы;
воспитательных — воспитывает трудолюбие, ответственность, добросовестность и другие социально и лично важные качества; образовательных — дает знания о мире профессий и отдельных профессиях;
мотивационных — мотивирует воспитанников на совершение обоснованного выбора профессии.
Традиционно профессиональная ориентация строится на основе триады: «хочу» (желание подростка) – «могу» (его способности, знания, умения, полученное обучение) —
«надо» (потребности общества, возможности региональной системы занятости населения). Как происходит работа по профориентации? Сначала надо определить жизненные и профессиональные планы детей, а затем организовать работу в соответствии с их
возможностями и планами.
Выбор профессии обусловлен не только ориентацией на ту или иную профессию, но и выбором желаемого для себя социального положения в обществе, стиля жизни, планами в других сферах жизни – как подросток собирается распределять время между работой, семьей, друзьями, увлечениями; какой уровень дохода хочет иметь; насколько спокойной или рискованной должна быть работа и т. д. Избираемая профессия становится средством достижения всех этих планов.
Таким образом, профессиональная ориентация определяется как подготовка молодежи к выбору не только профессии, но и своего места в обществе.
В зависимости от образовательной программы ДО, ее профессиональной направленности, задач педагога, заказа детей и родителей профориентационной работе может отводиться разное время. Есть программы дополнительного образования, которые нацелены на подготовку детей к выбору конкретной профессии. В этом случае педагог дополнительного образования может выполнять важнейшую для ребенка и его семьи профориентационную функцию.
Система профориентационной работы предусматривает деятельность по следующим направлениям:
профессиональное просвещение; профессиональная диагностика;

профессиональная консультация; профессиональный отбор; профессиональная адаптация; профессиональное воспитание.
Профессиональное просвещение — «сообщение детям сведений о различных профессиях, их значении для народного хозяйства, потребностях в кадрах, условиях труда, требованиях, предъявляемых профессией к психофизиологическим качествам личности, способах и путях их получения, оплате труда».
Воспитанники должны знать основные общетрудовые понятия: культура труда, трудовая дисциплина, принципы планирования, структура предприятия и т. п.
Работа по профпросвещению включает в себя профессиональную информацию, профессиональную пропаганду (пропаганду отдельных, необходимых обществу профессий) и профессиональную агитацию (агитацию с целью заполнения вакантных мест в профессиональных учебных заведениях и на производстве).
Получить информацию можно из книг, справочников, энциклопедий (почти в каждой библиотеке есть энциклопедии «Мир профессий», «Моя профессия», подборки журналов с описанием профессий, издававшиеся в 1960—1980-е гг.). Сведения в этих изданиях частично устарели, но основные характеристики профессий в них даны. Современные справочники издаются службами занятости и различными центрами при департаментах образования регионов. Как правило, они размещают эту информацию на своих сайтах или публикуют в виде справочников и различных брошюр.
Другие источники – средства массовой информации (журналы, газеты, телепередачи). При их чтении и просмотре надо обращать внимание воспитанников на описание труда и профессий, обсуждать, как дети воспринимают профессии. Много описаний профессий (профессиограмм) содержится в Интернете.
Целесообразно приглашать для встреч с детьми представителей профессий из различных предприятий, из организаций. Информация, полученная в разговорах с людьми, может оказаться самой действенной.
Большую помощь в профпросвещении могут оказать работники службы занятости и центров профориентации. Они располагают информацией о потребности в кадрах, об учебных заведениях, могут подсказать воспитанникам, как легче получить желаемую профессию.
Как правило, профпросвещением и профагитацией занимаются и представители учебных заведений, студенты учреждений высшего, начального и среднего профессионального образования. Педагог вместе с детьми может определить источники интересной для них информации.
Предварительная профессиональная диагностика направлена на выявление интересов и способностей личности к той или иной профессии. Для педагогов ДО важно изучить характерные особенности личности: ценностные ориентации, интересы, потребности, склонности, способности, профессиональную направленность, профессиональные намерения, мотивы выбора профессии, черты характера, темперамент, состояние здоровья. Диагностику психологических особенностей лучше доверять специалисту, но педагогу важно иметь эту информацию, чтобы понимать основные особенности ребенка и использовать способы формирования и развития необходимых качеств.
Профессиональная консультация нацелена в основном на оказание помощи в выборе

профессии со стороны специалистов-профконсультантов. Педагог может также оказать консультационную помощь в форме беседы, игры, привлечения учащихся к дискуссии.
Выделяют три типа профконсультаций.
1. Подготовительная профконсультация должна подвести подростков к осознанному выбору профессии. Так, например, педагог, приступая к освоению программы дополнительного образования или при проведении первой встрече с объединением детей, может проконсультировать детей и родителей о важности освоения данной программы для осознанного выбора профессии и что для этого можно сделать самому ребенку.
2. Цель завершающей профконсультаций – оказание помощи ребенку в выборе профессии в соответствии с выявленными в ходе изучения программ интересами, склонностями и психофизиологическими особенностями ребенка. Педагог ДО, наблюдая за деятельностью детей на занятиях, при выполнении практических работ и проектов обнаруживает часто такие склонности ребенка, которые никак не проявлялись в школе. Именно в детском объединении ДО актуализировались такие важные свойства, качества, которые важно учесть ребенку при выборе профессии. В этой ситуации очень многое будет зависеть от того, как педагог сможет провести разговор с ребенком и родителями, насколько убедительны будут его аргументы и весомо представлены достижения воспитанника. Для убедительности и ответственности консультации педагог дополнительного образования может привлечь специалистов-профконсультантов.
3. Уточняющая профконсультация нередко выходит за рамки школы и осуществляется в средних профессионально-технических училищах, вузах, на предприятиях и т. п. Педагог ДО может дать соответствующую рекомендацию.
Для ряда педагогов дополнительного образования профконсультации имеют важное значение при проектировании и реализации индивидуальных образовательных программ ребенка, в которых отражен их замысел освоения вида деятельности, необходимого для будущей планируемой ребенком профессии. Поскольку у каждого воспитанника, который пришел осваивать программу дополнительного образования, свои целевые установки, в том числе связанные с выбором профессии, то педагогу важно учитывать, на каком этапе выбора профессии находится ребенок.
На каждом из этапов выбора профессии профконсультация проходит по-разному. На первом этапе подготовка воспитанников к выбору профессии немыслима без развития самооценки и положительных качеств личности. При этом профконсультация, прежде всего, носит развивающий характер.
Проводить такую консультацию можно по следующему плану:
обсуждение интересов, возможностей, ограничений ребенка, его планов – жизненных и выбора будущей профессии;
предоставление ребенку информации о профессиях, путях их выбора, учебных заведениях и пр.;
обсуждение предоставленной информации;
обсуждение и анализ возможных вариантов выбора профессии.
На втором этапе профконсультация носит рекомендательный характер и решает такие основные задачи: соответствие состояния здоровья требованиям выбираемой профессии, психологическая готовность личности к овладению избранной профессией, справочная информация о содержании и характере труда, возможностях получения специального образования, профессиональной подготовки и трудоустройства.
Третий  этап  профконсультации  связан  с  поступлением  выпускника  в

профессиональное учебное заведение или непосредственно на работу. Его можно назвать еще формирующим, ибо основная задача на этом этапе – помочь молодому человеку утвердиться в профессиональном выборе.
Профессиональная адаптация проводится при поступлении на работу. В ходе процесса выявляются недостатки предшествующей профессиональной ориентации и профессиональной подготовки, осуществляется процесс формирования новых установок, потребностей, интересов в сфере труда и, наконец, выявляется, насколько жизненные планы оказались реальными. Поэтому адаптация является своеобразным критерием эффективности профориентационной работы с подростками и молодежью. Многие исследователи считают, что процесс профессиональной адаптации начинается непосредственно на работе, другие утверждают, что начало этого процесса закладываются еще в школьный период, и подразделяют его на четыре периода: подготовка к труду в учебном учреждении, выбор профессии, профессиональная подготовка, начало трудовой деятельности.
В процессе адаптации происходит активное включение человека в ту или иную социальную, профессиональную группу, освоение социально-психологических отношений в этой группе. Следовательно, в профессиональной адаптации можно выделить две взаимосвязанные стороны: профессиональную и социально- психологическую.
Профессиональная адаптация в системе дополнительного образования проявляется наиболее ярко при организации проектной деятельности, особенно при выполнении проектов с высоким уровнем профессиональной направленности, а также в различных видах социально-профессиональных практик.
Профессиональное воспитание – это процесс формирования у детей потребности в труде и профессиональной деятельности. Цель профессионального воспитания – формирование личности труженика, отвечающего требованиям современного производства и социального прогресса, обладающего высокими нравственными и профессиональными качествами (чувство долга, ответственности, профессиональной чести и достоинства).
Данный аспект профориентации пронизывает процесс освоения любой программы дополнительного образования, поскольку каждая предусматривает формирование комплекса социально и личностно значимых качеств, которые необходимы для высоких достижений в любой профессии. При этом эффективным средством профессионального воспитания является та система гуманных и товарищеских отношений, которые, как правило, формируются в условиях дополнительного образования.
Отметим, что проектирование индивидуальной образовательной программы ребенка повышает возможности профессионального воспитания.
Таким образом, в условиях дополнительного образования могут быть успешно организованы все направления профориентационной работы и эффективно реализована важнейшая функция психолого-педагогического сопровождения детей — педагогическая поддержка профессионального самоопределения» [2, С.161].
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Нормативная правовая документация

«Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 №197-ФЗ ТК РФ Статья 24. Основные принципы социального партнерства Основными принципами социального партнерства являются: равноправие сторон;
уважение и учет интересов сторон;
заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на демократической основе;
соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
полномочность представителей сторон;
свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; добровольность принятия сторонами на себя обязательств; реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; ответственность	сторон,	их	представителей	за	невыполнение	по	их	вине
коллективных договоров, соглашений.
2. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020
II. Общие требования
2.10. В отношении организации образовательного процесса и режима дня должны соблюдаться следующие требования:
2.10.1. Издательская продукция (книжные и электронные ее варианты), используемые хозяйствующим субъектом, должны соответствовать гигиеническим нормативам.
2.10.2. Кабинеты информатики и работа с ЭСО должны соответствовать гигиеническим нормативам. При использовании ЭСО во время занятий и перемен должна проводиться гимнастика для глаз. При использовании книжных учебных изданий гимнастика для глаз должна проводиться во время перемен. Для профилактики нарушений

осанки во время занятий должны проводиться соответствующие физические упражнения (далее физкультминутки). При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, программ или иной информации, предусматривающих ее фиксацию в тетрадях воспитанниками и обучающимися, продолжительность непрерывного использования экрана не должна превышать для детей 5-7 лет - 5-7 минут, для учащихся 1-4-х классов -10 минут, для 5-9-х классов -15 минут. Общая продолжительность использования ЭСО на уроке не должна превышать для интерактивной доски - для детей до 10 лет - 20 минут, старше 10 лет - 30 минут; компьютера - для детей 1-2 классов - 20 минут, 3-4 классов - 25 минут, 5- 9 классов - 30 минут, 10-11 классов - 35 минут. Занятия с использованием ЭСО в возрастных группах до 5 лет не проводятся.
2.10.3. Расписание занятий составляются с учетом дневной и недельной динамики умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов. Режим двигательной активности детей в течение дня организуется с учетом возрастных особенностей и состояния здоровья. При организации образовательной деятельности предусматривается введение в режим дня физкультминуток во время занятий, гимнастики для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе, во время письма, рисования и использования ЭСО. Физкультурные, физкультурно-оздоровительные мероприятия, массовые спортивные мероприятия, туристические походы, спортивные соревнования организуются с учетом возраста, физической подготовленности и состояния здоровья детей. Хозяйствующим субъектом обеспечивается присутствие медицинских работников на спортивных соревнованиях и на занятиях в плавательных бассейнах. Возможность проведения занятий физической культурой и спортом на открытом воздухе, а также подвижных игр, определяется по совокупности показателей метеорологических условий (температуры, относительной влажности и скорости движения воздуха) по климатическим зонам. В дождливые, ветреные и морозные дни занятия физической культурой должны проводится в зале. Отношение времени, затраченного на непосредственное выполнение физических упражнений к общему времени занятия физической культурой, должна составлять не менее 70%.
2.10.4. Не допускается привлекать детей к работам с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет, а также к уборке туалетов, душевых, умывальных, мытью окон и светильников, уборке снега с крыш, выполнению ремонтно-строительных и отделочных работ, подъему и переносу тяжестей.

[bookmark: _bookmark26]Раздел 2. «Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы»
[bookmark: _bookmark27]Тема 1. Досуг и досуговая деятельность
Существует большое количество определений слова «досуг». Большое внимание изучению данного понятия уделили в своих трудах авторы: С.А. Шмаков, А.Д. Жарков, Е.В. Бурмистрова, С.Н. Литвинова, И.Ю. Исаева, Б.В. Куприянов и другие.
Досугом называется деятельность, отношения, состояние ума. Досуг (от анг. leisure) берет свое начало из латинского языка (ligere), что означает «быть свободным», «быть разрешенным», свобода отклонять правило, практику и т. д. Все эти слова являются родственными, подразумевая свободный выбор и отсутствие принуждения. В древней Греции слово досуг (schole) означало серьезную деятельность без давления необходимости. Английское слово (school) произошло от греческого слова schole, (досуг), что предполагает окончательное соединение между досугом и образованием. Досуг способен объединить и отдых, и труд.
Большая часть досуга в современном обществе занята разными видами отдыха, хотя понятие «досуг» включает в себя и такие виды деятельности, как продолжение образования, общественная работа на добровольных началах. Определение досуга можно разделить на группы:
· «Досуг» как созерцание, состояние ума и души, связанное с высоким уровнем культуры и интеллекта.
· «Досуг» как деятельность - обычно характеризуется как деятельность, не связанная с работой.
· «Досуг» как свободное время, время выбора, причем оно может быть использовано для деятельности, связанной с работой или не связанной с ней.
Досуговая деятельность – это осознанная и направленная активность человека, в которой он удовлетворяет потребности в познании собственной личности и окружающего мира, в результате которой он может выразить себя, удовлетворить собственные интересы.
Досуговая деятельность в дополнительном образовании представляет обучающимся возможность организованного и педагогически целесообразного ознакомления с искусством, природой, трудом, нормами и правилами межличностного общения, гражданственными, нравственными, этическими и эстетическими ценностями. В досуговой деятельности обучающиеся самостоятельно предъявляют к себе все воспитательные требования взрослых (что делает досуг сферой самовоспитания), в досуге наиболее полно и ярко раскрываются естественные потребности в свободе, независимости. Досуг предоставляет обучающимся «предел самостоятельности и трудности», преодолевая их они растут, досуг удовлетворяет многие социально- психологические потребности в реализации интересов, самопроверке сил, самоутверждении среди сверстников, признании собственной личности, это «зона» удовлетворения притязаний общения, субординации отношений со сверстниками и взрослыми.
Досуговая деятельность обучающихся строится на особым образом организованном общении, несет в себе глубокий социальный, часто педагогический смысл, выполняет


культурно-образовательное, развивающее назначение, а также позволяет раскрыть эстетический, духовно-нравственный и физический потенциал личности. В основе досуга – предметно-духовная деятельность, разнообразными видами которой заполняется досуговое время. Досуговая деятельность способствует развитию разносторонней личности, обладает огромным потенциалом воздействия на эстетическое, нравственное, познавательное, физическое развитие ребенка, является важнейшим фактором его социализации.
Основные направления досуговой деятельности
Основными направлениями досуговой деятельности в дополнительном образовании являются:
· образовательно-познавательная деятельность;
· традиционные мероприятия учреждения;
· профилактика асоциальных явлений;
· спортивно-оздоровительная деятельность;
· общественно-полезные трудовые коллективные мероприятия;
· экологическое направление;
· духовно-нравственное и эстетическое направления;
· художественно-эстетическое направление;
· туристско-краеведческое направление;
· гражданско-патриотическое направление;
· профориентация.
Особого внимания заслуживает роль досуговой деятельности в профессиональном самоопределении подростков. Профессиональная ориентация учащегося педагогом дополнительного образования предполагает осуществление им комплексного психолого- педагогического сопровождения, направленного на осознанность и обоснованность выбора профессии. Данный вид сопровождения, по мнению Е.М. Шалиной, обеспечивает последовательный характер формирования у учащегося готовности к обоснованному и ответственному профессиональному выбору, к профессиональному обучению, к профессиональной деятельности.
Осуществление педагогом дополнительного образования комплексного психолого- педагогического сопровождения учащегося в его профессиональной ориентации предполагает выполнение им следующих функций:
· диагностической – выявление планов и намерений учащихся, их интересов, склонностей, мотивов, готовности к выбору профессии;
· тактической – проектирование организации досуговых мероприятий с учетом профориентационных аспектов, выявление профориентационных возможностей мероприятий;
· практической – непосредственно профориентационная деятельность (профессиональное руководство) в процессе организации досуговых мероприятий – применение форм досуговых мероприятий, способствующих профессиональному самоопределению – экскурсии, вечера-портреты со знаменитыми представителями различных профессий и др.; использование индивидуальных качеств обучающихся в процессе подготовки и проведения мероприятий – подбор информации, рисование, владение навыками работы в ПО Photoshop, PowerPoint и мн. др;
В  рамках  досуговой  деятельности  к  наиболее  значимым  направлениям
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профориентационной работы педагога с обучающимися относят:
· информирование обучающихся о востребованных профессиях современного рынка труда, о содержании деятельности той или иной профессии, о необходимом наборе навыков, знаний и умений;
· диагностика склонностей, интересов, способностей и качеств личности обучающихся;
· консультирование обучающихся по вопросам выбора профессии;
· обучение обучающихся первичным профессиональным навыкам. Немаловажными составляющими профориентационной работы являются:
· психоэмоциональное и содержательное погружение обучающегося в профессию;
· обсуждение с учащимся содержания и продукта деятельности специалиста, их отражения в рамках дополнительного образования, сопоставление поставленных задач и полученного результата;
· выстраивание индивидуальной траектории развития обучающихся, определение возможных путей получения профессионального образования;
· формирование у учащегося мотивации к выбору профессии (быть полезным себе, семье, обществу, государству; удовлетворить материальные потребности, амбиции и др.);
· обеспечение учащегося знаниями по выбору профессии (мир профессий, знания о самом себе, о современном рынке труда), источниками и способами получения этих знаний;
· воспитание уважительного отношения к разным видам профессиональной деятельности как общественно необходимым и равноценным;
· формирование оптимистического отношения к профессиональному будущему с осознанием возможных рисков, связанных с профессиональной деятельностью;
· предоставление возможности разнонаправленной профессиональной подготовки на основе осознания и формирования потребностей, интересов, убеждений, ценностных ориентаций, мотивов и отношений;
· моделирование будущего и идеального образа профессионала, реализации профессиональных и личностных интересов и планов.
Методы досуговой деятельности
Человек воспитывается в сложной системе отношений с внешней средой, в процессе собственной жизнедеятельности в этой среде. Его нельзя сформировать или сделать как какую-то вещь, получить как результат внешнего воздействия. Человека нужно включить в деятельность, побудить к ней. И только через механизм этой собственной деятельности вместе или совместно с другими он будет формироваться под ее влиянием.
Методы досуговой педагогики представляют пути и способы осуществления этого процесса в сфере свободного времени. К методам досуговой педагогики относятся методы игры и игрового тренинга, методы театрализации, методы состязательности, методы равноправного духовного контакта, методы воспитывающих ситуаций, методы импровизации (С.А. Шмаков). Остановимся на данных методах более подробно.
· Метод игры и игрового тренинга. Игра — это самостоятельный и законный для детей и подростков вид деятельности. Игра, как сказка, мультфильм, многократно повторяется в жизни ребенка, становится его воспитательным тренингом. В игре можно легко выявить симпатии и антипатии учащихся, кого они выбирают, предпочитают из сверстников. Игра выявляет знания и интеллектуальные силы ребенка, показывает

уровень развития организаторских способностей детей и подростков, выявляет их физические способности: ловкость, силу, выносливость и др.
· Метод театрализации. Досуг детей и подростков имеет бесконечное множество сюжетов и социальных ролей. Неформальное общение ребят может быть в виде вечеринки, «капустника», «театральной гостиной», русских посиделок «праздничного вечера» и др. Метод театрализации реализуется через костюмирование, особый словарь общения, досуговые аксессуары, обряды, ритуалы. Театрализация знакомит учащихся с разнообразными сюжетами жизни.
· Метод состязательности. Состязание — это внутренняя пружина раскручивания творческих сил, стимулирование к поиску и открытию. Учащихся необходимо учить состязаться. Досуг всегда чрезвычайно эмоционален, значит, стимулирует крайние формы поведения: азарт, волнение, эффект, обиды и др. Например, очень низка культура
«боления» болельщиков в детском спорте, состязаниях, коллективных играх. Здесь надо учить детей достойно оценивать победу соперника и достойно переживать поражение
«своих».
· Метод равноправного духовного контакта. Основан на совместной деятельности детей и взрослых «на равных» во всем. Учителя и учащиеся — равноправные члены школьных клубов, объединений, творческих коллективов. В организации совместной досуговой деятельности детей и взрослых, основанной на равноправном духовном контакте, в то же время нельзя забывать о так называемой «красной линии».
· Метод воспитывающих ситуаций. Воспитывающая ситуация — это специально созданные педагогом для детей и подростков условия. Ситуации не должны быть надуманными. Они отражают жизнь со всеми ее противоречиями и сложностями. Педагог умышленно создает лишь условия для возникновения ситуации, а сама ситуация должна быть естественной. Немаловажную роль для успешного использования данного метода играет неожиданность. Воспитанник, ожидающий определенной реакции педагога, заранее готовит себя к сопротивлению и, если действия для него неожиданные — в большинстве случаев принимает его позицию.
· Метод импровизации. Импровизация — это действие, не осознанное и не подготовленное заранее, действие, которое совершается экспромтом. В импровизации заложен механизм имитационного поведения. Методы импровизации противостоят школьным методам репетиционности, порождают азарт ребенка, развивают творчество.
Таким образом, выбор того или иного метода досуговой педагогики зависит от цели, задач и содержания досуговой деятельности, от возрастных особенностей воспитанников, от форм организации досуговой деятельности. [2, c 36]
Формы досуговой деятельности
В педагогической науке не существует единого, общепринятого мнения о формах воспитательной работы и досуговой деятельности, в частности, авторы, изучающие досуговую деятельность, зачастую не делают различия между понятиями «форма» и
«вид». Невозможно перечислить, и тем более, охарактеризовать все существующие формы досуговой деятельности, поэтому, остановимся на формах, наиболее распространенных в организации досуговой деятельности.
Обратимся к исследованиям Э.В. Соколова, который классифицирует формы досуговой деятельности по группам: отдых, развлечения, праздник, самообразование, творчество. По его мнению, отдых снимает  усталость и напряжение, служит для

восстановления жизненных сил и душевного равновесия. Он может быть пассивным или включать различные уровни и степень активности. Развлечение как досуговая деятельность имеет компенсационный характер, исполняет роль психологической разрядки, эмоциональной разгрузки, обеспечивает человеку смену впечатлений. Отдых и развлечения сочетаются в праздниках [2, c 39].48

Праздник всегда связывает прошлое и настоящее путем торжественного по преимуществу преображения действительности, служащей для обновления ценностных ориентиров в переломные моменты истории и индивидуальной жизни, где человек, хотя бы на небольшой срок, освобождается от повседневных забот, тревог, погружается в эмоционально насыщенную атмосферу, испытывая подъем, получает возможность открытого выражения чувств.
Самообразование как досуговая деятельность, согласно мнению Э.В. Соколова, направлено на приобщение людей к ценностям культуры. Повышая общую культуру личности, образовательная деятельность развивает ум, способности, познавательные интересы, эстетические и нравственные чувства. Наиболее высокий уровень досуговой деятельности достигается в творчестве. Творчество, отвечающее глубинным и универсальным потребностям человека в самовыражении, преобразовании действительности, поиске, экспериментировании, познании и изменении окружающего мира, помогает совершенствовать бытие, отношение к самому себе, создавать новое [2, с39].
Творческая досуговая деятельность поднимает личность на новую ступень — от потребителя духовных ценностей до их создателя. Все перечисленные виды досуговой деятельности тесно связаны между собой.
С.А. Шмаков выделяет досуговые занятия, которые он классифицирует по характеру осуществляемой обучающимся в свободное время деятельности. В связи с этим им определены такие виды досуга: пассивный (зрительский, слушательский) и активный (деятельностный); организованный (педагогически целесообразно используемое свободное время) и стихийный (спонтанно протекающий процесс использования свободного времени); контролируемый и неконтролируемый; коллективный и индивидуальный; подражательный и творческий; опережающий (изыскательная перспективная деятельность) и нормативный (традиционно сложившиеся модели). [2, с 40]
Все виды досуга по отдельности и особенно применяемые в системе имеют огромное значение во всестороннем развитии личности подростка, поскольку он включается в выполнение различных ролей и проявляет себя в разных позициях. Содержание досуга обучающихся можно условно подразделить на ряд принципиальных групп (cм. Рис. 1):Восстановление физических и психических сил

Повышение эрудиции, потребление духовных ценностей
Развитие духовных сил и способностей, активная творческая деятельность
Потребность в общении
Целенаправленная творческая учебная деятельность

	· прогулки на свежем воздухе, занятия спортом;
· вечера отдыха, развлечения, игры.

	· просмотр фильмов, видероликов, телепередач;
· посещение музеев, различных выставок;
· путешествия

	- техническая, краеведческая, экологическая, спортивно-игровая, художественная, научно-исследовательская, общественная, прикладная деятельность и др.

	· участие в работе клубных, творческих объединений, секций, кружков;
· помощь в организации и посещение досуговых мероприятий

	- конкурсы, смотры, слеты, походы, соревнования
Рис. 1. Содержание досуговой деятельности




И.Ю. Исаева определяет следующие формы досуговой деятельности: коллективно- творческие дела, игры, праздники, конкурсные программы, кружковую работу и деятельность клубных объединений, индивидуальный досуг, семейный досуг и др.
Одной из форм досуговой деятельности являются досуговые мероприятия. Досуговые мероприятия — это мероприятия, направленные на удовлетворение нравственных, духовных, эстетических, интеллектуальных и иных потребностей человека в сфере досуга и культуры, и способствующие приобщению людей к культурным ценностям. Все досуговые мероприятия можно разделить по нескольким признакам:
· По времени проведения:
· кратковременные (продолжительностью от нескольких минут до нескольких часов);
· продолжительные (от нескольких дней до нескольких недель);
· традиционные (регулярно повторяющиеся).
· По времени подготовки:
· экспромтные (проводимые с обучающимися без включения в предварительную подготовку);
· предусматривающие предварительную подготовку обучающихся.
· По субъекту организации:
· организаторами обучающихся выступают педагоги и другие взрослые;
· деятельность организуется на основе сотрудничества;
· инициатива и ее реализация принадлежит обучающимся.
· По результату:
· результатом является информационный обмен;
· результатом является выработка общего решения (мнения);
· результатом является общественно-значимый продукт.
· По количеству участников:
· массовые, предполагающие большое количество участников (несколько групп, классов);
· групповые — одна группа/класс;
· индивидуальные [2, с. 42].
К массовым формам относятся мероприятия, предполагающие большое количество участников и зрителей. К ним можно отнести конкурсы, фестивали, народные гуляния, праздники и др.
К групповым формам, носящим камерный характер, относятся концерты, игровые, конкурсные программы, квесты, квизы, выставки и др.
К индивидуальным формам можно отнести игры.
[bookmark: _bookmark28]Тема 2. Формы досуговых мероприятий, содержание, особенности и способы организации
Перечень	наиболее	распространённых	организационных	форм	досуговых мероприятий, их характеристика:
Массовые мероприятия:
· Фестиваль — массовое празднество, демонстрация лучших исполнителей, авторов в	области	музыкального,	театрального,	прикладного,	гражданско-патриотического,


декламационного, вокального, хореографического, кинематографического, народного, циркового искусства/творчества.
Уровни фестиваля: городской, районный, краевой, региональный, всероссийский, всемирный, международный.
Типы фестивалей: монофестивали, фестивали смешанного типа. Монофестивали включают в себя только один вид творчества/искусства, например, фестиваль кукольных театров, или фестиваль хореографического искусства. Фестивали смешанного типа включают в себя несколько направлений/номинаций, например, фестиваль детского художественного творчества (включает такие номинации как вокал, хореография, прикладное творчество, декламация и т.п.), фестиваль студенческого творчества (включает цирковое, театральное творчество и т.п.).
По времени проведения фестивали могут быть традиционными, организуемыми ежегодно (например, фестиваль студенческого творчества «Студенческая весна», городской фестиваль «Театральная жемчужина») и разовыми (организуемые нерегулярно, или разово, например, приуроченные к какому-либо событию).
В фестивале могут участвовать отдельные исполнители (соло, дуэт, трио и т.п. не являющиеся участниками какого-либо коллектива, кружка, студии, объединения), самодеятельные и профессиональные коллективы. Возраст участников: детские от 3-18 лет, взрослые от 19 и старше. Для объективности оценивания участники делятся на возрастные категории, так, например, участники детского фестиваля художественного творчества могут быть разделены на следующие категории: 1 категория – 3-6 лет; 2 категория – 7-9 лет; 3 категория – 10-12 лет и т.д.
Фестиваль является одной из самых сложных форм по подготовке, задействованию кадровых, финансовых, творческих и организационных ресурсов. Часто фестиваль предполагает предварительный отбор участников (конкурс), наличие нескольких этапов проведения (например, 1 этап - отборочный, 2 этап - заключительный).
[image: ][image: ]Оптимальная структура проведения фестиваля – эпизодное построение (См. рис. 2):

Пролог


Блоки эпизодов


Эпилог


· представление участников фестиваля;
· представление экспертов/членов жюри;
· представление номинаций, программа фестиваля
- выступление участников фестиваля в логике разделения по номинациям и возрастным группам
· подведение итогов фестиваля;
· возможно проведение семинаров/мастер-классов для руководителей творческих коллективов;
· награждение участников	Рис. 2. Эпизодное построение фестиваля



[image: ]В зависимости от опыта организаторов, количества участников и масштаба фестиваля подготовка данного досугового мероприятия может длиться от 1 до 3 месяцев.
В случае проведения фестиваля с предварительным отбором участников (конкурсом) предполагается наличие экспертного сообщества, оценивающего исполнителей. Члены жюри/эксперты выбираются из числа компетентных представителей той или иной области искусства/творчества. Оценивание исполнителей производится по заранее определенным критериям и фиксируется в оценочных ведомостях. Фестиваль не предполагает выявление
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лучших исполнителей, его цель – демонстрация лучших исполнителей, предварительно прошедших конкурсный отбор.
Пакет документов фестиваля может включать: организационный план, положение, сценарий, сценарный план, программу, репетиционный план, критерии оценивания и оценочные ведомости (в случае предварительного отбора участников), смету расходов на подготовку и проведение и др.
· Конкурс — процесс определения самого лучшего претендента/претендентов на победу (конкурсанта)/конкурсантов, в соответствии с правилами, определёнными перед началом  проведения  процесса.  Определение  победителей  осуществляется  путём
«качественного исследования» (экспертизы) или «количественного исследования» (голосования), могут быть совмещены несколько качественных и количественных методов.
Типы конкурсов: мотивационные (на соискание премии, приза), корпоративные (для укрепления корпоративной культуры), целевые (направленные на разработку каких-либо идей).
Направленности: творческие (Конкурс художественного чтения «Прямая речь»), профессиональные («Учитель года», «Воспитатель года» и т.п.).
По виду участия: очные (личное присутствие участников) и заочные (с применением онлайн-технологий); открытые (могут принимать участие все желающие) и закрытые (только для определенной категории участников).
Конкурс предполагает предварительную разработку конкурсных заданий (их количество, содержание, качественные и количественные характеристики), ориентированные на конкурсанта (учет возрастных особенностей, вид деятельности, степень мастерства).
[image: ][image: ]Оптимальная структура проведения конкурса – эпизодное построение (См. рис. 3):

Пролог


Блоки эпизодов


Эпилог


· представление участников конкурса;
· представление экспертов/членов жюри;
· представление конкурсных заданий/ испытаний
- выступление участников конкурса
· подведение итогов конкурса;
· возможно проведение рефлексивных семинаров/мастер-классов для руководителей творческих коллективов;
· награждение участников	Рис. 3. Эпизодное построение конкурса



[image: ]Конкурсные задания внутри одного конкурса могут быть разнообразными по структуре и содержанию, например, конкурс чтецов «Лучший чтец» содержит следующие задания: 1) «Рифмачи» (обучающимся необходимо подобрать к заданному слову рифму);
2) конкурс чистоговорок; 3) декламация поэтического произведения и т.п.
Для оценивания участников конкурса (конкурсантов) заранее формируется экспертное сообщество/члены жюри из числа компетентных представителей/сотрудников различных сфер деятельности.
Участникам/руководителям коллективов, объединений заранее рассылается положение о конкурсе, сроки рассылки положения определяются организаторами самостоятельно, но они должны быть достаточными для качественной подготовки конкурсантов.

В положении необходимо четко определить сроки, место, время проведения конкурса, содержание каждого конкурсного задания, его продолжительность, обобщенные критерии оценивания, требования к конкурсантам (внешний вид, возраст и т.п.), конкурсным материалам/продуктам (продолжительность выступления, жанр, требования к фонограммам и т.п.).
Пакет документов конкурса может включать: организационный план, положение, сценарий, сценарный план, программу, репетиционный план, критерии оценивания и оценочные ведомости, смету расходов на подготовку и проведение и др.
 Праздник — одна из самых крупных организационных форм досуговых мероприятий, суть праздника как организационной формы заключается в разумной организации нескольких форм досуговых мероприятий в одном пространственно- временном континууме.
Праздничные мероприятия не обязательно могут проводиться в течение одного дня, допускается их проведение в течение нескольких дней, а иногда и недель.
Нагляднее всего сочетание форм праздника мы можем видеть в программе праздника, посвященного Дню Победы, организованного в условиях учреждения дополнительного образования (См. Рис. 4):
	№
ПП
	ФОРМА, НАЗВАНИЕ
	ДАТА, ВРЕМЯ
ПРОВЕДЕНИЯ
	МЕСТО
ПРОВЕДЕНИЯ
	ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

	1
	Праздничный	концерт
«Поклонимся великим тем годам»
	8 мая 202_ г., 14-00
	Зрительный зал
	Обучающиеся	центра,	их родители		(законные
представители)

	2
	Выставка детских рисунков
«Мир в ладонях»
	5-10 мая 202_ г.,
10-00 – 18-00.
	Фойе 1 этажа
	Обучающиеся центра, их родители	(законные представители)

	3
	Интерактивная фотовыставка военной формы времен ВОВ
«История	солдатской пуговицы»
	5-10 мая 202_ г.,
10-00 – 18-00.
	Паркетный зал, 2 этаж
	Обучающиеся центра, их родители	(законные представители)

	4
	Виртуальная	экскурсия
«Поля сражений».
	8 мая 202_ г., 12-00
	Малый зал, ауд. 2- 04
	Обучающиеся центра 12-14 лет

	5
	Демонстрация художественного	фильма
«Солдатик».
	7 мая 202_ г., 12-00.
	Зрительный зал
	Обучающиеся 6-12 лет

	6
	Конкурсно-развлекательная
программа	«Правнуки Великой Победы»
	8 мая 202_ г., 10-00.
	Хореографический класс
	Обучающиеся 7-9 лет


Рис.4 План проведения праздника

Из представленной таблицы можно сделать вывод, что организаторы использовали различные формы досуговых мероприятий, распределили их по времени проведения, так, например мероприятия для детей младшего школьного возраста запланированы в первой половине дня, а для оптимального распределения кадровых ресурсов предусмотрено проведение мероприятий на протяжении нескольких дней.
Сочетание форм, их логичность, продолжительность и содержание, масштабность в общем контексте праздника определяется организаторами праздника самостоятельно, исходя из оснащенности учреждения специалистами и материально-техническими возможностями, тем не менее, при организации праздника необходимо учитывать некоторые факторы: разные категории потенциальных участников (обучающиеся, родители, сотрудники организации) и зрителей, степень участия обучающихся в мероприятиях (высокая, средняя, низка активность, пассивное участие), разумное

распределение функциональных обязанностей сотрудников, обеспечивающих подготовку и проведение планируемых мероприятий, оптимальное включение обучающихся, а также их родителей (законных представителей) в процесс подготовки досуговых мероприятий.
В празднике могут принимать участие в качестве зрителей, организаторов и участников: различные возрастные и социальные категории – обучающиеся разных возрастов, их родители (законные представители), члены их семей, сотрудники учреждения, а также сторонние посетители (по согласованию с администрацией учреждения).
Пакет документов праздника может включать: организационный план, сценарий, сценарный план, схему/карту расположения локаций/зон, репетиционный план, смету расходов на подготовку и проведение и др.
 Народное гуляние, народный праздник – как форма практически ничем не отличается от формы праздника, в них сохраняется комбинирование различных форм в одном праздничном пространстве, продолжительность проведения, массовость.
Народное гуляние, народный праздник обычно, приурочены к какому-либо событию народного (русского, татарского, чувашского, бурятского и т.д., а также православного, мусульманского, буддийского, языческого) календаря.
Народное гуляние предполагает использование в содержании национальных обычаев, обрядов, ритуалов, традиций, жанров устного и художественного народного творчества, (музыка, песни, танцы, игры, особые тексты, персонажи, особые движения и перемещения персонажей, и т.п.) и другие объекты национального нематериального культурного наследия.
В качестве выразительных средств используются сельскохозяйственная и животноводческая продукция, национальные костюмы, узоры, предметы быта, обрядовые и ритуальные предметы, продукция народных промыслов и ремесел, музыкальные инструменты, игрушки и другие предметы национального материального культурного наследия.
В народном гулянии, равно как и в празднике нет четкого разделения на зрителей и исполнителей, все присутствующие становятся непосредственными участниками события. Пакет документов идентичен пакету документов праздника.
 Бал – большой костюмированный танцевальный вечер.
Бал принято организовывать в честь какого-либо значимого события, например, бал выпускников, кадетский бал. Цель организаторов бала – создание условий для доброжелательного непринуждённого межличностного общения и развитие общественной/корпоративной культуры. Задача участников бала – продемонстрировать знание классических танцев (вальс, полонез, кадриль, мазурка и др.). Бал отличается от танцевального вечера или дискотеки повышенной торжественностью, более строгим этикетом, наличием определенного свода правил, дресс-кода. Продолжительность бала обычно составляет более 2 часов.
Пакет документов бала может включать: организационный план, сценарий, сценарный план, перечень коллективов/участников бала, репетиционный план, смету расходов на подготовку и проведение и др.
Групповые мероприятия:
· Концерт – (или концертная программа), предполагает чередование концертных номеров, объединенных одной темой, сюжетом. Художественные концертные номера

могут быть различными по содержанию и принадлежать к различным видам искусства – хореографическому, вокальному, цирковому, инструментальному, театральному, декламационному. В качестве концертных номеров могут быть представлены эстрадные миниатюры, хореографические композиции, пантомимические этюды, литературно – музыкальные композиции и т.п.
Виды концерта: тематический (например, посвященный Дню защиты детей, или Международному женскому дню), отчетный (представлены результаты работы творческих объединений и кружков центра за учебный год), нон-стоп (концертные номера чередуются без объявлений/текстов ведущих), сборный концерт (участниками концерта являются представители творческих объединений разных учреждений), театрализованный (организованный с применением выразительных средств театра, т.е. предполагает наличие персонажей, определенного стиля общения персонажей, наличие драматической линии/сюжета;  художественные  номера  не  объявляются  ведущими,  а,  как  бы
«вплетаются» в канву сюжета).
Оптимальная структура проведения концерта – композиционное построение (см. рис. 5):Экспозиция
Завязка
Основное действие
Кульминация


	- приветственные и поздравительные тексты ведущих, представление почетных гостей, выступление почетных гостей, "виновников торжества"

	· завязка драматического конфликта (условное, сценическое столкновение различных взглядов, мнений, суждений, точек зрения);
· конфликт может происходить между ведущими, персонажами

	· концертные номера,
· в промежутках между номерами продолжается развитие драматического конфликта ведущими или персонажами

	- наивысшая точка эмоционального напряжения и развития драматического конфликта, как правило, именно в кульминации используют самые массовые и красивые по оформлению концертные номера



	- драматический конфликт подходит к своему логическому завершению, часто заявленные в завязке стороны конфликта приходят к компромиссу, ведущими еще раз подчеркивается важность празднуемого события, акцентируется "победившая" точка зрения , заявленная в драматическом конфликте




Рис. 5. Композиционное построение концерта
Развязка

Финал


Пакет документов концерта может включать: сценарий, сценарный план, репетиционный план, смету расходов на подготовку и проведение и др.
· Выставка — статичная форма организации досугового мероприятия, предполагающая собрание каких-либо предметов, например, фотовыставка, выставка рисунков, народных кукол, ювелирных украшений и т.п. В структуре дополнительного образования выставка может демонстрировать результаты деятельности обучающихся за определенный период времени. Для организации выставки обязательно нужен материальный продукт/носитель, то есть невозможно организовать выставку песен (у песни есть исполнитель, но нет физической формы), но можно организовать выставку виниловых пластинок, на которых записаны песни.

Выставка позволяет организаторам наглядно продемонстрировать качество работ обучающихся, их количество, уровень овладения определенными навыками, уровень творческого подхода к исполнению/изготовлению демонстрируемых объектов.
Для организации выставок требуется специальное демонстрационное оборудование – выставочные шкафы, витрины, напольные стойки, тросовые конструкции, планшеты, промо-стойки, мольберты и т.п.
По времени организации выставки могут быть продолжительными (месяц, несколько месяцев, год) и непродолжительными (один или несколько дней, неделя).
Экспонаты выставки необходимо подписывать/идентифицировать, например, название работы, автор/исполнитель. Если нет возможности разместить достаточное количество информации непосредственно рядом с экспонатом, то экспонату присваивается порядковый/идентификационный номер/код, а рядом с выставкой размещается перечень экспонируемых работ с необходимой информацией/описанием.
Пакет документов выставки может включать: организационный план подготовки, схему/карту расположения экспонатов, смету расходов на подготовку и проведение и др.
· Экскурсия – предполагает коллективную поездку/выход куда-либо для ознакомления с заранее подобранным собранием зрительных объектов в условиях природы или помещения с обязательным рассказом о них.
Экскурсия как форма досуговых мероприятия в условиях дополнительного образования может решать следующие задачи:
· приобщение обучающихся к культурному наследию народа, демонстрация эталонных образцов художественного творчества и изобразительного искусства;
· популяризация какого-либо вида творчества, искусства среди обучающихся;
· получение обучающимися дополнительных знаний о культуре, науке, технике и т. д.;
· воспитание патриотизма, уважения и любви к Родине;
· трудовое воспитание обучающихся, ознакомление подростков с современными и востребованными профессиями рынка труда, профессиональная ориентация подростков, помощь в профессиональном самоопределении;
· демонстрация достижений города в общей экономике страны;
· экологическое воспитание и знакомство с природой родного края.
Для организации экскурсии необходимо заранее позаботиться об информационной составляющей мероприятия — определить актуальность экспонатов и информации о них для целевой аудитории, определить оптимальные способы передачи информации (аудиовизуальный, с применением ИКТ, печатный).
· Квест – от англ. «quest – расследование, миссия» интерактивная игра с сюжетной линией, суть которой заключается в прохождении заданий различного вида (интеллектуальных, физических), это игровой маршрут, каждая из локаций которого таит в себе загадку или препятствие.
В сфере дополнительного образования форма квеста является достаточно универсальной и может решать множество задач:
· организация образовательного процесса;
· развитие метапредметных умений и навыков;
· формирование и совершенствование личностных качеств.

Количество локаций квеста и их содержание зависит от фантазии и материально- технических возможностей организаторов, с обязательным учетом возрастных особенностей целевой аудитории.
Возможные задания локаций квеста:
· Интеллектуальные задания – отгадывание ребусов, решение кроссвордов, головоломок, загадок, логических задач, ситуаций и т.п.
· Физические задания – прохождение эстафет, полосы препятствий, задания на ловкость, координацию, силу, скорость, мелкую и крупную моторику, ориентацию в пространстве, выполнение каких-либо физических / спортивных упражнений и т.п.
Квест может быть организован как для одной команды игроков (оптимальное количество участников от 5-15 человек), так и для нескольких команд. При организации квеста применяется эпизодное построение (См. рисунок 6):Пролог
Локации квеста
Эпилог
- легенда квеста, обозачение сюжетной линии с помощью персонажей) обозначение игровых локация, общей цели квеста, обобщенная инструкция прохождения заданий, распределение на команды (при необходимости)
- прохождение командой/командами локаций квеста по заранее подготовленному маршрутному листу/карте
- Завершение сюжетной линии, подведение итогов квеста, награждение команд/команды










Рис. 6. Эпизодное построение квеста

Пакет документов праздника может включать: организационный план, сценарий, сценарный план, схему/карту расположения игровых локаций, маршрутный лист для участников/команд, смету расходов на подготовку и проведение и др.
· Игровая программа (конкурсно-развлекательная, конкурсно-игровая) – это комплекс различных игр (устных, подвижных, народных, музыкальных, танцевальных, интеллектуальных, настольных, компьютерных, спортивных, дидактических, сюжетно- ролевых, социальных и мн. др.), объединенных оригинальным сюжетом.
Для каждого возраста существуют свои игры, В.П. Шашина в учебном пособии
«Методика игрового общения» определяет перечень рекомендаций для организаторов игрового общения:
· Для дошкольного и младшего школьного возраста характерны комнатные игры. В этом возрасте именно в игре формируются основы социального поведения, нравственные, эстетические, этические принципы будущей личности. Игра в этом возрасте является основным средством физического, духовного и интеллектуального развития. В игре ребенок постигает окружающий мир. Уже к трем годам ребенок не просто играет, а ищет, выдумывает сюжеты игр. Он перевоплощается в шофера, доктора, летчика — а это уже ролевая игра. Игры для детей дошкольного и младшего школьного возраста обязательно должны быть динамичными, непродолжительными по времени. Организаторам игровой деятельности следует помнить о быстрой утомляемости детей, неустойчивости их внимания и психики. Музыкальное и художественное оформление игры придает ей особый колорит веселья и задора. Непременным условием для организации игровой деятельности детей этого возраста является введение их в сюжетно- ролевые игры.

· Подростковый возраст — период уличных игр. Подросток ищет возможность реализовать свои индивидуальные способности и устремления. Использование игровой ситуации, сопереживания, ролевого перевоплощения является важнейшей особенностью воспитательных возможностей детей подросткового возраста. Психолого-физиологические свойства и качества характера подросткового возраста снижают интерес к сказочным элементам в игре, так увлекающим младших школьников. Подростку, при сохранившейся еще ребячливости, хочется заявить о себе как о взрослом. Поэтому игры-викторины, игры-путешествия, сюжетно-ролевые игры обязательно должны отвечать основному требованию: в игре подросток должен выразить себя. На смену страсти к подражанию в детском возрасте приходит желание перевоплощаться. В этой связи особое место в игре подростков занимают игры-драматизации. Особой популярностью пользуются игры многоступенчатые, переходящие в новые качества. Например, игра в моряков, в полковых музыкантов, в труппу на гастролях и т.п. Несмотря на быстрое взросление подростков и переход их в пору юношества игра продолжает обогащать их реальный жизненный опыт. С возрастом потребность в игре не исчезает, а лишь видоизменяется.
· В  юношеской  среде  особой  популярностью  пользуются  игры-
импровизации, игры-тесты, игры-экспромты, когда наиболее ярко можно продемонстрировать свою незаурядность. Предложение педагога изобразить лишь с помощью пластики своего тела, мимики лица и звуков как можно больше предметов и явлений, назвать как можно больше шарообразных предметов или способов применения скрепки и т. п. вызывает живой интерес, а сам процесс способствует развитию творческого воображения, конструктивного мышления, фантазии и т. п.
· Игра для взрослого человека — это не только развлечение, азарт, способ проведения досуга, но и серьезные занятия: игра актера на сцене, музыканта на инструменте и т. д. [5, с 10]
При подготовке игровой программы организаторам необходимо учитывать следующие факторы (Бурмистрова Е.В):
· учет возрастных, психологических, индивидуальных особенностей участников;
· выстраивать игры в программе по принципу «от простых к сложным»;
· учет размеров и оснащенности места для проведения игровой программы (это может быть, как помещение, класс, комната, спортивный зал, так и площадка перед зданием, поляна, и т.п); если пространство для проведения игровой программы большое, то ограничений по подбору игр нет, если пространство ограниченное, то следует подбирать малоподвижные игры;
· в случае проведения игр на открытом воздухе следует учитывать погодные / сезонные условия; в холодное время года следует отдать предпочтение подвижным играм, игры на открытом воздухе зимой должны проводиться только при безветренной погоде, при температуре не ниже -10ºС; при снегопаде, ветре игры на улице проводить нельзя.
· организаторам следует помнить, что все дети должны быть заняты, не чувствовать себя ненужными; обучающиеся могут быть не только непосредственными участниками игр, но и принимать участие в их подготовке, быть судьями, болельщиками.
· если перед игровой программой обучающиеся долго сидели, были в пассивной позиции, то нужно отдать предпочтение подвижным играм, если же дети

занимались активной деятельностью, то лучше отдать предпочтение спокойным, малоподвижным играм. [1, с 70]
Игры внутри одной игровой программы не должны быть однотипными, высокоактивные игры должны чередоваться с малоподвижными играми, устными, интеллектуальными и др. Сюжетная линия игровой программы должна быть интересной, оригинальной и быть адекватной по содержанию возрасту играющих.
Игровой реквизит, дидактические, раздаточные, расходные материалы, а также электронные средства (ЭСО), художественное оформление места проведения в обязательном порядке должны соответствовать установленным требованиям безопасности, быть ориентированными на целевую аудиторию.
Пакет документов игровой программы может включать план-конспект или сценарий.
· Литературно-музыкальная композиция – это один из видов театрализованного представления, непродолжительного по времени, где органично сочетаются литературно- художественные и музыкальные элементы.
Главным и самым важным условием подготовки литературно-музыкальной композиции – это ее логичность и лаконичность. Художественные элементы, используемые в композиции, должны дополнять и усиливать друг друга. Сюжет литературно-музыкальной композиции должен быть простым и понятным, актуальным для целевой аудитории, «задевать за живое». В литературно-музыкальной композиции минимизирована или отсутствует речь ведущих, развитие сюжета строится счет гармонично соединенных между собой отрывков или целых произведений поэзии/прозы различных авторов, мемуаров, писем, документов, танцев, танцевальных зарисовок (этюдов, песен или их фрагментов, инструментальных произведений (или их фрагментов), исполняемых «вживую» или в записи. Важно, чтобы все художественные элементы соответствовали теме композиции, обладали высокой художественной, морально- этической ценностью.
Пакет документов литературно-музыкальной композиции может ограничится сценарием или сценарный планом (экспликацией основных элементов).
· Викторина, квиз – игра в ответы на устные или письменные вопросы из разных областей знаний, либо объединенных какой-либо темой, это непродолжительная по времени досуговая программа интеллектуальной направленности. В викторине могут принимать участие как отдельные обучающиеся, так и команды.
При подготовке викторины организаторам необходимо учитывать следующие факторы:
· вопросы викторины должны соответствовать возрасту и уровню интеллекта участников;
· формулировка вопросов должна быть короткой и понятной, следует избегать сложных речевых оборотов, специальных терминов, экспрессивной лексики, личностных суждений и провокаций;
· при подведении итогов викторины важно отметить всех участников, в том числе тех, кто не достиг высоких результатов (проиграл);
· в викторине не должно содержаться информации, ущемляющей/оскорбляющей честь и достоинство участников, пропагандирующей асоциальные явления.

Пакет документов викторины может ограничится сценарием или сценарный планом (экспликацией основных этапов/раундов).
Квиз – (от англ. quiz) - одна из разновидностей игровых программ викторинного типа, предполагает ответы на вопросы разного характера. Вопросы могут быть направлены на эрудицию, логику, быть простыми и сложными, с выбором вариантов или без, объединенными одной тематикой или нет. Примерные виды вопросов квиза:
· устные и/или письменные вопросы;
· видео вопросы по типу «назовите фильм/мультфильм по представленному фрагменту»;
· графические вопросы (пикче-раунд) по типу «найдите лишний предмет»,
«назовите слово, объединяющее все эти предметы» и т.п;
· аудиовопросы, музыкальные по типу «закончите фразу песни…», «угадайте название музыкального произведения по представленному фрагменту», «угадайте, какой музыкальный инструмент сейчас звучит», и т.п.
Пакет документов квиза может ограничится сценарием или сценарный планом (экспликацией основных этапов/раундов).
· Вечер отдыха — это сложное комплексное мероприятие, организованное, как правило, с целью коллективного отдыха взрослого населения и молодёжи. Вечера отдыха отличаются от других типов вечеров разнообразием форм познавательного и развлекательного характера, широкими возможностями активного участия и проявления личных способностей при полной непринуждённости в общении самих участников.
Пакет документов вечера отдыха может содержать сценарий, сценарный план, план рассадки гостей.
· Фольклорная программа – непродолжительная по времени игровая программа, с участием художественных фольклорных коллективов.
Основу содержания фольклорной программы составляют инсценировки народного театра (театр Петрушки), игры, исполнение народных песен, произведений устного народного творчества (пословицы, поговорки, прибаутки, потешки, заклички, были и небылички, присказки и т.п.), фольклорную программу принято приурочивать к какому- либо событию народного календаря (например, День Семёна-летопроводца, День Домового, Святки, и т.п.).
Организаторам фольклорной программы необходимо помнить, что обучающиеся не должны находиться в пассивной, созерцательной позиции, а быть непосредственными, активными участниками программы, принимать участие в играх, обрядах, инсценировках.
Пакет документов фольклорной программы может ограничится сценарием.
Процесс подготовки и проведения любого досугового мероприятия для обучающихся можно разделить на три этапа (см. рис. 7):
Подготовительный
Основной
Заключительный

Рис. 7. Этапы подготовки и проведения досугового мероприятия

В зависимости от организационной формы мероприятия данные этапы наполняются различными видами деятельности.

Для массовых мероприятий характерно включение всех нижеперечисленных видов деятельности, подготовка расширенного пакета документов (положение, смета, сценарий, сценарный лан, репетиционный план, медиаплан, карты – схемы, маршрутные листы и т.п.).
Камерные (групповые) мероприятия могут быть организованы ограниченным перечнем нижеперечисленных видов деятельности, подготовку основных документов. Например, пакет документов праздничного концерта может включать только сценарий, сценарный план и смету, пакет документов квеста может предполагать только смету, сценарий и маршрутные листы для команд, а при наличии в учреждении достаточного количества расходных материалов и технического оборудования может быть без сметы.
Диагностика досуговых интересов детей и родителей (законных представителей), анализ уровня удовлетворенности досуговым мероприятием, педагогические эффекты досуговых мероприятий
Планирование, подготовка и проведение досуговых мероприятий сложный процесс, предполагающий включение всех участников образовательного процесса – педагогов, сотрудников учреждения, обучающихся, их родителей (законных представителей), членов их семей.
Вовлеченность обучающихся в подготовку и проведение досуговых мероприятий зависит от того, насколько организатор/лицо, ответственное за мероприятие ориентируется на досуговые интересы обучающихся, их родителей (законных представителей), и учитывает их.
По мнению Б.В. Куприянова, досуговые интересы – это предпочтения личности, которые реализуются в организации свободного времени, досуговой деятельности, общении и т.п. Определение содержания, направления, использования выразительных средств позволяет педагогу дополнительного образования разрабатывать и организовывать мероприятия, которые соответствуют предпочтениям обучающихся.
Специфику досуговых интересов детей на разных этапах становления личности Б.В. Куприянов разделяет на следующие составляющие:
· обучающиеся дошкольного и младшего школьного возраста отличаются широтой увлечений и любознательностью, неустойчивостью и низкой осознанностью интересов, поэтому в организации досуговых мероприятий обучающихся необходимо предоставлять самые разнообразные варианты досуговых занятий и учитывать предпочтения/запросы родителей, на первом месте у обучающихся мнение семьи;
· в подростковом возрасте сфера интересов расширяется, наблюдается неустойчивость и частая смена интересов, актуальными становятся самопознание, общение со сверстниками, мнение семьи отодвигается на второй план, уступая мнению друзей, возрастает потребность в самовыражении, самоутверждении, реализации в различных областях творчества;
· старший школьный возраст характеризуется возрастающей потребностью в осмыслении своего предназначения, определении жизненного пути, поэтому отмечается повышение интереса к самообразованию и саморазвитию, самовыражению.
Организуя досуговые мероприятия для различных возрастных категорий обучающихся, педагогу важно знать досуговые запросы и предпочтения обучающихся и их родителей, своевременно реагировать на их изменения, предлагать актуальные направления,  и  формы  организации  досуга  и  досуговых  мероприятий,  поэтому

диагностика досуговых интересов является обязательным процессом организации досуговых мероприятий. Диагностика досуговых интересов обучающихся и их родителей предполагает решение следующих задач (См. рисунок 8):
1

2

3




- анализ результатов и формулировка рекомендаций по организации свободного времени обучающихся
Рис. 8. Организация диагностики досуговых интересов
- проведение диагностики в установленные сроки по определенной модели
- разработка модели диагностики досуговых интересов


Предметом диагностики могут быть:
· сферы, оказывающие влияние на формирование досуговых интересов (культурные события, любимые фильмы и книги, содержание семейного досуга, и т.п.);
· особенности мотивации (широта спектра досуговых интересов, глубина, устойчивость, ориентированность на процесс и результат деятельности, степень активности или пассивности интереса и т.п.);
· предпочтение какого-либо вида досуговых занятий (виды досуга, в которые уже включены сверстники, информированность о существующих видах досуга и их доступности, отношение обучающихся и их родителей к различным видам досуга и т.п.);
· характеристики личности, оказывающие влияние на выбор досуговой деятельности (одаренность, лидерские качества, практические навыки, знания и умения в какой-либо деятельности и т.п.). [3, с 31]
Немаловажным процессом организации досуговой деятельности является изучение уровня удовлетворенности качеством проведенных досуговых мероприятий. Это позволяет отслеживать педагогическую эффективность деятельности педагога дополнительного образования, своевременно реагировать на изменение досуговых предпочтений обучающихся и их родителей, а значит, в свою очередь, обеспечивает активное включение детей в досуговую деятельность, выводит обучающихся из круга привычных интересов, обеспечивает освоение нового социального пространства обучающимися.
Предметом диагностики уровня удовлетворенности качеством проведенных досуговых мероприятий могут быть:
· эмоциональное состояние участников досугового мероприятия – уровень интереса, что интересно, что понравилось больше всего и т.д. Как правило, для этого используются графические методы (например, тест Пипа Уилсона «дерево с человечками», цветографика и т.д.), тесты, беседа или интервью;
· информативная и познавательная составляющая для обучающихся, выявление остаточных знаний после проведения досуговой программы;
· профессионализм педагога-организатора (уровня владения такими профессиональными навыками, как технология проектирования игровой досуговой программы, проведение мероприятия на высоком уровне, умение быстро ориентироваться в изменяющейся ситуации, находить подход ко всем участникам мероприятия и т.д.).
Проведение любых видов диагностики строится на принципах добровольности и конфиденциальности, предполагает создание благоприятной, психологически комфортной атмосферы для участников, подробный инструктаж по прохождению диагностики,

предупреждение негативных факторов (отвлекающие звуки, ограниченность во времени и т.п.).
В качестве диагностического инструментария досуговых интересов и их педагогической эффективности могут быть использованы: анкетирование, опрос, тестирование, наблюдение, беседа, интервью, собеседование, «кара интересов», сочинение, техника «неоконченных предложений», психодиагностическая игра, и др.
Объективность диагностических процедур обеспечивается:
· включением в диагностические материалы количественных показателей (единицы, проценты и т.п.);
· охватом целевой аудитории (в диагностических процедурах должны принять участие не менее 60% от общего количества обучающихся в коллективе);
· достоверностью, представленной респондентами информации.
Одним из ключевых условий, обеспечивающих удовлетворенность обучающихся и их родителей итогами и ходом досуговых мероприятий, является корректное и точное формулирование цели и задач. Именно цель определяет форму, содержание, методы и средства реализации замысла мероприятия.
Требования к определению цели: актуальность (учет запросов всех заинтересованных сторон), конкретность (по отношению к реализации, это означает, что мероприятие длительностью 1,5-2 часа не может обеспечить масштабных результатов, как например, формирование каких-либо качеств личности и т.п.), диагностичность (достижение ожидаемого результата).
[bookmark: _bookmark29]Тема 3. Обеспечение организации досуговых мероприятий
Определение цели и задач досугового мероприятия позволяет перейти к следующим этапам организации – планированию и подготовке досугового мероприятия. Для планирования, подготовки и проведения групповых досуговых мероприятий необходимо организовать работу инициативной группы/коллектива, организации массовых досуговых мероприятий предполагает создание расширенного состава инициативной группы, чаще всего называемой организационным комитетом.
Организационный комитет имеет свою структуру:
· Административная группа: менеджер мероприятия, и т.д. основное направление деятельности — техническое и финансовое обеспечение реализации постановочного плана. Для обеспечения оптимальной подготовки досугового мероприятия административная группа разрабатывает локальную документацию: организационный план досугового мероприятия (обеспечивающий объективное распределение кадровых ресурсов и предусматривающий все виды необходимых действий персонала, сроки их выполнения),  смету  расходов  на  подготовку,  положение  о  конкурсе/фестивале.

· 
Организационный план

(форма мероприятия)

(художественное название)

(дата проведения)

	№ пп
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Место
	Партнеры
	Примечание

	I. Художественно-творческая деятельность
В данном разделе определяются: разработка темы, цели, задач, идейно-тематической основы сценария, сценария, разработка положения и т.п.

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3…
	
	
	
	
	
	

	II. Художественно-оформительская деятельность
В данном разделе определяются: разработка эскизов оформления сцены, баннеров,
изготовление баннеров, разработка эскизов и пошив костюмов, изготовление сценического
реквизита, разработка и изготовление рекламных афиш, растяжек, видеороликов, подбор музыкального сопровождения, фотоматериалов, изготовление презентаций и т.п.

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3…
	
	
	
	
	
	

	III. Административно-организационная деятельность
В данном разделе определяются: установление контактов с какими-либо организациями,
предприятиями, физическими лицами, являющимися социальными партнерами мероприятия, заключение договоров аренды, обслуживания, партнерских соглашений на предоставление каких-либо услуг, заключение договоров с творческими коллективами, разработка сметы
расходов и доходов мероприятия, сценарного плана, репетиционного плана праздника, досугового мероприятия

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3…
	
	
	
	
	
	

	IV. PR-сопровождение
В данном разделе определяются сроки размещение рекламы о предстоящем мероприятии и перечень СМИ, в которых будет размещена реклама.

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3…
	
	
	
	
	
	




План составил	
Должность, Ф.И.О, подпись ответственного лица

Рис. 9. Примерная структура организационного плана









	№пп
	Наименование
	Единица измерения
	Кол
-во
	Стоимость
	Сумм а (руб.)
	Примечание

	1.
	Указывается
	Указываются
	2
	Указываетс
	
	Указывается

	
	наименование
	единицы
	шт
	я
	
	область

	
	приобретаемых
	измерения
	
	стоимость
	
	применение

	
	материалов,
	приобретаемы
	
	за одну
	
	приобретаемого

	
	начиная с имени
	х материалов –
	
	единицу
	
	товара,

	
	существительного
	в штуках - шт.
	
	
	
	например –

	
	, и только после
	в килограммах
	
	
	
	изготовление

	
	этого дается
	-кг., в
	
	
	
	художественног

	
	краткая
	упаковках – уп.,
	
	
	
	о оформления,

	
	характеристика
	в метрах – м.
	
	
	
	пошив костюмов

	
	товара –
	
	
	
	
	и т.п

	
	например; Клей
	
	
	
	
	

	
	силикатный, 200
	
	
	
	
	

	
	мл., или, бумага
	
	
	
	
	

	
	для принтера
	
	
	
	
	

	
	белая, формат А4,
	
	
	
	
	

	
	упаковка 500
	
	
	
	
	

	
	листов
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.  …
	
	
	
	
	
	






Рис. 10. Примерная структура сметы досугового мероприятияСмета расходов
на подготовку и проведение 	(форма ),
«	» (художественное название )
Дата проведения: 	. Место проведения:
Смету составил	
(ФИО)	(подпись)


Для финансирования досуговых мероприятий, не предусмотренных бюджетом учреждения, организаторы вправе использовать внебюджетные источники финансирования. Это средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования, и средства иной приносящей доход деятельности.
В распоряжении организаторов досуговых мероприятий нередко имеются внебюджетные средства от благотворительных пожертвований, на которые жертвователь дал свое согласие (часть 3 статья 582 Гражданского кодекса РФ).


Положение

(организационная форма)


(художественное название)
Дата проведения «	»	202_ год
1. Общие положения
1.1.
1.2…

2. Учредители и организаторы
2.1. ​
2.2…

3. Цели и задачи конкурса
3.1.
3.2…

4. Жюри конкурса
4.1. ​
4.2…

5. Порядок проведения
5.1.
5.2…

6. Условия конкурса
6.1. ​
6.2…

7. Требования к участникам
7.1.
7.2…

8. Награждение участников
8.1. ​
8.2…
Приложения (заявка участников, образцы согласий на обработку персональных данных и т.п.)

Рис. 11. Примерная структура положения

· Режиссерско-постановочная группа – режиссер (руководитель), автор сценария, руководители определенных творческих коллективов, занятых в мероприятии, художники, ответственный за техническое оформление и т.д.
Основные задачи деятельности этой группы: создать программу праздника и организовать сам процесс реализации. Режиссерско-постановочная группа разрабатывает методическую документацию предстоящего досугового мероприятия (сценарий, сценарный план) и локальную (репетиционный план).
Для оптимальной организации репетиционного процесса, логичного и регламентированного распределения репетиционных помещений разрабатывается репетиционный план (См. ниже рисунок 12).


	Репетиционный план
досугового мероприятия форма, «художественное название»
«	»	, начало	час.

	
	№
пп
	Виды репетиций
	Дата
проведения
	Место проведения
	Время

	
	1
	Виды репетиций: ординарная (рабочая), застольная,
репетиция в выгородке, сводная, монтировочная, генеральная и т.п.
	В формате дд.мм.гг 22.02.2023
	МБОУ ДО «Краевой дворец пионеров», зрительный зал
	16:00-18:00

	
	2
	
	
	
	

	
	3…
	
	
	
	

	План составил


Рис. 12. Примерная структура репетиционного планаПолное наименование учреждения
СЦЕНАРНАЯ РАЗРАБОТКА

Форма 	
Художественное название	
ЦЕЛЬ:
ЗАДАЧИ:
· ОБУЧАЮЩАЯ:
· РАЗВИВАЮЩАЯ:
· ВОСПИТЫВАЮЩАЯ:
КОНФЛИКТ:
Внутренний/ Внешний
КОМПОЗИЦИОННАЯ ИЛИ ЭПИЗОДНАЯ СТРУКТУРА:
ДЕЙСТВУЮЩИЕ ЛИЦА:
· …
· …
НЕОБХОДИМОЕ ОБРОРУДОВАНИЕ, МАТЕРИАЛЫ:
· ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА: перечень компьютеров, интерактивных досок и других ЭСО
ноутбуков,
проекторов,
· МЕБЕЛЬ: перечень и количество столов, стульев и др.
· РЕКВИЗИТ: сценические атрибуты – шпаги - 2 шт, ведро - 1 шт, мячи средние d 15 см, цветные – 15 шт. и др.
























	Композиционная
	Эпизодная

	1. ЭКСПОЗИЦИЯ (описание)
2. ЗАВЯЗКА (описание)
3. ОСНОВНОЕ ДЕЙСТВИЕ (описание)
4. КУЛЬМИНАЦИЯ (описание)
5. РАЗВЯЗКА (описание)
6. ФИНАЛ (описание)
	1 ПРОЛОГ (описание)
2
3
4… БЛОКИ ЭПИЗОДОВ (описание)
5. ЭПИЛОГ (описание)




· КОСТЮМЫ: перечень и количество необходимых костюмов: костюм Снегурочки – 1 шт, костюм пирата – 2 шт
· ДИДАКТТЧЕСКИЕ/РАСХОДНЫЕ/РАЗДАТОЧНЫЕ	МАТЕРИАЛЫ:	перечень,
характеристика и количество: набор цветных карточек размером 9*12 см – 18 шт, комплект шахмат из фетра – 24 шт.
Сценарий
Форма	
Художественное название 	
Место проведения: 	
Дата проведения: 	

Виды текстов: общие и частные ремарки, прямая речь ведущих (персонажей).

Общая ремарка – что происходит в зрительном зале (месте проведения мероприятия) пока собираются зрители – описание художественного оформления, указание звучащего музыкального сопровождения, видеоряда, и т.п.
Персонаж: (частная ремарка – описание эмоционального состояния конкретного
персонажа, его физическое действие – идет, встает, садится, говорит другому персонажу на ухо и т.д.) произносимый персонажем текст
Персонаж 2, 3 и т.д

1. Название художественного номера, информация об исполнителях (название и направленность коллектива, фамилия и имя солиста)
Номер слайда по порядку, название видеофрагмента, номер или название музыкального трека

Пример расположения текстов:
Звучит фоновая музыка - Юрий Шатунов «Хозяйка-весна». Выходят ведущие.
1- й ведущий: Мы помним чудные мгновенья,
Что вы дарили в жизни нам! А потому без промедленья
Начнем концерт для наших дам!
2- й ведущий: Мы благодарны за улыбки,
И за небесные черты,
За то, что промахи, ошибки Прощаете из доброты.
1- й ведущий: За то, что дарите волненье,
Что воскресают вновь и вновь И Божество и вдохновенье,
И жизнь, и слезы, и любовь!

Размер шрифта – от 12 до 14 пт, шрифт Time New Roman, расстояние между строк – 1 – 1,5, поля: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, правое – 1,5 см, левое – 3 см.
Нумерация страниц - внизу страницы справа

Рис. 13. Примерная структура сценария
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На основе сценария разрабатывается сценарный план, включающий в себя основные события сценария, приблизительное их время протекания в общем действии мероприятия, важные постановочные моменты/действия:Сценарный план

(организационная форма)


(художественное название)
«	»	202_ год
План составил	(ФИО, должность)








	№пп
	Наименование
	Время
(от и до)
	Примечание

	1.
	Описание действия, содержание текстов:
Звучит фоновая заставка «Буратино». Выход Карабаса	Барабаса	и	Дуремара,
приветственный текст.
	10:00-10:02
	Погасить свет в зале

	2
	Выход	Мальвины,	исполняет	песню
«Цветные сны»
	10:02-10:06
	В правой кулисе 2
плана заготовить корзину цветов

	3…
	Танец «Карамельки» исп. Хореографический ансамбль «Веснушки»
И т.д.
	10:06-10:10
	Убрать со сцены корзину цветов






Рис. 14. Примерная структура сценарного плана

· Рекламная группа (ответственные лица за разработку рекламной продукции, ее изготовление и размещение), цель деятельности: распределение размещения рекламной продукции в различных видах СМИ. Рекламная группа может разработать медиаплан.
Немаловажное место в подготовительной работе оргкомитета занимает подготовка к досуговому мероприятию будущих его участников – обучающихся, их родителей, членов семей.
Совместная с обучающимися подготовка досугового мероприятий предполагает включение детей на всех этапах организации практически во все виды деятельности – от разработки идеи мероприятия, до уборки места проведения.
Важным условием организации этого процесса являются добровольное включение детей в предложенные виды деятельности, доброжелательная атмосфера взаимодействия, обеспечение соблюдения требований безопасности при проведении всех видов работ, ориентация на интеллектуальные и физические возможности обучающихся.
Не всегда обучающиеся сразу реагируют на призыв педагога о включении в процесс подготовки досугового мероприятия, некоторым детям нужно больше времени на принятие такого решения. В любом случае педагогу дополнительного образования необходимо уметь ориентироваться в изменяющихся условиях подготовки и включать обучающихся в процесс подготовки мероприятия на любом этапе. Для этого педагогу необходимо еще раз оценить фронт работ, определить – какие действия уже выполнены, какие действия требуют доработки, а какие требуют пристального внимания и усиления процесса их выполнения. Далее, педагог может предложить обучающимся выбрать те виды действий по подготовке досугового мероприятия, которые им более всего подходят


и еще не заняты другими участники подготовки. Такой подход позволит педагогу включить максимальное количество обучающихся в процесс подготовки досуговых мероприятия, рационально использовать ресурс детской фантазии и творчества, создаст благоприятную обстановку в коллективе, каждый обучающийся, включенный в подготовку будет понимать свою сопричастность к мероприятию, осознавать зону своей ответственности.
В условиях дополнительного образования работа с родителями (законными представителями) играет немаловажную роль в подготовке и проведении досуговых мероприятий. Основными задачами работы является вовлечение родителей в образовательное пространство учреждения, выстраивание партнёрских взаимоотношений в воспитании подрастающего поколения, повышение психолого-педагогической культуры родителей, вовлечение родителей в процесс непосредственной подготовки и проведения досуговых мероприятий.
В зависимости от педагогических задач конкретной образовательной ситуации родители выступают в различных ролях:
· зритель – присутствует на открытых занятиях и мероприятиях, наблюдает за творческим ростом ребенка;
· участник – помогает ребенку подготовить материалы, выполнить определенные задания, реализовать проектный замысел;
· деятель – включается в совместную творческую деятельность (через работу в творческой мастерской «Твори, выдумывай и пробуй», творческие фестивали, праздники). Включение родителей в образовательный процесс предполагает принятие основных правил, которыми они должны руководствоваться при общении с обучающимися в
учебной и внеучебной ситуации:
· безоценочное суждение о творческом продукте ребенка;
· отказ от критики ребенка и его идей;
· отказ от сравнения детей друг с другом;
· проявление интереса к творческим опытам ребенка.
Отношения между учащимися, родителями и педагогами в дополнительном образовании построены на основе свободы выбора. Но, как правило, большинство родителей не видит необходимости систематически общаться с педагогами дополнительного образования, вследствие чего обнаруживается проблема неэффективного взаимодействия с семьей обучающихся.
Определены три уровня эффективного взаимодействия педагога и родителей:
· личностный – непосредственное общение педагога и родителей (например, консультации для родителей по проблемам воспитания ребенка в семье и по преодолению трудностей обучения в данном объединении, тесное взаимодействие педагога и родителей при планировании, подготовке и проведении досуговых мероприятий);
· опосредованный – взаимодействие педагога с большинством родителей через небольшой выборный родительский актив;
· функциональный – социально-ролевые контакты педагогических и родительских коллективов.
Основная цель системного взаимодействия дополнительного образования с родителями – максимальное вовлечение их в образовательный процесс и процесс организации и проведения досуговых мероприятий. Совместная работа с ребёнком,
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обсуждение успехов, преодоление неудач позволяет родителям увидеть своего ребёнка по-новому, ощутить себя значимым для него человеком.
Взаимодействие педагога с родителями не должно основываться на потребление родительских возможностей.
Досуговая деятельность имеет широкие практические возможности разностороннего и разнообразного взаимодействия с семьёй. Это повышение педагогического потенциала семьи через совместное планирование досуговых мероприятий, организацию и проведение совместных игровых программ, фестивалей семейного творчества, отчетных концертов, выставок, семейных праздников, походов, демонстрацию родителям творческих и досуговых достижений их ребёнка, создание системы совместного досуга детей и родителей, организация практической помощи семьям в решении проблем детско- родительских отношений, развитие коммуникативной грамотности родителей.
Далее рассмотрим возможные виды деятельности/действий участников образовательного процесса (педагогов, обучающихся и их родителей) при планировании, подготовке и проведении досугового мероприятия. Нижеприведенный перечень действий является расширенным, и в большей степени ориентирован на подготовку и проведение массовых мероприятий. Для подготовки и проведения групповых (не массовых) мероприятий следует выбрать из представленного перечня действия, необходимые для выбранной формы.
Подготовительный этап. Деятельность педагогов, сотрудников учреждения:
разработка и согласование пакета документов по организации и проведению мероприятия: положение о мероприятии (фестивале, конкурсе, смотре, празднике) с приложениями (образец заявки, состав жюри, состав оргкомитета) и др, программа мероприятия, сценарий, сценарный план, эскизы афиш, костюмов, декораций и т.д.;
разработка карты-схемы мероприятия (по необходимости), медиаплан, репетиционный план;
определение состава организационного комитета, распределение функциональных обязанностей сотрудников, занятых в подготовке и проведении мероприятия, разработку организационного плана с указанием видов деятельности, сроках реализации, ответственных лиц;
разработка образцов полиграфической и сувенирной продукции (афиша, программа, приглашение, наградные листы, баннеры, растяжки, стендеры и т.п.);
обеспечение безопасных и комфортных условий проведения: обеспечение пожарной безопасности, общественного порядка, обеспечение работы бригады скорой медицинской помощи;
уведомление правоохранительных органов, органов пожарной безопасности, здравоохранения и др. о проведении мероприятия;
организация доступа и предоставление зрительных мест посетителям;
обеспечение комфортных условий получения услуг потребителем, уборка мест проведения до начала и после окончания мероприятия;
принятие	мер	по	исключению	продажи	спиртных,	слабоалкогольных	и прохладительных напитков в местах проведения мероприятия;
организация и предоставление мест для размещения медицинского персонала, сотрудников правоохранительных органов, членов оргкомитета;

обустройство точек питания, торговли тематической сувенирной, музыкальной, визуальной продукцией;
материально-техническое оснащение места проведения, включающее установку/подготовку и оформление сцены, оборудование сцены звукоусиливающей и осветительной аппаратурой, лазерным и видеооборудование, установку мест для зрителей (в случае выездного мероприятия, open-air), подготовку санитарных зон, контейнеров для твердых бытовых отходов, установку/подготовку гримировочных комнат для коллективов – участников мероприятия;
осуществление деятельности согласно организационного плана, включающую организацию и координацию репетиционного процесса, проведение заседаний организационного комитета, изготовление рекламной продукции и распространение рекламной продукции согласно медиаплану, размещение правил пользования услугой (правил поведения) в общедоступных для потребителей местах на территории проведения мероприятия, контроль выполнения сотрудниками функциональных обязанностей.
Деятельность обучающихся (совместно с педагогом/педагогами):
· участие в разработке плана мероприятий/мероприятия, определение перечня форм, содержания мероприятий;
· определение выразительных средств (цветовая гамма художественного оформления, декоративные элементы, стиль оформления, жанры музыки для музыкального сопровождения);
· определение видов рекламы, изготовление эскизов пригласительных билетов, афиш, флайеров и т.п.;
· разработка и создание мультимедийного сопровождения мероприятия (презентации, видеоролики, музыкальное сопровождение т.п.);
· подготовка и подбор театральных, сценических костюмов, дополнение их различными элементами, изготовление/подготовка сценического реквизита;
· участие в разработке идеи предстоящего мероприятия, сценария, композиционной/эпизодной структуры;
· разучивание ролей, текстов ведущих, участие в актерских, речевых тренингах;
· участие в постановке художественных номеров, в репетициях;
· изготовление декорационных элементов, участие в художественном оформлении места проведения мероприятия;
· размещение экспонатов выставок, и т.п.
Деятельность родителей (законных представителей), членов семей:
· помощь обучающимся в подготовке и подборе театральных костюмов, дополнение их различными элементами, изготовление/подготовка сценического реквизита;
· помощь обучающимся в разработке эскизов рекламной продукции;
· помощь обучающимся в разработке мультимедийного сопровождения мероприятия (видео и фотосъемка, подбор графических и музыкальных материалов и т.п.);
· помощь обучающимся в подготовке и подборе театральных, сценических костюмов, дополнении их различными элементами, изготовлении и подготовке сценического реквизита;
· помощь обучающимся в разработке идеи предстоящего мероприятия, сценария, композиционной/эпизодной структуры;

· разучивание ролей, текстов ведущих, участие в актерских, речевых тренингах;
· помощь обучающимся в изготовлении декорационных элементов, художественном оформлении места проведения мероприятия.
Основной этап (проведение мероприятия). Деятельность педагогов, сотрудников учреждения:
· обеспечение работы контрольно-распорядительной службы, режиссерско- постановочной группы;
· проверка места проведения мероприятия на соответствие установленным мерам безопасности;
· незамедлительное уведомление должностных лиц правоохранительных органов, осуществляющих обеспечение безопасности, оказание им всесторонней помощи и неукоснительное выполнение их указаний в случае возникновения предпосылок или ситуаций проявления агрессивного поведения, совершения террористических актов, экстремистских проявлений, беспорядков, и других противоправных действий;
· организация участников (актерского состава, творческих коллективов), гостей и зрителей мероприятия согласно сценарию.
Деятельность обучающихся (совместно с педагогом/педагогами):
выступление в качестве ведущих, актеров, аниматоров, референтов игровой деятельности, участников в художественных постановках, концертных номерах, композициях;
встреча гостей, дежурство в зрительном зале, за кулисами. Деятельность родителей (законных представителей), членов семей:
выступление в качестве ведущих, актеров, аниматоров, референтов игровой деятельности, участников в художественных постановках, концертных номерах, композициях.
Заключительный этап. Деятельность педагогов, сотрудников учреждения:
· подведение итогов мероприятия со зрителями;
· уборка места проведения мероприятия, демонтаж оборудования;
· анализ проведенного мероприятия с участниками (актерским составом, ведущими, исполнителями);
· анализ проведенного мероприятия с обучающимися и их родителями (законными представителями), членами их семей, принимавшими участие в подготовке и проведении мероприятия;
· оформление и размещение рефлексивного отчета/пресс-релиза в средствах СМИ. Деятельность обучающихся (совместно с педагогом/педагогами):
· помощь организаторам в уборке места проведения мероприятия, подготовка театральных, сценических костюмов для хранения, уборка реквизита;
· анализ мероприятия, оформление и размещение новости о прошедшем мероприятии в социальной сети/мессенджере.
Деятельность родителей (законных представителей), членов семей:
· помощь организаторам в демонтаже оборудования, художественного оформления;
· помощь обучающимся в составлении новости о прошедшем мероприятии, оформлении и размещении новости о прошедшем мероприятии в социальной сети/мессенджере.

Организаторам досуговой деятельности при взаимодействии с родителями стоит придерживаться следующих принципов:
· Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями.
· Принцип открытости и достоверности информации (информация о предстоящих мероприятиях, видах взаимодействия предоставляется своевременно, информация открытая, доступная для понимания).
· Индивидуальный подход к родителям (учет возрастных и личностных особенностей родителей).
· Сотрудничество, а не наставничество (общение в виде диалога, учет мнений и предпочтений родителей).
· Тщательность подготовки мероприятий, общих дел (подробное обсуждение всех нюансов предстоящей подготовки досугового мероприятия, четкий инструктаж, пояснение).
[bookmark: _bookmark30]Тема 4. Участники досуговых мероприятий
При организации досуговой деятельности, и, в частности при планировании, подготовке и проведении досуговых мероприятий педагог дополнительного образования в первую очередь должен ориентироваться на возрастные особенности обучающихся:
· Специфика возраста 3-5 лет.
Цели и задачи досуговой деятельности с детьми в этом возрасте: одна из характерных и ярких черт дошкольников – любознательность. Дети постоянно задают вопросы и хотят получить ответы на них в тот же момент. Если взрослые не могут или не хотят объяснить детям то, что их интересует, их любознательность пропадает.
При исследовании фиксируется понимание инструкции, быстрота, точность выполнения, адекватность действия, заинтересованность, принятие помощи, установка на результат, обучаемость, реакция на успех. В 3 года дети знают и называют все предметы, их свойства и качества, в пассивном словаре сформированы некоторые обобщающие понятия: игрушки, одежда, мебель, обувь.
Можно выделить четыре линии развития дошкольника, определяющих готовность его к участию в досуговых мероприятиях: линия формирования произвольного поведения, линия овладения средствами и эталонами познавательной деятельности, линия перехода от эгоцентризма к децентрации (способность видеть мир с точки зрения другого или других) и линия мотивационной готовности. Третья цель – знакомство с родным языком.
Специфика досуговой деятельности дошкольников: дети не умеют читать, поэтому невозможно воспользоваться традиционными выразительными средствами, обучающимся недоступно чтение информации с экрана (например, конкурсных заданий викторины) и фиксация ответов на бумаге и на доске; личный жизненный опыт детей ограничен их ближайшим окружением, рефлексия – осознание и без того крайне ограниченного опыта- находится в зачаточном состоянии. Первое из этих ограничений порождает необходимость замены традиционных текстов изображениями. Используя пиктографический метод представления учебного материала. Пиктограмма — это ребус, т.е. игра. Но при помощи такой игры возможно научить ребят воспринимать и
«прочитывать» задание, сопоставлять вопрос со своим жизненным опытом, находить в рисунке ответ на поставленный вопрос. Это же ограничение выдвигает важнейшую образовательную  задачу  досуговой  деятельности  дошкольников.  Это,  безусловно,

знакомство с родным языком и развитие речи. Они дают главный ключ к освоению всех других знаний на протяжении всей жизни человека.
Одна из основных задач досуговой деятельности в данной возрастной группе – осознание смысла произносимых детьми слов. В сценариях досуговых мероприятий сознательно не вводятся незнакомые новые слова. В этом возрасте важно помочь детям уяснить и осознать смысл уже употребляемых ими слов обыденного языка. Необходимо входе проведения досуговых мероприятий воспитывать в детях аккуратность словоупотребления и дисциплину мышления, а это важнейшие элементы общей культуры, и научной культуры в особенности, в свою очередь, готовят их к будущему освоению научного языка; представляет собой полезное дополнение к началам риторики и грамматики, которые прежде всего опираются на интуитивно воспринятый детьми контекстуальный смысл слов.
· Специфика возраста 5-7 лет.
Досуговая деятельность детей в этом возрасте должна быть связана с решением задач развития творческих способностей обучающихся. Необходимо организовывать интересные тематические вечера, концерты, спортивные соревнования, акции, и т п . Большое значение для умственного развития дошкольников имеет правильная организация и совершенствование их познавательной деятельности. Прежде всего, важно развивать те психические процессы, которые связаны с непосредственным познанием окружающего мира, т.е. ощущения и восприятия.
Одним из условий развития детской личности является общение с другими людьми в процессе формирования досуговой культуры посредством игровой деятельности. В процессе формирования досуговой культуры дошкольников можно использовать следующие виды игровой деятельности: режиссерская игра, образно-ролевая игра, сюжетно-ролевая игра, коммуникативная игра. Образно- ролевая игра позволяет ребенку накапливать опыт ролевого поведения: он перевоплощается в кого- либо, примеряет свойства этого, воображаемого на себя (он не только говорит, но и лает, и хрипит, и рычит и т. п.). Формула игры – «увлечение + развлечение». Коммуникативная игра представляет собой методический прием, используемый для тренировки навыков и умений общения. Данный вид игровой деятельности можно проводить в парной (диалог) и групповой (полилог) форме. В основе коммуникативной игры лежит речевая ситуация. Коммуникативная игра состоит из нескольких частей: начало – установка учителя; оглашение правил игры; концовка - подведение итогов. Начало (слово учителя) задает направление общения и прогнозирует жанры спонтанной речи участников игры, их речевое поведение.
Таким образом, возникает новое качественное отношение человека к миру: ребенок уже видит окружающую действительность, которая имеет разнообразную окраску, многообразие форм, знание и смысл. Воспитательное значение сюжетных – ролевых игр у младших школьников закрепляется в том, что данный вид позволяет познать действительность, создать коллектив, воспитать любознательность и сформировать волевые чувства личности.
В этом возрасте доминирующими мотивами к занятиям досуговой деятельности являются установление отношений с другими людьми, познавательные и соревновательные мотивы.
· Специфика возраста 7-12 лет.

От 7 до 10 лет у ребенка начинается новая деятельность – учебная. Именно тот факт, что он становится учеником, человеком учащимся, накладывает совершенно новый отпечаток на его психологический облик и поведение. Ребенок не просто овладевает определенным кругом знаний. Он учится учиться.
Под воздействием новой, учебной деятельности изменяется характер мышления ребенка, его внимание и память. Младший школьник – человек, активно овладевающий навыками общения. В этот период происходит активное установление дружеских контактов. Приобретение навыков социального взаимодействия с группой сверстников и умение заводить друзей являются одной из важных задач развития на этом возрастном этапе.
Цель и задачи досуговой деятельности – помочь каждому ребенку осознать неповторимость своей личности, а также личности каждого сверстника, изучать интересы, потребности и личностные характеристики членов объединения, коллектива, воспитывать в детях уважение к себе, сверстникам и старшим, активно привлекать родителей к досуговым мероприятиям, обучать детей взаимодействию при решении проблем в процессе подготовки мероприятия, обучать детей разделению труда при выполнении заданий, воспитывать у ребят умение жить в коллективе и считаться с общественным мнением, формировать усвоение культурных традиций, толерантных отношений между детьми, с какими-либо различиями (национальными, религиозными, половыми), развивать желания становиться лучше, самосовершенствоваться.
В этом возрасте доминирующими мотивами к занятиям досуговой деятельности являются интерес к новым знаниям, потребность в самоутверждении.
· Специфика возраста 12-15 лет.
Особенностью подросткового возраста является формирование внутреннего «я». Подросток желает найти себя. Из этого характерной чертой подростков становятся поиск истины, часто ложные суждения о том, что тебя окружает. Подростки часто склонны резко менять поведение – от очень взрослого, понимающего и правильного, к, наоборот, очень детскому, менять настроение от эйфории к депрессии, изменять свои вкусы и предпочтения. Часто подростки выбирают для себя кумира – старше и мудрее, его поведение оригинальное, интересное для подростка.
Не имея устойчивой, сформированной личности, подростки создают себе образец и подстраивают под него свое поведение, тон голоса, жесты и мимику. Наиболее часто подобные процессы происходят подсознательно. Также характерной чертой будет высокая восприимчивость, максимализм, желание выделиться, проявить уже почти сформированного себя, что встречается у более зрелых подростков. Для них характерно отстаивать свое мнение, не уступать в своих предубеждениях и часто заявлять об этом, подчеркивая свою значимость. Именно поэтому подростки в этот период часто сталкиваются с проблемами самооценки, наиболее часто – низкой. Они склонны все преувеличивать, в том числе и свои недостатки, о своей внешности и чертах характера судят не из собственных наблюдений, а исходя из общественного мнения. Самокритичность и отсутствие собственного мнения особенно характерно для девочек, поскольку они более склонны переживать по поводу внешности.
Основными целями досуговой деятельности в этот период является: корректирующая работа формирования жизненных целей, принципов, культурных предпочтений и эстетических вкусов подростка. В этот довольно сложный период важен

комплексный подход культурно-воспитательных мер, воспитание должно быть последовательным, разностороннем, деликатным (не навязывающим мнение и опыт старшего поколения, а позволяющим сформировать индивидуальное восприятие предложенных ценностей). Подросток нуждается в поддержке и понимании, не мало важной в этот период является систематичность воспитательных действий. Задача родителей и педагогов – донести до ребенка, что культура человека проявляется во всем, что он делает (культура поведения в общественном транспорте, так же важна, как и культура поведения в театре и музее). В этом возрасте ребенок уже имеет определенный набор навыков, знаний, представлений, важно научить его правильно ими пользоваться. Успех этого мероприятия на прямую зависит от совпадения взглядов школьных преподавателей, педагогов и родителей. «Курение – это яд», написано на школьном плакате, а дома дедушка говорит: «Я курю с 15 лет и ничего…».
Воспитательный потенциал досуговых мероприятий должен касаться и модных молодежных течений (готы, хиппи, толкинисты и т.д), эта деятельность должна проводится с двух сторон, так как поиски себя и своего я делают ребенка более подверженным к самовыражению через нетрадиционные культуры, вышеупомянутых групп. Еще одна задача - помощь в самореализации (различные пространства для реализации своих творческих возможностей – конкурсы, фестивали, игровые программы), вовлечение в культурную среду (формирование музыкального и эстетического вкусов).
По мнению многих психологов важной частью воспитательного процесса в этот период является создание здоровой атмосферы понимания и любви в семье, не нужно боятся обременить ребенка взрослыми проблемами, он должен понимать от куда берутся деньги, как рационально их распределить, какие обязанности у каждого члена семьи – именно эти знания формируют в ребенке так называемую «приспособленность к жизни», именно они закладывают ответственность и самостоятельность, именно они в дальнейшем помогают индивиду существовать в любом социуме. Важно понимать, что чем больше обучающийся занят в этот период, тем легче протекает так называемый переходный возраст, но необходимо учитывать физиологические, половые и физические особенности ребенка.
Переход от детства к взрослости составляет главный смысл и специфическое различие этого этапа. Подростковый период считается «кризисным», такая оценка обусловлена многими качественными сдвигами в развитии подростка. Именно в этом возрасте происходят интенсивные и кардинальные изменения в организации ребенка на пути к биологической зрелости и полового созревания. Анатомо-физиологические сдвиги в развитии подростка порождают психологические новообразования: чувство взрослости, развитие интереса к противоположному полу, пробуждение определенных романтических чувств. Характерными новообразованиями подросткового возраста есть стремление к самообразованию и самовоспитанию, полная определенность склонностей и профессиональных интересов. В этом возрасте важны развитие доверия к окружающим людям, осознание различных видов мотивов межличностных отношений, развитие представлений о ценности другого человека и себя самого, усвоение способов разрешения собственных проблем, развитие мотивации межличностных отношений.
В этом возрасте доминирующими мотивами к занятиям досуговой деятельности являются познавательные мотивы, становление социальных мотивов гражданского долга.
При подготовке и проведении досуговых мероприятий для детей разного возраста необходимо учитывать ряд условий, обеспечивающих успех мероприятий и комфортное

участие детей. Необходимо отметить, что существует два вида участия детей в культурно- досуговых мероприятиях – активное и пассивное. Активное участие предполагает включенность детей в процесс подготовки и проведения мероприятия, это может быть разработка сюжета, разучивание тех или иных ролей, участие в программе в качестве вокалиста, чтеца, танцора, актера, ведущего, оформителя, и т.д. Пассивное участие предполагает присутствие на мероприятии в качестве зрителя, участника развлекательной, игровой, конкурсной программы без включенности в подготовительный, репетиционный процесс.
Для каждого юного участника мероприятия необходимо найти индивидуальные способы мотивации и активизации, нужно доверять своим актерам, поручать им «важные» и «ответственные» роли. Каждый участник должен осознавать свою значимость, ответственность.
Мотивация – это побуждения, вызывающие активность, определяющие направленность личности. Поведение человека всегда мотивировано. Это может быть упорная творческая работа, с воодушевлением, энтузиазмом, а может быть уклонение от неё «в знак протеста». Мотивировать обучающихся — значит затронуть их важнейшие интересы, дать им шанс реализоваться в процессе деятельности. Образно говоря, бразды мотивации держат в своих руках совместно педагоги дополнительного образования и обучающиеся. Имея в виду первых, говорим о мотивации обучения, с позиций обучаемого следует вести речь о мотивации учения (внутренней или автомотивации).
Педагогам дополнительного образования следует учитывать, что существует много различных причин снижения мотивации к досуговой деятельности. Причинами снижения мотивации, зависящими от педагогов, являются неправильный отбор содержания досуговых мероприятий, вызывающий перегрузку обучающихся, не владение педагогом современными методами и формами досуговой деятельности и их оптимальным сочетанием, неумение строить отношения с обучающимися и организовывать взаимодействия школьников друг с другом, особенности личности педагога.
В дополнительное образование дети приходят исходя из своих потребностей и желаний чему-то научиться, приходят добровольно. И многих педагогов дополнительного образования волнуют вопросы:
· В чем сущность потребности в досуговой деятельности?
· Как она возникает?
· Как она развивается?
· Какие педагогические средства можно использовать для формирования у детей мотивации к досугу?
Культурно-досуговая деятельность, которая связана в большей степени с удовлетворением своих личных потребностей, отражается в духовности в первую очередь, а затем в их предметности. Деятельность, протекающая в свободное время на основе интереса, желания её выполнять или участвовать в ней, у детей старшего дошкольного и младшего школьного возраста связана с учебной деятельностью, с удовлетворением своих познавательных потребностей. Но в чистом виде учебная деятельность как бы отодвигается на второй план, а на первое место ставится удовлетворение своих духовных, физических и познавательных потребностей. При этом необходимо помнить, что интерес является стимулом этой деятельности, поэтому естественно, принцип интереса к деятельности является неотъемлемым условием при организации культурного досуга

детей.
Когда какая-нибудь деятельность перестаёт вызывать интерес, ребёнок отказывается её выполнять. Поэтому необходимо постоянно активизировать проявления интереса или создавать новый интерес, новую направленность культурно-досуговой деятельности. Ребенка нельзя внедрить в досуговую деятельность, если он относится к ней равнодушно, без интереса, не осознавая потребности в качественном досуге. Поэтому перед педагогами стоит задача по формированию и развитию у ребёнка положительной мотивации к досуговой деятельности.
Для того чтобы обучающийся по-настоящему включился в работу, нужно, чтобы задачи, которые ставятся перед ним в ходе досуговой деятельности, были понятны, но и внутренне приняты им, т.е. чтобы они приобрели значимость для обучающегося в детском объединении и нашли, таким образом, отклик и опорную точку в его переживании.
При распределении ролей необходимо руководствоваться желанием самих детей, учитывать их предпочтения, принимать решение, учитывая их интеллектуальные, физические и физиологические данные (внешность, телосложение, выносливость, хорошую память, широкий кругозор и т.п.), творческие способности (вокальные, голосовые, хореографические данные и пр.), темперамент, степень ответственности за принимаемые обязательства, дисциплинированность и т.д.
Недопустимо использование аргументов типа: «Я так решил(а)», «Ты в этом ничего не понимаешь», «Мне виднее, потому что я взрослый» и т.п. Репетиционный процесс должен быть интересным, увлекательным, насыщенным, протекать в доброжелательной, дружеской обстановке, но не допускать «панибратского», фривольного обращения.
Не допустимо сравнение менее талантливых участников с более талантливыми.
Не допустимо экспрессивное, агрессивное, уничижительное поведение, как со стороны педагога, так и со стороны участников досугового мероприятия по отношению к другим обучающимся. Процесс подготовки досугового мероприятия, его репетиции, должны проходить по принципу «В радость, а не в тягость», приносить положительные эмоции.
Текст персонажей не должен содержать непонятных, труднопроизносимых для обучающихся слов, профессиональных и научных терминов, невозможных для понимания, сложных речевых оборотов и конструкций. Вокальный, хореографический, литературный, музыкальный, графический материал должен соответствовать возрасту исполнителей, недопустимо использовать материал, предназначенный для взрослых.
При подготовке досуговых мероприятий важно учитывать возраст адресной аудитории, их индивидуальные особенности. Необходимо принимать во внимание, что интерактивные  формы  досуговых  мероприятий  всегда  интереснее  пассивного
«созерцания», привлекательны для любой возрастной категории (включая взрослых).
Продолжительность досуговых программ для детей дошкольного возраста не должна превышать 35 мин., для младшего школьного возраста – 40-45 мин., учеников 5-7 классов и старшеклассников – 60-70 минут.
При разработке конкурсно-игровых, развлекательных программ необходимо чередовать активные виды деятельности с менее активными (например, подвижные игры чередовать с интеллектуальными и т.п.), чтобы дать детям возможность отдохнуть, переключиться.
При совместной с обучающимися разработке пакета документов (сценарий, организационный  план  подготовки,  положение,  смета)  досугового  мероприятия

необходимо, в первую очередь, ориентироваться на обучающихся объединения, проявивших инициативу, это будет способствовать распределению функций среди обучающихся исходя из их предпочтений, созданию благоприятной и продуктивной обстановки в объединении.
При разработке сценария досуговых программ для детей дошкольного и младшего школьного возраста необходимо избегать сложных предложений, словосочетаний, заимствованных слов, аббревиатур, научной терминологии, сложной для понимания. Необходимо учитывать, что словарный и понятийный аппарат детей достаточно ограничен.
Недопустимо использование экспрессивной, оскорбительной речи, пропаганда и демонстрация противозаконных, асоциальных и деструктивных явлений, прямая или косвенная пропаганда вредных привычек, асоциального поведения, неуважительного отношения к природе, людям, религиям. Каждое мероприятие, программа должны иметь моральную и этическую ценность, пропагандировать добро, благодеяние, милосердие, толерантность, порицать зло, жесткость, пороки и т.п.
Драматический конфликт досугового мероприятия не должен строиться на событиях, не доступных пониманию выбранной целевой аудитории (например, политические отношения между странами, вопрос религии и т.п.). Конфликтная ситуация должна быть четко обозначена прямым текстом, обращением, четко простроенными диалогами, действием. Конфликтная ситуация (драматическая коллизия) будет лучше прочувствована детьми, если он будет задевать их личные интересы, чувства, интересы. Например, если детям обозначить, что в мешке Деда мороз подарки для всех участников праздника, а затем Баба Яга или другие отрицательные герои похитят этот мешок, то дети станут не просто наблюдателями, но станут активными участниками, «сопереживателями» и помощниками в возвращении мешка с подарками.
Сюжетная линия досуговых программ для дошкольников, младших и средних школьников должна быть четкой, не содержать каких-либо ответвлений, большое количество параллельных ходов.
При подборе действующих лиц, сказочных персонажей, необходимо соблюдать их характерные особенности, характерные черты, не наделять их чуждыми, не свойственными характеристиками (например, Мальвина не может быть неряшливой, злой героиней, а Карабас Барабас быть добрым, застенчивым, угощать всех конфетами и т.д.). Выдуманные персонажи рекомендуется называть с учетом их характерных особенностей –
«Непослушайка», «Замарашка», «Умник».
Не рекомендуется вводить большое количество действующих лиц, персонажей. Для детей младшего школьного возраста рекомендуется использовать не более трех персонажей с каждой противоборствующей стороны, а для детей младшего дошкольного возраста – не более двух.
Не рекомендуется введение эпизодических ролей, «нейтральных героев», не несущих смысловой нагрузки. Всю необходимую информацию необходимо распределять среди главных героев, с помощью вспомогательных средств.
Построение  детских  досуговых  программ  обязательно  должно  заканчиваться
«хеппи-эндом», не допустимо использование «открытого» финала, риторического вопроса вместо логической точки.
При наличии среди участников досуговых программ детей с ограниченными возможностями здоровья необходимо обеспечить возможность их посильного участия с

учетом их физиологических и интеллектуальных особенностей, поручить им выполнение посильных функций, например, назначить «главным болельщиком», «сигнальщиком», назначить ответственным контроллером хода игры и пр. При подготовке мероприятий можно поручить им художественное оформление, генерирование идей, оповещение других участников и пр. Обучающиеся с ОВЗ не должны чувствовать себя обделенными, отстраненными, а должны быть полноценными участниками досуговых мероприятий.
Особенности досуговой деятельности обучающихся с ОВЗ
Категории обучающихся с ОВЗ:
· дети с нарушениями зрения;
· дети с нарушениями слуха;
· дети с тяжелыми нарушениями речи (ТНР);
· дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата (НОДА);
· дети с задержкой психического развития (ЗПР);
· дети с нарушением интеллекта (У/О);
· дети с расстройствами аутистического спектра (РАС).
Досуговая деятельность обладает уникальными возможностями успешной социализации и адаптации к жизни в обществе обучающихся с ОВЗ. И эти возможности необходимо использовать педагогам дополнительного образования при планировании, подготовке и проведении досуговых мероприятий. Возможности детей ограничены, но благодаря правильно организованной работе, они могут участвовать в досуговых мероприятиях. Вся жизнь детей с ОВЗ, в основном, проходит дома и в школе. И от того, как правильно организована их досуговая деятельность, зависит в дальнейшем их жизнь.
Общие принципы и правила организации досуговой деятельности:
· Индивидуальный подход к каждому ребенку, ориентация на его умственные и физические возможности, адаптация видов деятельности обучающихся при подготовке и проведении досуговых мероприятий (упрощение и уменьшение текстов для заучивания, игровых заданий, понижение уровня физической и интеллектуальной активности, и т.п.).
· Предотвращение наступления утомления (чередование умственной и практической деятельности, преподнесение материала небольшими дозами, использование интересного и красочного дидактического материала, и средств наглядности).
· Использование методов, активизирующих познавательную деятельность детей, развивающих их речь и формирующих необходимые навыки.
· Проявление педагогического такта. Постоянное поощрение за малейшие успехи, своевременная и тактическая помощь каждому ребенку, развитие в нем веры в собственные силы и возможности.
Использование различных видов деятельности в организации досуговых мероприятий:
· игра позволяет сбросить напряжение, избавиться от депрессии, побуждает активизироваться физически и умственно в спонтанном выражении, погружает участников в атмосферу эмоционального комфорта; в соревновательных играх, ребенок ощущает себя частью коллектива, переживает за свою группу, в случае выигрыша команды, испытывает гордость, радость, ощущение своей причастности к этому; в народных играх сконцентрирован положительный опыт поколений, динамические процессы жизни, они развивают целеустремленность, лидерство, дают мышечную разрядку;

· театрализованные формы на открытых сценических площадках несут раскрепощение и зрителю, и актеру, закрепляется умения ориентироваться на свойства и качества предметов, развивается слуховое внимание, память, речь, воображение, желание проявить свои индивидуальные способности;
· музыка (музыкально-ритмические движения, танец, пение, игра на простейших детских музыкальных инструментах). Музыкальный материал отличается простотой и выразительностью, доступностью восприятия и исполнения, небольшим объёмом.
При организации досуговой деятельности важно изменение среды, окружающей человека с ограниченными возможностями здоровья, таким образом, чтобы стало возможным включение его во все аспекты жизни общества; изменение самосознания человека, имеющего инвалидность. Организация мероприятий предполагает возможность участия в них детей с ограниченными возможностями здоровья наравне со своими сверстниками. Вне зависимости от степени выраженности нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья они должны включатся в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятий вместе с другими детьми.
Развитие и поддержка детской инициативы
Немаловажной задачей досуговой деятельности в развитии и воспитании подрастающего поколения является развитие и поддержка детской инициативы. Инициатива — (от. франц. initiative, от лат. initium — начало) почин, внутреннее побуждение к новым формам деятельности, руководящая роль в каком-либо действии (Большой Энциклопедический словарь).
Инициативность демонстрирует развитие личности, проявляется во всех видах деятельности, но ярче всего – в общении, предметной деятельности, игре, экспериментировании. Это важнейший показатель детского интеллекта, его развития. Под инициативой детей понимается врожденное качество, чтобы они ни делали — это все "первый шаг", дети от природы инициативны. И действительно, ребенок с интересом делает первые шаги, с удовольствием познает окружающий мир. Но с возрастом все чаще родители одергивают его: "не трогай", "брось", "не ходи туда", "сиди тут", "помолчи". В таких условиях инициатива детей не развивается.
Инициативность ребенка активнее всего формируется, начиная с кризиса трех лет и появления феномена "я сам", наиболее благоприятный период — это возраст от 3 до 5 лет. Инициатива детей в этом возрасте сама находит выход в различных играх и физической активности.
Инициативность — это такое свойство характера, когда происходит толчок, запуск деятельности, это внутреннее побуждение к чему-то новому, это внутренний порыв к изменениям и движению.
Инициативный ребенок стремится к организации игр, продуктивных видов деятельности, содержательного общения, он умеет найти занятие, соответствующее собственному желанию; включиться в разговор, предложить интересное дело другим детям. Инициативного ребенка отличает содержательность интересов.
Педагогу дополнительного образования важно владеть способами поддержки детской инициативы:
· самостоятельность при выборе обучающимся деятельности по интересам;
· поощрение в процессе деятельности;

· обеспечение благоприятной атмосферы в коллективе;
· демонстрация достижений;
· поощрение желаний в процессе творческой деятельности;
· всестороннее содействие в реализации инициативы. Педагогу важно помнить, что:
· Взаимодействие с обучающимися должно происходить в условиях развивающего, не авторитарного общения. Общение взрослого и ребёнка, основанное на принципах любви, понимания, терпимости и упорядоченности деятельности, станет условием полноценного развития позитивной свободы и инициативности ребенка. Взрослым необходимо научиться тактично сотрудничать с детьми: не стараться всё сразу показывать и объяснять, не преподносить сразу какие-либо неожиданные сюрпризные, шумовые эффекты и т.п., необходимо создавать условия, чтобы дети о многом догадывались самостоятельно, получали от этого удовольствие.
· Для успешной поддержки детской инициативы необходимо создание развивающей среды, насыщенной социально значимыми образцами деятельности и общения, способствующей формированию таких качеств личности, как активность, инициативность, доброжелательность и др. Важно так организовать деятельность обучающихся, в том числе самостоятельную, чтобы ребёнок упражнял себя в умении наблюдать, запоминать, сравнивать, действовать, добиваться поставленной цели. То, что привлекательно, забавно, интересно, пробуждает любопытство и довольно легко запоминается.
· Особенно легко запоминается и долго сохраняется в памяти тот материал, с которым ребёнок что-то делал сам: ощупывал, вырезал, строил, составлял, изображал, придумывал, планировал, и т.д. Обучающиеся должны приобретать опыт творческой, поисковой деятельности, выдвижения новых идей, актуализации прежних знаний при решении новых задач. Правильно организованная предметная среда и ее содержательное наполнение, ряд эффективных методов и приемов, тесное взаимодействие с родителями, организация совместной практической деятельности взрослых и детей, являются важными условиями поддержания и развития детской познавательной активности.
· Для развития инициативности важно участие родителей в этом процессе. Простейшие навыки самообслуживания формируются именно из элементарного желания ребенка помочь маме помыть посуду или папе — закрутить шуруп. Тут важно: во-первых, не бить по рукам, когда ребенок "лезет помочь"; во-вторых, не вздыхать "инициатива наказуема", когда ребенок в чем-то ошибся.
В качестве основных условий для поддержки и реализации детских инициатив выдвигаются:
· поиск и внедрение педагогически-эффективных форм инициативного включения детей разных групп в социально значимую деятельность;
· обеспечение взаимодействия с другими образовательными учреждениями, социальными партнёрами и муниципалитетом для реализации различных форм социально-педагогических инициатив;
· развитие спектра детско-взрослых сообществ для реализации социально- педагогических инициатив;
· создание организационных механизмов и всесторонней поддержки (педагогической, информационной, научно-методической) инициатив;

· создание механизмов выявления и проявления творческой активности детей;
развитие современных форм детского самоуправления, обеспечивающих реализацию инициатив.
Социально-педагогические инициативы, используемые наиболее прогрессивными УДО, способствуют удовлетворению образовательных запросов и потребностей детей, их родителей, раскрывают внутренний потенциал каждого участника и создают условия для творческой самореализации. Этот вид деятельности способствует развитию склонностей, способностей и интересов, гражданских и нравственных качеств, жизненному и профессиональному самоопределению подрастающего поколения.
[bookmark: _bookmark31]Тема 5. Санитарные правила и требования техники безопасности при организации досуговых мероприятий
Непреложным условием подготовки и проведения любого досугового мероприятия является безопасность всех его процессов. Организация игровых программ на открытой площадке, туристические походы, фестивали, квесты и конкурсы, – это далеко не полный перечень мероприятий, которые могут представлять повышенную опасность для участников, в случае непринятия достаточных мер безопасности.
Следствием неосторожного поведения, а также отсутствие необходимых мер предотвращения несчастных случаев могут стать:
· физическая травма (падение во время игры на асфальтовое покрытие, игровые реквизиты (кубы, конусы и т.п.), поражение электрическим током, усталость глаз вследствие не регламентированного использования ЭСО;
· психологическая травма (испуг темноты, воды, огня и т.п.);
· ожоги (при использовании открытого огня, фейерверков, реагентов и т.п.);
· отравление (вызванное приёмом некачественной пищи, и т.п.);
· инфекционные заболевания и прочее.
Педагогам дополнительного образования в процессе планирования, подготовки и проведения любых форм досуга, включая досуговые мероприятия необходимо:
· помнить, что многим видам досуговой	деятельности	объективно присущи определённые риски и опасности;
· в полной мере и всесторонне изучать и строго учитывать требования техники безопасности;
· быть	готовыми	к	ситуациям	неразумного	и	безответственного	поведения отдельных обучающихся; во время подготовки и проведения досуговых мероприятий.
· предусматривать возможные риски для жизни и здоровья обучающихся и своевременно устранять (минимизировать) их.
При организации совместной подготовки с обучающимися досуговых мероприятий необходимо выполнять следующие требования:
· недопустимо	одновременное	использование	более	двух	различных	ЭСО обучающимися (п. 3.5.2. СП -2.4.368-20);
· недопустимо использование мобильных средств связи (п. 3.5.3 СП -2.4.368-20);
· при использовании ЭСО с демонстрацией фильмов или иной информации продолжительность непрерывного использования экрана не должна превышать для обучающихся 5-7 лет – 5-7 минут, для обучающихся 8-10 лет – 10 минут, 11-13 лет – 15 минут;

· общая продолжительность использования интерактивной доски: для обучающихся до 10 лет – 20 минут, старше 10 лет – 30 минут;
· использование ЭСО с обучающимися возраста до 5 лет запрещено;
· при подготовке и проведении досуговых мероприятий запрещено использование открытого пламени, свечей, фейерверков, бенгальских огней и других воспламеняющихся и огнеопасных предметов;
· процесс подготовки досуговых мероприятий осуществляется в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой. Творческие встречи, репетиции начинаются не ранее 8.00 часов утра и заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00 часов (п. 3.6.2 СП -2.4.368-20)
В случае обнаружения возгорания во время подготовки или проведения досуговых мероприятий следует придерживаться следующего алгоритма:
· вывести обучающихся из здания;
· сообщить службе спасения и руководству учреждения о возгорании;
При организации, проведении досуговой деятельности обучающихся педагогу дополнительного образования важно не только знать, но и уметь применять на практике требования локальных актов образовательной организации, регулирующих вопросы охраны труда и техники безопасности.

[bookmark: _bookmark32]Список информационных источников:
1. Бурмистрова Е.В. Методика организации досуговых мероприятий. Москва, 2019.-150 с.
2. Исаева И.Ю. Досуговая педагогика. Москва, 2010.-194 с.
3. Куприянов Б.В. Организация досуговых мероприятий. Москва, 2019. – 288 с.
4. Шалина Е.М. Формирование личностной готовности учащихся к профессиональному выбору и профессиональному обучению. Краснодар, 2000.- 23 с.
5. Шашина В.П. Методика игрового общения. Ростов-на Дону, 2005.-288 с.

[bookmark: _bookmark33]Раздел 3. «Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания»
[bookmark: _bookmark34]Тема 1. Особенности семейного воспитания и современной семьи
Согласно Концепции государственной семейной политики в РФ на период до 2025 года (Распоряжение Правительства РФ от 25 августа 2014 года № 1618-р) семья в процессе жизнедеятельности может сталкиваться, с одной стороны, с проблемами, связанными с развитием систем здравоохранения, занятости, образования, культуры, положением на рынке жилья и функционированием государственных структур, с другой стороны, с проблемами специфического характера, свойственными конкретной семье.
В зависимости от количества взрослых и детей выделяют четыре типа семей: полная, неполная, многопоколенная, многодетная.
Типы семей в зависимости от ее состава
	Тип семьи
	Особенности

	Полная
	Как правило, такая семья более благополучна, чем неполная. Оба родителя уделяют внимание ребенку, помогают ему приобретать социальный опыт. Ребенок усваивает и мужскую, и женскую модель поведения, нормы отношений с противоположным полом, учится распределять обязанности. У родителей есть больше времени и сил, чтобы
заниматься ребенком, воспитывать и развивать.

	Неполная
	Воспитывать детей в неполной семье физически сложнее. У родителя меньше времени на ребенка, он совмещает работу и полноценное воспитание. Частая проблема – период, когда одинокий родитель ищет
новые супружеские или романтические отношения. На фоне поиска воспитание ребенка может уйти на второй план.

	Многопоколенная
	В таких семьях вместе живут, к примеру, родители, ребенок, бабушка и дедушка, прабабушка и прадедушка. Эти семьи проще находят время, чтобы посещать ОО, но чаще конфликтуют между собой, расходятся в методах воспитания. Ребенок может испытывать эмоциональные проблемы,
привыкает манипулировать взрослыми.

	Многодетная
	Эти семьи могут сильно отличаться в вопросах благополучия и взаимодействия с ОО. У детей обычно высокие коммуникативные навыки, они самостоятельны. Если семья благополучна, помощь от образовательной организации нужна, чтобы вовлечь детей в дополнительную и досуговую работу. Если семья неблагополучна, образовательная организация оказывает социальную и образовательную
поддержку.



По данным опроса Всероссийского центра изучения общественного мнения в 2010 году, 97% россиян в качестве главной ценности выделяют семью, 59% граждан выступают за сохранение многопоколенной семьи. Большая многопоколенная семья в традиционной российской семейной культуре всегда была основным типом семьи, в которой были налажены тесные взаимосвязи между несколькими поколениями родственников. Воспитательная стратегия в такой семье традиционно была направлена на формирование у младшего поколения духовно-нравственных, этических ценностей и основана на уважении к родителям, а также людям старшего поколения.
Семейное воспитание — это воспитание детей, осуществляемое родителями или


лицами, их заменяющими (родственниками, опекунами).
В зависимости от стиля воспитательной деятельности, той обстановки, которая складывается в семье, формируется, как отмечал П. Ф. Лесгафт (1837–1909), и соответствующий тип личности ребёнка: лицемерный, честолюбивый, добродушный, забитый — мягкий, забитый — злостный, угнетённый. Стиль семейного воспитания определяет доминирующий способ взаимодействия между родителями и детьми, выражающийся в степени их взаимопонимания, причастности к решению общих проблем, общности мировоззрения и содержании испытываемых друг другу чувств. Среди них выделяют следующие способы взаимодействия:
· авторитарное —властное воспитание (не признающего и не прислушивающегося к чужому мнению, уверенного в своём непререкаемом авторитете). В семье это часто проявляется в стремлении родителей как можно лучше воспитать своё дитя, но не знающих, как это лучше сделать;
· либеральное — воспитание человека без ограничений, на основе полной свободы, вседозволенности. Оно способствует формированию человека недисциплинированного, не признающего авторитетов, власти, беспорядочного и своевольного;
· гуманистическое— воспитание просвещённого, свободномыслящего и человеколюбивого гражданина;
· демократическое — воспитание человека приверженного к общественному порядку, способного отождествлять своё место и роль в соответствии с требованиями общества, активно участвующего в общественной жизни и другие.
Воспитательная деятельность в семье, её направленность и результативность зависит от многих факторов, которые могут сказываться как в позитивном, так и в негативном ключе. К негативным факторам семьи, влияющим на воспитание детей, относят:
негативный социокультурный фон, микроклимат семьи. Такая среда создаёт напряжённость, дискомфорт, возбудимость, делает ребёнка особенно уязвимым, негативно сказывается на его развитии и воспитании;
· недостатки (крайности) в заботе о ребёнке со стороны родителей (родительской заботе). Крайними формами её проявления выступают: чрезмерная (гиперпротекция) и недостаточная (гипопротекция);
· степень удовлетворения родителями потребностей ребёнка: потворствование; игнорирование;
· родительский контроль — непосредственные и опосредованные действия со стороны родителя, направленные на осуществление проверки и надзора за поведением, действиями и поступками своего ребёнка в целях приведения их в соответствие со своими требованиями норм и правил: разрешающий, умеренный и чрезмерный (доминирующей гиперпротекции) и другие.
Негативные факторы семьи по-разному проявляются в воспитании ребёнка и требуют постоянного их учёта в воспитательной деятельности.
[bookmark: _bookmark35]Тема 2. Взаимоотношения педагога с родителями
Качественное воспитание обучающегося зависит от выстраивание эффективной системы взаимоотношений между образовательными организациями и родителями, отвечающей запросам всех участников воспитательного процесса.
Первый этап — знакомство. На данном этапе образовательная организация доводит до родителей видение процесса воспитания, раскрывает и помогает понять цели, задачи и
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ценности воспитания. Родителей следует познакомить с сотрудниками образовательной организации, рассказать о проектах, которые реализуются и планируются к реализации в образовательной организации в рамках процесса воспитания, о ресурсной базе образовательной организации, обговорить применяемые организацией формы и особенности взаимодействия с родителями. Одновременно необходимо выяснить, какие ценности и цели воспитания сформированы у родителей, обладают ли родители воспитательным потенциалом, который может усилить воспитательный эффект организации, готовы ли родители к сотрудничеству с образовательной организацией.
Основным итогом первого этапа должно стать появление и закрепление желания у родителей осуществлять взаимодействие с образовательной организацией, интегрировать в семейное воспитание основные базовые ценности, транслируемые ребенку в образовательной организации.
Второй этап — планирование совместной деятельности. Планирование воспитательной работы вместе с семьей в условиях группы (класса) представляет собой совместную деятельность педагога, иных специалистов образовательной организации и родителей (при необходимости и учащихся), в ходе которой выявляются актуальные проблемы и направления воспитания, определяется смысл, формы и содержание взаимодействия.
В целом этот этап включает работу по двум направлениям:
планирование работы по регламентированным формам взаимодействия (функционирование родительского комитета, заседаний попечительского совета, проведение родительских собраний);
стимулирование развития неформальных форм взаимодействия (групповых консультаций родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, родительских школ и университетов, круглых столов по вопросам воспитания).
При планировании взаимодействия необходимо соотносить основные этапы и компоненты предстоящего сотрудничества с актуальными проблемами и возрастными возможностями развития детей, условиями семейного воспитания, соотносить задачи воспитания с задачами и особенностями образовательного процесса.
Основным итогом второго этапа должно стать сформированное умение родителей плодотворно участвовать в совместной деятельности, доверие к педагогу.
Третий этап — непосредственное взаимодействие образовательной организации и родителей. Данный этап возможен только при условии возникновения у родителей желания продолжать сотрудничество в тех формах, которые они считают приемлемыми для себя.
Обязательными условиями эффективного взаимодействия образовательной организации и родителей являются:
добровольность участия родителей и педагогов во взаимодействии — обе стороны должны понимать и чувствовать свою свободу, осознанность выбора и ответственность за решаемые вопросы в пространстве воспитания ребенка;
долговременность отношений, т. е. нацеленность участников взаимоотношений (в первую очередь родителей) на продолжительный и регулярный характер взаимодействия;
взаимная ответственность, основа которой закладывается в самом начале совместной деятельности.
При  взаимодействии  с  родителями  могут  устанавливаться  различные  типы

взаимоотношений:
продуктивные отношения — это система связей и отношений между педагогом и родителями, характеризующаяся направленностью на создание и удержание единого ценностно-смыслового пространства воспитания;
формальные отношения — это отношения, характеризующиеся отсутствием единства ценностных оснований между педагогом и родителями, отсутствием погруженности в смысловое поле воспитания и отношением к взаимодействию как к вынужденной, неизбежной процедуре;
конфликтные отношения — это отношения, характеризующиеся столкновением мнений относительно понимания педагогом и родителями ценностей и смыслов воспитания, его содержания и значения для ребенка.
Нередко между педагогом и родителями между образовательной организацией и родителями возникают формальные или конфликтные отношения. В зависимости от особенностей сочетания множества внутренних и внешних условий формальное взаимодействие может измениться либо в сторону негативного, либо в сторону продуктивного взаимодействия.
Работа с формальными отношениями будет успешной, если акцент в работе будет сделан педагогом на неформальные способы взаимодействия: семейные посиделки; клубная деятельность; День матери, День пожилого человека и прочее.
Работа педагога по преодолению конфликтов строится на создании условий для построения диалога, организации рефлексивных форм работы по осознанию смыслов и ценностей воспитания. Она предполагает постепенное создание функционального сообщества, при котором происходит обмен информацией по вопросам воспитания между активными (ядром продуктивных отношений) и конфликтными родителями. Важно создать возможность для конфликтных участников быть услышанными и понятыми, важен поиск взаимопомощи, взаимоподдержки и компромиссов. К рефлексивным способам взаимодействия относят: индивидуальные консультации и встречи с родителями; ресурсный круг вместе с родителями; общие системные проекты с участием детей, родителей и педагогов; информирование родителей о цели и ценностях воспитания и прочее.
[bookmark: _bookmark36]Тема 3. Формы привлечения родителей к организации занятий и досуговых мероприятий, методы, формы и средства организации их
совместной с детьми деятельности
Взаимодействие образовательных организаций с родителями характеризуется использованием разнообразных форм, которые условно можно разделить на регламентированные и неформальные.
Регламентированные формы взаимодействия — это такие формы, рамки и сущность которых определены в законодательных актах и в локальных нормативных документах образовательной организации. Регламентированные формы проявляются в совместном управлении педагогами и родителями воспитательным процессом, в совместной экспертизе данного процесса, в профессиональном консультировании друг друга.
К регламентированным формам взаимодействия относят:

Управляющий совет — это коллегиальный орган государственно-общественного управления образовательной организацией. В его состав входят руководитель, представитель учредителя, педагоги, родители, обучающиеся и представители местного сообщества.
Попечительский совет — это форма общественного управления, которая создается на добровольной основе, занимается обеспечением образовательного процесса дополнительными финансовыми ресурсами и их распределением.
Родительский комитет — это орган самоуправления родителей, деятельность которого направлена на всемерное содействие коллективу образовательной организации, на улучшение и гармонизацию сотрудничества образовательной организации и семьи.
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Комиссия создается в образовательной организации в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений. Она рассматривает вопросы реализации права на образование, в том числе в случаях нарушения прав педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
Родительское собрание — это форма совместной работы педагога с родителями, на которой обсуждаются и принимаются решения по наиболее важным вопросам жизнедеятельности детей в образовательной организации и дома.
Неформальные формы взаимодействия — это такие формы взаимодействия, которые проявляются в ходе общения педагогов и родителей в воспитательном процессе, реализуются через создание и осуществление совместных проектов, мероприятий и акций, направленных на решение поставленных воспитательных задач. К неформальным формам взаимодействия относят: педагогические лектории; родительские школы; родительские конференции; круглые столы; родительские клубы, клубы выходного дня; мастер-классы.
В рамках вышеперечисленных форм могут использоваться различные методы и приемы взаимодействия.
В практике организации взаимодействия с родителями наиболее часто применяются:
культурно-образовательные проекты (исследование проблем детского досуга, разработку и презентацию предложений, способов их решения);
мероприятия спортивной, туристической, краеведческой, экологической и иные;
различного рода акции (в том числе благотворительные), флешмобы;
дни открытых дверей, марафоны;
выпуски семейных газет и плакатов;
совместные прогулки и экскурсии;
выставки совместных работ;
оформление папок-передвижек, информационных стендов;
онлайн-лектории или встречи со специалистами;
создание электронного журнала или газеты;
размещение актуальной для родителей информации на сайте образовательной организации или на официальных страницах организации в социальных сетях;
создание видеоблогов (видеозанятия для детей, видеоконсультации для родителей и пр.).
Разнообразие потенциальных форм обеспечивает вариативность взаимодействия образовательной организации и родителей.

Детско-родительский чат может стать отличной альтернативной формой сотрудничества между участниками образовательных отношений. Чат может стимулировать обмен идеями, опытом и информацией, способствовать более тесному и эффективному взаимодействию в целях развития детей. Для успешной реализации детско- родительского чата важно учитывать конфиденциальность данных, создавать гармоничную атмосферу и стимулировать активное взаимодействие между участниками образовательных отношений.
С 1 марта 2023 года вступил в силу Федеральный закон от 29.12.2022 № 584-ФЗ, устанавливающий запрет на использование российскими организациями иностранных мессенджеров при предоставлении государственных (муниципальных услуг) и выполнении государственных (муниципальных заданий). Под запрет использования попало любое принадлежащее иностранным лицам программное обеспечение, предназначенное для обмена сообщениями между пользователями, при котором отправитель определяет получателей сообщений и не предусматривается размещение общедоступной информации в интернете. Согласно статье 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», персональные данные – это любая информация, прямо или косвенно относящаяся к физическому лицу и позволяющая его определить (паспортные данные, фото или видео человека, оценка его навыков и личностных качеств, номер телефона, адрес электронной почты, ссылка на профиль в социальных сетях или мессенджерах).
«Сферум» - российская информационно-коммуникационная образовательная платформа (ИКОП), часть цифровой образовательной среды, созданная по заказу Минпросвещения и Минцифры в соответствии с постановлением правительства РФ для реализации нацпроекта «Образование». Платформа основана на технологиях соцсети
«ВКонтакте», а цифровую инфраструктуру обеспечил «Ростелеком». При организации взаимодействия с родителями ИКОП Сферум по вопросам реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий обеспечивается доступ к:
· видеозвонку для проведения онлайн-мероприятий;
· трансляции цифрового контента и электронных ресурсов;
· размещению материалов;
· организации коммуникации между учителем и родителями.
[bookmark: _bookmark37]Тема 4. Особенности работы с социально неадаптированными (дезадаптированными) обучающимися различного возраста, несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, и их семьями
Успешная социализация детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, и обеспечение для них возможности достигать образовательных результатов, сопоставимых с результатами их сверстников, требует разработки, внедрения, организационно- управленческого поддержания специализированной системы мер, которая бы обеспечивала:
· решение образовательных и развивающих задач, специфически актуальных для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
· включение детей данной категории в единый образовательный процесс с их

сверстниками, в том числе, в систему общения и продуктивного взаимодействия, с возможностью получить столь же значительные образовательные результаты, как и у сверстников.
Этапы организации педагогической деятельности с обучающимися данной группы
	Этапы
	Типы деятельности
	Образовательные формы

	Этап 1. Первоначальное вовлечение детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в систему взаимодействия, предполагающую:
а) нормативные отношения между людьми, в том
числе, культивирование доверия и взаимопомощи; б) ценность познания и успехов в познавательной деятельности;
в) ценность продуктивной деятельности, в том числе, в освоении конкретных ремесел и технологий;
г) ценность коллективного участия в интересной деятельности; д) ценность проектирования и предварительного ценностного анализа важных шагов в собственной жизни, в том числе, локальных и повседневных, находящихся на уровне
«поступков»;
е) ценность обсуждения собственной жизненной стратегии, одновременно нормативно приемлемой и успешной с точки зрения массового восприятия
	· Восполнение базовых материальных дефицитов детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (поесть, одеться, и т.п.), сопровождаемое рефлексивными обсуждениями относительно того, как было бы возможно снимать такие дефициты в дальнейшем и самостоятельно;
· организация рефлексивной коммуникации детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
· организация развлекательного досуга для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в том числе, за счёт геймификации – в режиме проведения развивающих игр (компьютерных, настольных, имитационно-ролевых в «реальном режиме»);
· организация обучающих занятий (в том числе, компетентностного характера) для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, проводимых в максимально деятельностном режиме, прежде всего игровом.
	· «Благотворительный аукцион», предполагающий распределение конкретной благотворительной помощи для конкретных детей в соответствии со сформулированными ими запросами и намерениями использовать предоставленную помощь;
· коммуникативные тренинги, в том числе, в форме ролевых игр;
· тренинги навигации по современным возможностям образования и профессионализации;
· образовательные экскурсии и путешествия;
· настольные игры образовательного содержания;
· сюжетно-организованные командные игры, связанные с освоением базовых знаний и формированием первоначальных социальных компетентностей;
· компьютерные игры на увлекательные и понятные для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, темы и сюжеты (например, моделирование боевых действий), которые
бы предполагали и позволяли освоить актуальные знания и сформировать базовые навыки (например, концентрация, самоконтроль,
и т.д.)

	Этап 2. Формирование у детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, базовых единиц жизненного опыта, позволяющего выстроить собственную жизненную траекторию
как социально
	· Соучастие в широком спектре видов деятельности, реализуемых наставником;
· участие в конкурсах социальной активности детей, подростков и молодежи;
· соучастие в выполнении конкретных производственных
задач разного уровня и масштаба, от
	- Профессиональные пробы в рамках реального производственного заказа, в режиме сначала помощи реальному взрослому- наставнику, реализующему данный заказ, а затем в режиме реализации
собственного,



	приемлемую и социально-полезную, обеспечивающего освоения соответствующих привычек и
поведенческих установок.
	обустройства пространства учебного заведения до участия в муниципальных волонтёрских проектах, требующих профессионально организованного технологического участия;
- обсуждение и оформление своих реальных желаний, приоритетов, предпочтений, способностей – со значимым взрослым-наставником, в том числе, с использованием сюжетно-ролевых игр как опосредующих форм, позволяющих смоделировать и проиграть ту или иную жизненную позицию.
	индивидуализированного пробно-производственного интереса;
· дискуссионные клубы, организованные личностью наставника и обеспечивающие передачу школьникам его опыта;
· индивидуальные образовательные проекты, связанные с реализацией конкретных конкурсов или конкретных локальных, локально-производственных проектов;
· сюжетно-ролевые игры, в основе которых, лежат ценностные коллизии и необходимость сформировать и принять собственное решение от имени
изображаемого персонажа.

	Этап 3. Восполнение детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, актуальных для них познавательных и компетентностных дефицитов.
	· Изучение предметно- практического материала, не освоенного в формах и институтах, доступных основной массе сверстников, в доступных, преимущественно интерактивно- деятельностных формах;
· профессионально-практические пробы, обеспечивающие освоение конкретных единиц фактологического знания;
· рефлексивные формы, обеспечиваемые наставниками и позволяющими оформление, закрепление, функционализацию
полученных знаний о действительности и о деятельности.
	· Работа с познавательными тренажерами, исполненными в виде увлекательных компьютерных или настольных игр;
· прохождение очных и заочных познавательных квестов;
· предметно- компетентностный тренинг первого уровня: освоение и реализация базовых технологических требований, на основании типичных производственных требований.

	Этап 4. Прохождение детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, событий, позволяющих им сформировать обоснованные поводы для гордости и основания для высокого личностного статуса (иными словами – подтверждение их претензий на те же позиции и возможности, что и у основной массы их сверстников).
	· Исследование технологий и форм социально приемлемого поведения;
· реализация технологий в пробном режиме с сопутствующим разбором результатов;
· выполнение частных заданий от наставников в рамках заданных ими практически значимых проектов, связанных с осваиваемой сферой деятельности;
· разработка и реализация конкретных крупных социально значимых проектов, в том числе, с опорой на одновременно приобретенные предметно- практические знания.
	· Предметно- компетентностный тренинг;
· познавательно- организованные тренинги, связанные с конкретной предметной или практической сферой;
· реализация индивидуальных образовательных, социальнозначимых проектов детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в заданной социальной ситуации;
· деловые игры (в том числе, организованные как сюжетно- ролевые), предполагающие
решение сложной задачи,



	
	
	результаты которой, могут быть использованы в реальной жизни, предполагающие выявление и чествование наиболее успешных игроков;
- образовательно сопровождаемый компетентностный конкурс детей, обеспечивающих заданные образовательные результаты в конкретной
сфере деятельности.

	Этап 5. Оформление детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, их намерений относительно будущей жизненной стратегии, и на этой основе – конструирование предпочтительных для них базовых индивидуальных учебных планов и стратегий.
	· Моделирование собственных жизненных приоритетов и целей и соотносящихся с ними жизненных планов;
· Проигрывание реализации построенных собственных жизненных стратегий и планов;
· Апробация собственной жизненной деятельностной стратегии с точки зрения ее соответствия общественным нормам.
	· Образовательные сессии, обеспечивающие конструирование индивидуальной образовательно- деятельностной стратегии ребенка, оказавшегося в трудной жизненной ситуации;
· социально-образовательный форум детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, позволяющий позиционировать их индивидуальные образовательные стратегии и привлечь к их реализации заинтересованных инвесторов;
-цифровые тренажеры по конструированию индивидуальных жизненных стратегий, выполненные и представленные в форме
сюжетно-ролевых игр

	Этап 6. Содержательно организованное вовлечение детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в значимые для
них программы, проекты, мероприятия дополнительного образования.
	· Представление для детей данной категории адекватных для
них форм и режимов образовательной деятельности (аннотированные каталоги, дни открытых дверей, интерактивные презентационные шоу);
· стажировка для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на предприятиях, соответствующих их продемонстрированных намерениям и потребностям;
· индивидуальная наставническая
работа с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
	· Цифровой навигатор образовательных возможностей и перспектив;
· специализированные профессиональные пробы, позволяющие оформить и опредметить свой профессиональный интерес и самообраз как профессионала;
· компетентностные тренинги, позволяющие сконструировать, на основе ранее произведенных проб, индивидуальные
образовательные программы и стратегии.



Описанные выше этапы организации включения детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в систему дополнительного образования, и в целом обеспечения

детей данной категории дополнительными образовательными услугами, позволяют им достичь высокого уровня социализации и успешности.
Социально-психологическая дезадаптация – это состояние, осложняющее приспособление к социальной среде. Может предшествовать проявлениям отклоняющегося поведения или быть его следствием.
Отклоняющееся (девиантное) поведение – это постоянно, стойко повторяющееся поведение, не соответствующее общепринятым социальным нормам и наносящее ущерб самому человеку, окружающим людям и имуществу.
Виды отклоняющегося (девиантного) поведения: рискованное поведение, суицидальное (в том числе самоповреждающее) поведение, агрессивное поведение, аддиктивное (зависимое) поведение, делинквентное поведение.
В основе социально-психологической дезадаптации обучающегося могут лежать:
Ситуации, связанные с легко прогнозируемыми жизненными обстоятельствами (смена руководителя программы, экзаменационные ситуации, нововведения и прочее);
Ситуации, связанные с непредвиденными жизненными обстоятельствами и различными социальными рисками (проблемы взаимоотношений, переживание горя (развод родителей, смерть близких и прочее), чрезвычайные или экстремальные ситуации, которые наблюдает или случайно узнает обучающийся и другое).
Определение вида поведения обучающегося по признакам
	Виды поведения
	Признаки рисков

	Социально-
психологическая дезадаптация
	Резкое изменение поведения (стал более закрытым, вспыльчивым или
подавленным), отказы посещать занятия, жалобы на плохое самочувствие, избегание сверстников и педагогов.

	Раннее проблемное (отклоняющееся) поведение
	Нарушение правил, школьные прогулы, частые случаи обмана, побеги из дома, чрезмерное упрямство, открытое непослушание, обидчивость, гневливость и др., начинающиеся в возрасте от 5 до 8 лет.

	Рискованное поведение
	Разговоры о рискованном досуге, картинки и фотографии на подобную тематику в социальных сетях, употребление сленга («зацеп» и другое);
грязная и порванная одежда, ушибы и другие травмы.

	Суицидальное,
самоповреждающее поведение
	Подавленное настроение, порезы, закрытость, низкий уровень
коммуникации, высказывания или записи на тему смерти, отсутствие желания жить и прочее.

	Аддиктивное (зависимое)
поведение
	Нездоровый или неопрятный внешний вид, прогулы, плохое самочувствие, странное поведение, запах алкоголя, картинки, записи и аудиозаписи в
социальных сетях, посвященные алкоголю и наркотикам.

	Агрессивное поведение
	Систематические крики, удары, драки, повреждение имущества, распространение слухов и сплетен, обидные посты в адрес других в
социальных сетях, угрозы, травля.

	Делинквентное поведение
	Воровство, подлоги, вандализм, поджоги, мошенничество, кражи со взломом, грабежи, мелкое хулиганство, нападения и жестокие действия по отношению к людям или животным, шантаж, принуждение к действиям,
жесткие угрозы.


[bookmark: _bookmark38]Тема 5. Основные формы, методы формирования и развития психолого- педагогической компетентности родителей (законных представителей) обучающихся
Навыки и привычки правильного поведения детей, формируемые в образовательной организации, должны закрепляться в семье. Единые согласованные требования семьи и образовательной организации – одно из условий правильного воспитания детей в семье.
Осуществление  воспитательной  деятельности  педагогом  во  взаимодействии  с

родителями несовершеннолетних обучающихся предусматривает:
привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для развития личности каждого ребенка;
регулярное информирование родителей (законных представителей) об особенностях осуществления образовательного процесса в течение учебного года, основных содержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса;
координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных отношений;
содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных представителей) путем организации целей мероприятий, оказания консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного развития детей.
Компетенция – это совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности) необходимых для качественной продуктивной деятельности. Родительская компетентность – система знаний, установок, навыков и умений, обеспечивающих родителю возможность эффективного взаимодействия с ребёнком (Н.Д. Михеева).
Родительская компетентность – это индивидуально-психологическое образование, выражающееся единством теоретической и практической готовности к осуществлению родительской деятельности (Костылева И.В.).
К ключевым компетенциям относятся ценностно-смысловые компетенции, общекультурные, учебно-познавательные, информационные, коммуникативные, социально-трудовые, компетенции личностного самосовершенствования. Наибольшее значение в воспитании детей оказывают влияние ценностно-смысловые компетенции, социально-трудовые и компетенции личностного самосовершенствования.
Основные проблемы формирования родительской компетентности:
Недостаточный уровень сформированности родительской компетентности.
Низкое качество осуществления родительской деятельности.
Социально – психологические проблемы ребёнка и семьи в целом. Структурные компоненты родительской компетентности:
Когнитивный компонент (необходимый уровень психолого-педагогических знаний; представление о своём ребёнке; представление о себе как о родителе; представление об идеальном родителе (родительской компетентности).
Эмоциональный компонент (субъективное отношение к ребёнку; субъективное отношение к себе как к родителю; отношение к ребенку; родительские чувства).
Поведенческий компонент (умения и навыки конструктивного взаимодействия с ребёнком в различных ситуациях; воспитание и обучение ребенка; стиль общения с ребёнком).
Формы взаимодействия педагогов с родителями – это способы организации их совместной деятельности. Выделяют коллективные, групповые и индивидуальные формы
взаимодействия.
Основные коллективные формы взаимодействия педагога с родителями, направленные на становление психолого-педагогической компетентности родителей: родительские конференции, лекции, родительские чтения, родительские собрания, вечер

вопросов и ответов, дни открытых дверей, открытые мероприятия.
К групповым формам, направленным на становление психолого-педагогической компетентности родителей относят: взаимодействие педагога с родительским комитетом; клубы; практикум (форма выработки педагогических умений по воспитанию обучающихся, тренировку у родителей технического мышления); родительский всеобуч; родительский ринг (активная форма взаимодействия с родителями); родительские вечера (форма работы, позволяющая сплотить коллектив родителей); университет педагогических знаний (форма, позволяющая овладеть основами педагогический культуры).
К индивидуальным формам взаимодействия с родителями относят: тематические индивидуальные консультации; телефонный разговор, переписка и иное.
Целесообразно сочетание коллективных, групповых и индивидуальных форм взаимодействия.
Модели воспитания родителей
	Модель воспитания
	Автор/основатель
	Содержание модели

	Адлеровская модель
	А. Адлер
	Целенаправленное и сознательное изменение поведения родителей. Ведущий принцип: взаимоуважение    членов    семьи.   Чувство
принадлежности к определённой группе людей.

	Учебно-теоретическая модель
	Б. Ф. Скиннер
	Поведение родителей можно изменить переучиванием или научением. Теория бихевиоризма.
Обучение быстрым техникам поведения. Родители должны научиться оценивать и рассчитывать своё поведение.

	Модель	чувственной коммуникации
	Томас Гордон
	Феноменологическая теория личности. Мотив поведения – потребность самовыражения. Двусторонняя эмоциональная коммуникация. Отсутствие противоречий между «Я – реальное» и
«Я – идеальное».

	Модель трансактного анализа
	Джеймс Джонгард
	Родительское программирование. Я – состояния. «Я – ребёнок», «Я – взрослый», «Я – родитель».

	Модель	групповой терапии
	Хаим Джинот
	Стремление	научить	родителей	переориентации
своих установок в зависимости от потребностей ребёнка. Рассмотрение проблемных ситуаций.


Формы и методы работы по просвещению родителей применяются в зависимости от определенных условий: степени педагогической подготовленности родителей, типа семейных проблем, социального статуса родителей, возраста детей и т.д.
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[bookmark: _bookmark40]Раздел 4. «Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразовательной программы»
[bookmark: _bookmark41]Тема 1. Результаты в дополнительном образовании
Организовать работу образовательного объединения, деятельность обучающегося невозможно без оценки. Оценка является одним из компонентов деятельности, ее регулятором, показателем результативности. Понятие оценка напрямую зависит от таких понятий, как результат, результативность, эффективность.
В словаре Ожегова понятие «результат» трактуется как итог, то, что получено в завершении какой-нибудь деятельности, работы.
В самом общем виде результат представляется как положительный итог деятельности, соотнесенный с ее целями, т.е. как объективное изменение состояний, свойств субъекта ли, объекта, продукта, процесса или системы в какой-либо фиксированный момент, достигнутое вследствие какого-то организованного действия.
«По мнению Т. В. Ильиной, образовательный результат — итог (промежуточный или конечный) в результате совместного взаимодействия педагога и ребенка по конкретной образовательной программе.
Н. В. Кленова, Л. Н. Буйлова считают, что результативность — это степень соответствия ожидаемых (нормативно или субъективно заданных) полученных результатов.
Ярославские ученые А. В. Золотарева, С. Л. Паладьев трактуют понятие эффективность как показатель приведения чего-либо к нужному результату; наибольший эффект.  Эффективность  можно  заменить  и  синонимами  «результативность»,
«продуктивность», «производительность»» [6, с.1].
Многогранность образовательного процесса предполагает решение одновременно множества задач (разных по характеру, объему, степени значимости) и, соответственно, получение системы результатов. К результатам образовательной деятельности в сфере дополнительного образования относят совокупность учебных, личностных и социальных достижений обучающихся, полученную за определенный период обучения.
«Результат дополнительного образования ребенка можно определить как степень изменения его личности. Он будет складываться из комплекса образовательных и социально-педагогических результатов ДОД» [1, с.144].
Многогранность образовательного процесса предполагает решение одновременно множества задач (разных по характеру, объему, степени значимости) и, соответственно, получение системы результатов. К результатам образовательной деятельности в сфере дополнительного образования относят совокупность учебных, личностных и социальных достижений обучающихся, полученных за определенный период обучения.
1.1. [bookmark: _bookmark42]Виды результатов
«Авторы книги «Управление качеством образования» выделяют три группы результатов:
· результаты образования, определяемые количественно в абсолютных значениях и обязательно в измеряемых параметрах;
· результаты,	которые	определяются	только	квалиметрически	(качественно), описательно в корректной, подробной форме или в виде бальной шкалы, где каждому
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уровню соответствует определенный уровень проявления качества;
· неявные результаты, относящиеся к внутренним, глубинным переживаниям личности школьника. Оценка проводится экспертным путем на основе интуиции, наблюдения, через создание условий для их возникновения на фиксируемом уровне» [6, с.4].
О.Е. Лебедев выделяет отсроченные результаты дополнительного образования – то есть отложенные во времени, непредвиденные результаты, получение которых невозможно запланировать.
Есть результаты промежуточные и ситуативные; по отношению к человеку и его деятельности уместно говорить об уникальных или типичных результатах, но и о самоценности результатов для самого деятеля; есть результаты конкретных событий и обстоятельств. Уместно выделить такой вид результатов, как предполагаемые, планируемые.
Выделяют результаты краткосрочные и долгосрочные. Краткосрочные результаты получают непосредственно по окончании обучения по программе, по итогам участия в проекте. Долгосрочные результаты могут появиться в перспективе, через некоторое время после завершения обучения по образовательной программе, участия в проекте (например, развитие у обучающихся устойчивого интереса к познавательной деятельности).
Один из возможных результатов образовательной деятельности - положительная динамика личностных достижений обучающихся.
Определяя результаты педагогической деятельности, Л.Б. Железнова выделяет:
· по времени фиксирования: конечные (итоговые), промежуточные (текущие), оперативные;
· по факту преднамеренности: планируемые (запланированные, предусмотренные, преднамеренные) и стихийно полученные (незапланированные, случайные непредусмотренные, непреднамеренные);
· по  отношению  к  целям  (по  соотношению  с  целями):  «целесообразные»  и
«нецелесообразные» (т.е. соответствующие поставленным целям и задачам и не соответствующие им полностью или частично);
· по зависимости от субъекта: непосредственные и опосредованные, прямые и косвенные;
· по качеству: позитивные (достижения) и негативные (неудачи и ошибки);
· по степени значимости: значимые (социально, личностно, профессионально) в высокой, средней, низкой степени и незначимые.
«Под личностными достижениями обучающихся понимаются те изменения, которые произошли в ребенке по отношению к нему самому, начиная от первого момента взаимодействия с педагогом и до определенных этапов собственного роста. Таким образом, личностные достижения обучающихся есть результат развития социально значимых качеств ребенка в целом: познавательной сферы, эмоций, мотивов, самореализации, самоконтроля, самоорганизации, физического и психического здоровья и др. Следовательно, учебные достижения являются частью личностных достижений обучающихся.
Говоря о достижениях обучающихся, как о текущих, так и об итоговых, в сфере дополнительного образования можно выделить, как минимум, три группы параметров, по которым эти достижения необходимо отслеживать: учебные, личностные, социально-

педагогические. Каждый из параметров может стать приоритетным в том или ином детском коллективе, в зависимости от его специфики» [2, с. 13].
Планируемые результаты – совокупность знаний, умений и навыков, личностных качеств, компетенций, личностных, предметных и метапредметных результатов, приобретаемых обучающимися по завершении освоения программы. Ожидаемые результаты должны быть соотнесены с формулировкой задач, поставленных в дополнительной общеобразовательной программе; раскрыты в темах учебного тематического плана.
«Предметный результат — результат, включающий освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира. В соответствии с пониманием сущности образовательных результатов, заложенном в федеральном образовательном стандарте общего образования, и перенесенном в сферу дополнительного образования предметные результаты содержат в себе систему основополагающих элементов научного знания, которая выражается через учебный материал различных курсов (далее — систему опорных знаний); систему формируемых действий с учебным материалом (далее систему предметных действий), которые направлены на применение знаний, их преобразование и получение нового знания» [4, с.128].
«Личностные результаты — мотивация к обучению; ценностно-смысловые установки; социальные компетентности; нравственные позиции; основы гражданской идентичности. С личностными образовательными результатами соотносятся результаты, предполагающие получение обучающимся опыта самостоятельного общественного действия. Личностные результаты рассматриваются как достижения детей в их личностном развитии, которые могут быть представлены в форме универсальных учебных действий» [4, с.136].
«К метапредметным результатам относятся универсальные способы деятельности, формируемые во время учебной предметной деятельности в пределах образовательного процесса, однако одновременно применяемые в реальных бытовых ситуациях: умения организовать свой досуг, выявлять его цели и задачи, подбирать средства осуществления цели и применять их на практике, расценивать полученные данные; умения самостоятельно находить, анализировать, отбирать информацию, преобразовывать ее, сохранять, передавать и представлять с помощью современных технических средств и информационных технологий; организовать свою жизнь в соответствие с социально существенными взглядами о здоровом образе жизни, правах и обязанностях граждан, ценностях культуры, общественного взаимодействия; умение оценивать с точки зрения социальных норм личные поступки и поступки окружающих; умения работать с людьми, взаимодействовать в коллективах с выполнением различных социальных ролей, презентовать себя, дискутировать, писать официальные бумаги и т. п.; умения ориентироваться в окружающем мире, принимать решения» [4, с.128].
[bookmark: _bookmark43]Тема 2. Контроль освоения дополнительной общеобразовательной программы
Дополнительная общеобразовательная программа — это локальный управленческий

документ, определяющий содержание дополнительного образования в организации, разработанный по одной из направленностей дополнительного образования и представляющий собой комплекс средств воспитания, обучения, оздоровления, развития обучающихся, реализуемый на основе имеющихся ресурсов (кадровых и материальных и других) в соответствии с социальным заказом.
Контроль в обучении – это процесс, суть которого состоит в обеспечении так называемой обратной взаимосвязи между обучающимся и педагогом. Он имеет целью получить определенную информацию, которая потом анализируется педагогом для оперативного внесения нужных корректив в процесс обучения.
Цель контроля должна совпадать с целью образовательного процесса и задачами. Образовательный процесс в учреждении дополнительного образования детей –
специально организованная деятельность педагогов и обучающихся, направленная на решение задач образования, воспитания и развития личности.
«Цель образовательного процесса – создание условий для самовыражения, саморазвития и самоопределения обучающихся.
Образовательный процесс в учреждении дополнительного образования выполняет две группы функций: обучающие и социально-педагогические.
Обучающие функции – удовлетворение детьми их разнообразных потребностей в форме интеллектуальных, психолого-педагогических услуг, позволяющих ребенку осваивать, углублять знания, развивать умения и навыки, которые он получает в общеобразовательной школе, предоставляющих возможность изучать отрасли знаний, которые не находят применение в школе и других образовательных учреждениях.
Социально-педагогические функции – воспитание, социальная защита, оздоровление, реабилитация, коммуникация, рекреация и компенсация, социальная адаптация» [2, с.2].
Задачи контроля в обучении:
· определение фактического состояния объекта в данный момент времени;
· прогнозирование состояния объекта на заданный будущий период времени;
· определение причин выявленных отклонений объекта от заданных параметров.
2.1. [bookmark: _bookmark44]Виды контроля
В ходе реализации дополнительной общеразвивающей программы применяются входной, текущий и итоговый контроль.
Входной контроль осуществляется в начале учебного процесса, направлен на выявление знаний, умений и навыков обучающихся. Он позволяет определить наличный (исходный) уровень знаний и умений, чтобы использовать его как фундамент, ориентироваться на допустимую сложность учебного материала. Входной контроль необходим еще и для того, чтобы зафиксировать исходный уровень обученности или подготовленности. Сравнение исходного начального уровня обученности с конечным (достигнутым) позволяет измерять «прирост» знаний, степень сформированности умений и навыков, анализировать динамику и эффективность дидактического процесса, а также сделать объективные выводы о "вкладе" педагога в обученность обучающихся, эффективности педагогического труда, оценить мастерство (профессионализм) педагога.
Текущий контроль осуществляется в повседневной работе с целью проверки усвоения предыдущего материала и выявления пробелов в знаниях обучающихся.

Ведущая задача текущего контроля – регулярное управление образовательной деятельностью обучающихся и ее корректировка. Он позволяет получить непрерывную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала и на основе этого оперативно вносить изменения в учебный процесс.
Итоговый контроль проводится с целью определения степени достижения результатов обучения, закрепления знаний, ориентации обучающихся на дальнейшее самостоятельное обучение, получение сведений для совершенствования педагогом образовательной программы и методики обучения.
Аттестация – одна из форм отслеживания и оценки образовательных результатов обучающихся в учреждениях дополнительного образования.
Целью проведения аттестации является выявление соответствия уровня освоения обучающимися дополнительной общеобразовательной программы прогнозируемым образовательным результатам.
В образовательном процессе учреждений дополнительного образования аттестация обучающихся выполняет целый ряд функций:
· учебную, так как создает дополнительные условия для обобщения и осмысления обучающимся полученных теоретических и практических знаний, умений и навыков;
· воспитательную, так как является стимулом к расширению познавательных интересов и потребностей обучающихся;
· развивающую, так как позволяет обучающимся осознать уровень их актуального развития и определить перспективы;
· коррекционную, так как помогает педагогу своевременно выявить и устранить объективные и субъективные недостатки учебно-воспитательного процесса;
· социально-психологическую, так как дает каждому обучающемуся возможность пережить «ситуацию успеха».
Аттестация обучающихся в системе дополнительного образования строится на следующих принципах:
· научности;
· учета индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся;
· адекватности специфики детского объединения к периоду обучения;
· свободы выбора педагогом методов и форм проведения и оценки результатов;
· открытости результатов для обучающихся и родителей.
Итоговая аттестация – это оценка качества усвоения обучающимися уровня достижений, заявленных в образовательных программах по завершении всего образовательного курса программы.
Промежуточная аттестация – это оценка освоения образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы.
Аттестация обучающихся осуществляется в формах, определенных программой, и в порядке, установленном образовательной организацией, и прописывается в нормативных актах. Примером такого локального акта может служить Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам.

2.2. [bookmark: _bookmark45]Формы контроля
Существует несколько подходов к пониманию форм контроля в дополнительном образовании.
Выделяются формы контроля по количеству обучающихся, которые подвергаются проверке, оценке. В данном случае выделяют индивидуальный, групповой, фронтальный контроль.
Формы контроля могут отличаться по содержанию и способу организации. Наиболее типичными формами итогового контроля для художественной направленности, к примеру, являются выставки и творческие отчеты.
Выставка – это форма контроля, осуществляемая с целью определения уровня мастерства, культуры, техники исполнения творческих продуктов, а также с целью выявления и развития творческих способностей обучающихся. Может быть персональной или коллективной по различным направлениям дополнительного образования. По итогам выставки лучшим участникам может выдаваться диплом или грамота. Выставка является инструментом поощрения обучающегося.
Творческий отчет — это форма контроля, направленная на подведение итогов работы  объединения,  на  выявление  уровня  развития  творческих способностей обучающихся. Может проводиться по итогам изучения конкретной темы или после прохождения всего курса обучения. Творческий отчет представляет собой индивидуальные или коллективные творческие формы, например: концерт, презентация, фестиваль идей и т.д. Чаще всего проводится в объединениях художественной направленности, но может применяться в любом профиле дополнительного образования. Отчет способствует развитию творческих способностей детей, раскрытию их возможностей, развитию активности и самостоятельности.
Универсальной для всех направленностей является такая форма, как конкурс.
Конкурс – форма итогового (иногда текущего) контроля, которая проводится с целью определения уровня усвоения содержания образовательной программы кружка, степени подготовленности к самостоятельной работе, выявления наиболее способных и талантливых обучающихся. Может проводиться по любому виду деятельности и среди разных творческих продуктов: рефератов, творческих изделий, рисунков, показательных выступлений, проектов.
2.3. [bookmark: _bookmark46]Методы контроля
Методы контроля — это способы, обеспечивающие обратную связь в процессе обучения с целью получения данных об успешности обучения, эффективности учебного процесса. Современная дидактика выделяет методы устного, письменного, практического, метод наблюдений и тестирования. Отдельные ученные выделяет методы графического и практического, лабораторного и программированного контроля (Ю. К. Бабанский).
Метод устного контроля имеет более давнюю традицию, чем письменный. Основы устного контроля составляет речь или беседа. Индивидуальный опрос позволяет получить более полные и точные данные об уровне усвоения. Е. И. Перовский, анализируя методы устной проверки отмечает, что главное достоинство этого метода заключается в осуществлении непосредственного живого контакта между проверяющими и отвечающим. Проверяющий может все время следить за работой мысли и вследствие этого имеет возможность легко и современно устранить все сомнения относительно его

знаний. Каждый устный ответ есть упражнения устной речи, то есть данный метод обладает большим развивающим эффектом. Однако в природе метода устной проверки есть черты, весьма осложняющие его использование. Прежде всего при устном контроле и оценке трудно уравнивать меру выявления. Такой мерой служат вопросы, а их невозможно сделать равными для всех. Второй отрицательной чертой Е. И. Перовский называет невозможность повтора и более детального анализа ответов, что, несомненно, снижает качество оценки. К. Ингенкамп проанализировав результаты исследования факторов, влияющих на оценку результатов устной проверки выявил, по крайней мере три фактора. На отметки при устной проверке влияют: последовательность ответов (сильный после слабого ли наоборот), предварительная информация о результатах обучения, темп обучения. Следующей отрицательной чертой является его возбуждающее действие на нервную систему. Автор подчеркивает, что устная проверка не отвечает требованиям объективности, валидности и надежности. Отмечая недостатки, устного контроля и оценки результатов обучения, исследователи указывает на способы снижения отрицательного влияния. К. Ингенкамп подчеркивает, что этот метод проверки необходимо применять только для проверки умений, связанных с речевым развитием учащихся, когда нужно проверить правильность и выразительность речи, умения вести себя в разных речевых ситуациях. Подготовка к устному контролю должна предусматривать структурирование хода беседы, определений фактов, рассуждений, характеризующих тот или иной уровень усвоения. Таким образом, устный контроль позволяет выявить знания обучаемых, проследить логику изложения ими материала, умение использовать знания для описания или объяснения процессов и происходящих событий, для выражения и доказательства своей точки зрения, для опровержения неверного мнения и т. д.
Метод письменного контроля предполагает выполнение письменных заданий. Е.И. Перовский в своей монографии показывает этапы признания этого метода контроля педагогической общественностью. Всякая письменная работа оставляет после себя некий документ, который может остаться у проверяющего и обеспечить тщательность контроля и оценки. Возможность перепроверки повышает ответственность педагога за оценку как результат контроля и оценки. При письменной проверке легче осуществить равенство меры выявления знания, что повышает справедливость оценки. Исследователи отмечают два недостатка письменного метода контроля в виде ответов на вопросы: отсутствие непрерывного живого контакта между проверяющими и проверяемым, что лишает проверяющего возможности следить за ходом его решений; трудность самого процесса письменного выражения мыслей, предполагающее знание системы правил; не обеспечивается сопоставимость оценок учебных достижений. Такой метод контроля позволяет проверять знания всех обучаемых одновременно, но требует больших временных затрат на проверку письменных заданий. Достоинство контрольных письменных работ состоит в том, что позволяет судить педагогу обо всех слабых и сильных сторонах обучающегося, по проверяемой теме: и об уровне умственного развития, и о навыках, грамотного письма, и вычислительных навыках, и об умении самостоятельно работать.
Методы практического и графического контроля обладают специфическими чертами, ограничивающими их применение. Используется они лишь в сочетании с письменным и устным контролем.

Метод программированного контроля (машинный), он естественно, имеет непосредственное отношение к программированному обучению, или точнее контроль выступает как его неотъемлемая составная часть. При программированном обучении весь материал, подлежащий к усвоению, разбивается на части, разбивается на порции (шаги, кванты, ступени). Они изучаются последовательно одна за другой. С развитием информационных технологий распространение получил контроль с использованием компьютеров. Программированный контроль экономит время. С помощью контролирующих машин легко установить единые требования к измерению и оцениванию знаний. Результаты контроля легко поддаются статистической обработке. Устраняется субъективизм при оценивании знаний. Применение контролирующих машин позволяет успешно осуществлять самоконтроль. Самоконтроль возможен и без применения машин, но для этого необходимо научить обучаемых самостоятельно, находить ошибки, анализировать причины неправильного решения познавательных задач, искать способы их устранения.
Дополнительную информацию см. в параграфе «Методы оценивания».

[bookmark: _bookmark47]Тема 3. Оценка результатов освоения дополнительной общеобразовательной программы
Отслеживание результатов и качества любой деятельности тесно связано с таким понятием, как «оценивание», которое чаще всего рассматривается как сопоставление полученных результатов с предполагаемыми или заданными по определенным критериям или как качественный анализ деятельности относительно реализации целей.
Оценивание – это процесс наблюдения за деятельностью обучающихся, а также процесс описания, сбора, регистрации и интерпретации информации.
Оценка — соотношение между фактически усвоенными знаниями, умениями и общим объемом этих знаний, умений, предложенным для усвоения.
3.1. [bookmark: _bookmark48]Качественная и количественная оценка
Результаты обучающихся содержатся, прежде всего, в дополнительных общеобразовательных программах, разработанных педагогами дополнительного образования. В основном, это результаты, определяемые количественно (количество наград на конкурсах, выставках, количество призовых мест; частота участия в конкурсах, олимпиадах различного уровня; частота участия в мероприятиях от локального до международного уровня и т.д.). Сравнение текущего состояния обучающегося сравнивается с его же состоянием некоторое время назад с использованием относительной шкалы оценки.
Качественно определяемые планируемые результаты чаще всего представлены:
· Мотивационно-ценностным компонентом – нравственными ценностями, саморазвитием, изменением ценностных ориентаций, приобщением к культурным традициям страны и региона, формированием гражданского и национального самосознания, формированием собственного взгляда на жизнь, развитием способностей самоорганизации, самоконтроля, социальной адаптацией. Многие из указанных результатов могут быть отсроченными во времени в силу своей масштабности и индивидуального темпа развития каждого ребенка.

· Когнитивным компонентом – знаниями в рамках содержания дополнительной общеразвивающей программы. К отсроченным результатам можно отнести профессиональное самоопределение.
· Операциональным компонентом – умениями и навыками в рамках содержания дополнительной общеразвивающей программы.
· Эмоционально-волевым компонентом (стабильно позитивными учебными результатами, степенью освоения новых видов деятельности, уровнем творческой активности ребенка) – развитием творческих способностей, формированием активной жизненной позиции, реализацией творческого потенциала, положительными изменениями личности обучающегося, формированием ценностно-значимых качеств личности, творческой личностью, способной к самообразованию, самовыражению и практическому созиданию. Наиболее часто встречающимся результатом является разностороннее или гармонично развития личности обучающегося. К отсроченным результатам можно отнести личностное и профессиональное самоопределение. Многие из представленных выше результатов могут быть отсроченными во времени в силу своей масштабности и индивидуального темпа развития каждого обучающегося.
Для качественной оценки результатов чаще всего в качестве основы используются три относительных уровня: низкий, средний и высокий.
Следует отметить, что несмотря на то, что в программах содержатся как количественно, так и качественно определяемые результаты, а также результаты, отложенные во времени, – в отчетах по итогам года, в документах, подаваемых на получение грантов, преобладают результаты количественные. Очевидно, что представители учреждений дополнительного образования затрудняются с качественной оценкой результативности реализации дополнительных образовательных программ.
Результаты деятельности обучающихся, относящиеся к качественно определяемым, содержатся во всех документах и представлены развитием обучающихся, их способностей, их профессиональным самоопределением, социальной адаптацией. Некоторые результаты обучающихся относятся к отсроченным – самореализация, профессиональное самоопределение.
Корректировка процесса освоения дополнительной общеобразовательной программы по результатам контроля и оценки является одним из направлением методической деятельности педагога дополнительного образования. Результаты контроля и оценки также влияют на корректировку собственной педагогической деятельности педагогом дополнительного образования.
3.2. [bookmark: _bookmark49]Критерии оценивания
Критерий – признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо, мера суждения, оценки какого-либо явления. Разработка критериев тех или иных явлениях в педагогике представляет определенные трудности в силу того, что сам предмет педагогики сложен и многообразен в своих проявлениях.
Л.Б. Железнова и А.Д. Насибуллина в своей работе «Современная оценка качества достижений обучающихся в учреждении дополнительного образования детей» отмечают, что «критерием результативности во внеучебной деятельности выступает отношение ребенка к избранному виду деятельности». А.Я. Журкина отмечает, что критерием результативности  во  внеучебной  деятельности  выступает  отношение  ребенка  к

избранному виду деятельности. На этом основании выделяются следующие уровни: развлечение, потребление, творчество. О.Е. Лебедев в качестве критерия предлагает рассматривать уровень образованности (образовательного результата) и выделяет три уровня образованности: элементарную грамотность, функциональную грамотность, компетентность.
Критерии оценки результатов педагогической деятельности в учреждении дополнительного образования детей специфичны в том смысле, что они являются многомерными, охватывая личностные изменения как на стороне обучающегося, так и педагога, включая в себя динамику отношений, складывающихся при взаимодействии взрослого и ребенка. Показателями результативности деятельности педагога дополнительного образования, по мнению И.В. Калиш, являются, с одной стороны, успешное освоение обучающимися образовательной программы; увлеченное отношение к делу, которым они занимаются; их участие и достижения в различных конкурсах, фестивалях, выставках и соревнованиях; ранняя профессиональная ориентация детей, с другой – собственный профессиональный рост.
Точность и надежность информации, получаемой в ходе оценки результатов реализации педагогом дополнительной общеразвивающей программы, зависит от таких критериев как достоверность, объективность, валидность.
В процессе мониторинга деятельности учреждения дополнительного образования выделяют следующие критерии: достижение цели учебно-воспитательного процесса, положительная динамика в развитии обучающегося по сравнению с результатами предыдущих диагностических исследований и др.
«По мнению Л.Б. Железновой основными критериями качественного дополнительного образования являются:
· наличие некоторого набора образовательных программ, содержание которых обеспечивает подготовку обучающихся в соответствии с их образовательными и жизненными потребностями;
· степень приближения практико-ориентированной части содержания образовательных программ к требованиям потенциальных заказчиков, на которых ориентируется образовательное учреждение;
· уровень освоения обучающимися выбранных ими специализированных образовательных программ;
· уровень удовлетворенности обучающимися результатами обучения» [3, с.2].
В ходе оценки процесса и результатов деятельности обучающихся при освоении ими дополнительной общеразвивающей программы применяется формирующее и констатирующее критериальное оценивание.
Формирующее оценивание позволяет усилить внутреннюю мотивацию обучающихся. Оно основано на обратной связи от педагога и использовании обучающимися самооценки для того, чтобы обучающийся сам определял дальнейшие шаги к улучшению собственных результатов.
Констатирующее оценивание предназначено для определения уровня достижений знаний, умений и навыков обучающихся при завершении изучения темы, блока темы. Констатирующее	оценивание проводится	по	результатам выполнения констатирующих работ различных видов (н-р, тесты).
Критерии оценки результативности должны отражать:

· уровень теоретических знаний программным требованиям (широту кругозора; свободу восприятия теоретической информации; развитость практических навыков работы со специальной литературой; осмысленность и свободу использования специальной терминологии и др.);
· уровень практической подготовки обучающихся (соответствие уровня развития практических умений и навыков программным требованиям; уровень физического развития, свобода владения специальным оборудованием, оснащением; качество выполнения практического задания; технологичность практической деятельности и др.);
· уровень развития и воспитанности обучающихся (культура организации практического задания; аккуратность и ответственность при работе; развитость специальных и личностных способностей и другие).
3.3. [bookmark: _bookmark50]Методы оценивания
«В современной педагогической практике выделяют две основные группы диагностических средств:
· используемые для определения качественных показателей достижений обучающихся количественные методы;
· основанные на методах экспертной оценки.
К первой группе относятся, прежде всего, тесты учебных и личностных достижений. Тест – краткое стандартизированное испытание, в результате которого делается попытка оценить тот или иной процесс. Сам термин «тест» происходит от английского test - испытание, проверка, проба, мерило, критерий, опыт. Основными отличиями тестов от прочих способов выявления индивидуальных различий, таких, как наблюдение, анализ документов или продуктов деятельности и др., являются их формализованность и более высокая степень объективности проводимого с их помощью оценивания, которая обеспечивается за счет стандартизации вопросов и ответов, особой процедуры проведения тестирования и способов обработки результатов; подтверждения качества теста: определение надежности, валидности, дискриминативности и использования математического статического инструментария для оценки полученных результатов. Практически все современные тесты создаются на основе математической теории оценки качества заданий и параметров личности. Для системы дополнительного образования тесты учебных достижений практически не разработаны.
Тесты, дающие возможность определять сформированность личностных качеств обучающихся, таких, как интеллект, память, нравственные, ценностные, социально- психологические и другие установки ребенка, широко используются в педагогическом процессе и в системе дополнительного образования. Но при их выборе и использовании следует учитывать ряд моментов.
Единого толкования термина «тест личности» не существует. Существует большая группа тестов, ориентированных исключительно на интеллектуальные показатели развития. Некоторые ученые употребляют понятие «тест личности» в широком смысле, включая в него как интеллектуальные, так и другие психологические параметры личности. В таком употреблении термин охватывает сферу изменения характеристик, подобных эмоциональной устойчивости (регулированию), особенностям межличностных отношений, мотивации, интересов и т.д.
Личностные  тесты  представлены  в  основном  тремя  группами:  опросниками,

ситуативными тестами (на выполнение работы) и проективным тестированием. Каждый тест имеет возрастные, социальные, культурные и другие границы применения, ориентирован на разные цели» [3, с.20].
«Тестирование — это эмпирический метод контроля и отслеживания результатов обучения, заключающийся в применении тестов. Тесты обычно задаются испытуемым в виде перечня вопросов, требующих кратких и однозначных вопросов, либо в виде задач, решение которых не занимает много времени и требует однозначных решений, либо каких-либо краткосрочных практических работ. Тестирование в системе дополнительного образования детей имеет свои особенности, связанные с отсутствием государственных стандартов. Задания и проверочные работы, входящие в тест, должны быть такой содержательной направленности и формы, которые в наибольшей мере соответствуют специфике содержания конкретной образовательной программы дополнительного образования детей» [4, с.293].
«Наблюдение — это система фиксации и регистрации свойств и связей изучаемого объекта в естественных условиях или в искусственном, специально организованном эксперименте. Наблюдение состоит в том, чтобы идентифицировать, назвать, сравнить и описать поведение. Педагоги дополнительного образования часто наблюдают за обучающимися, надеясь на собственную интуицию, память, не считая нужным специально организовывать этот процесс и фиксировать результаты наблюдения. Однако педагогическое наблюдение имеет ряд особенностей. Во-первых, необходимо ведение дневниковых записей и строгое планирование наблюдения. Это позволит исключить субъективизм в оценке результатов наблюдения. Во-вторых, в процессе наблюдения отслеживается поведение обучающегося. Это очень трудно, так как поведение — широкое понятие и не всякое поведение может характеризовать отслеживаемые результаты. В- третьих, наблюдать — означает также и классифицировать. Классификация может быть проведена на основании критериев, описывающих отслеживаемые результаты.
H. К. Голубев выделяет три основных типа наблюдения.
Наблюдение в естественных условиях. Организация такого наблюдения предполагает проведение исследования таким образом, чтобы поведение объекта исследования не нарушалось. Обычно оно проводится в среде, привычной для испытуемого, путем подробного и объективного описания происходящего, например, прямо на занятии в образовательном учреждении. Можно использовать такие средства регистрации, как видеокамера и магнитофон. Данный тип наблюдения пригоден для групп с большим количеством участников.
Наблюдение в контролируемых условиях. Оно подразумевает определенный контроль за независимой переменной, даже если эта переменная не меняется экспериментатором. Данное наблюдение имеет описательные цели и допускает использование контрольных групп.
Косвенные методы наблюдения — интервью, анкеты, опросники. Этот тип наблюдения может проводиться во всех возрастных группах, но существуют некоторые проблемы в его применении: субъективная интерпретация результатов, однозначное понимание вопросов анкеты или опросника и другие.
При организации наблюдения исследователь должен сделать несколько выборов: группы, за которой будет вестись наблюдение, цели наблюдения и соответствующих ей видов поведения, времени наблюдения, способов записи, системы ее кодирования,

вспомогательных технических средств и других факторов, оказывающих влияние на проведение исследования» [4, с.295].
Данные наблюдения фиксируются в форме дневника и протокола.
3.4. [bookmark: _bookmark51]Типы (системы) оценивания
«Оценивание деятельности обучающихся в системе дополнительного образования осуществляется в следующих направлениях:
· Нецифровое оценивание — это замена цифровой отметки, например, поощрительными словами «молодец», «умница», «постарался» и др. Каждое такое слово обучающимся чаще всего ассоциируется с определенной оценкой. Особую роль играет эмоциональная сторона поведения педагога: его мимика, жесты, модуляция голоса, критическое замечание, добрый поощрительный или укоризненный взгляд, движение рук, плеч — все приобретает оценочный смысл. На занятиях могут использоваться и другие формы стимулирования — книги, открытки, конфеты, значки и др. Символическое стимулирование идет посредством наград грамотами, благодарностями, медалями, фотографированием. Пример нецифрового оценивания — портфолио. При оценке портфолио обучающегося следует сравнивать прошлые и настоящие результаты обучающегося, фиксируя уровень в качественных характеристиках.
· Рейтинговая система оценивания является комплексной, сочетает в себе количественные и качественные характеристики. В роли качественных показателей могут выступать любые виды образовательной деятельности, задания и даже отдельные элементы (шаги) этой деятельности. Например, посещение занятий, дисциплина, помощь товарищу, использование и чтение дополнительной литературы, участие в мероприятиях по данному курсу, посещение экскурсий, выставок и т. д. Особенностью рейтинга является наличие конечной, самой высокой планки оценивания по максимальному числу баллов, которые можно выбрать при отличном выполнении всех показателей. Количественная сторона в рейтинговой системе выражается либо в баллах, либо в процентах.
· Бальная система оценивания — это полный набор числовых обозначений качества учебной деятельности и ее результатов.
Балл — единица оценивания качества выполняемой деятельности или действия. В этой системе может быть сколько угодно баллов: 10, 20, 30 и т. д. При этом оценивание идет по более мягкому варианту с выделением оттенков качества. Так, например, шестибалльная система может выглядеть следующим образом:
· 6 баллов — отлично, особые успехи;
· 5 баллов — хорошо, полное соответствие требованиям;
· 4 балла — почти хорошо;
· балла — слабо, отсутствие многих знаний;
· балла — очень слабо, не соответствует требованиям;
· 1 балл — сверхслабо, серьезные проблемы в элементарных знаниях;
· 0 баллов — отсутствие знаний, навыков и умений.
Такая шкала оценивания дает возможность обучающемуся увидеть особенности своей работы, промежуточные состояния, уровни ее совершенствования. Она означает динамику постепенного пошагового роста, что особенно слабыми обучающимися воспринимается как реальная перспектива успеха.

Более дифференцированная шкала оценивания требует устных комментариев и смыслового наполнения каждого балла. В балльной системе часто используется такой показатель, как «кредитный балл». Педагог сам может определять самый высокий балл за самостоятельное и качественное изучение темы, раздела. «Кредитный балл» используется как стимул для самообразования и самообучения» [4, с.162].
3.5. [bookmark: _bookmark52]Способы фиксации динамики подготовленности и мотивации обучающихся
Мотив — от латинского «приводить в движение, толкать». Это побуждение к деятельности, связанное с удовлетворением потребности человека.
Все многообразие мотивов, которые побуждают человека работать, предпринимать какие-либо действия, можно свести к пяти:
· мотив вознаграждения;
· социальный мотив;
· процессный мотив;
· мотив достижения;
· идейный мотив.
Наиболее значимыми для обучающихся являются следующие мотивы:
· познавательные;
· коммуникативные;
· эмоциональные;
· внешние (поощрения, наказания);
· мотивы саморазвития;
· мотивы достижения.
	Виды мотивов	Социального сотрудничества
Узкие социальные
Широкие социальные

Направленные на избегание неудач

Направленные на достижение успеха
Социальные
Связаны с различными социальными взаимодействиями школьника с другими людьми
Само образование

Учебно- познавательные
Широко- познавательные
Внешние – мотивы не связанные с учебной деятельностью
Познавательные
Связаны с содержанием учебной деятельности и процессом её выполнения
Внутренни е – мотивы, напрямую связанные с учебной

















Схема 1.
Мотивация — это совокупная система процессов, отвечающих за побуждение человека к активным действиям, к движению к поставленным перед ним целям.
Условно можно выделить следующие виды мотивации:
внутренняя — базируется на содержании деятельности, связана с конкретным её объектом и формируется в самом человеке;
внешняя — основана на внешних стимулах (например, получение материального вознаграждения,	признание	заслуг	или	какие-то	ограничения,	желание	избежать

проблемных ситуаций, неизбежного наказания).
Также различают положительную и отрицательную мотивацию.
Цель мотивации заключается в стимулировании деятельности человека, в побуждении себя или других людей на выполнение определённых действий, в оказании влияния на поведение человека, которое поможет ему в достижении личных, коллективных и общественных целей.
Учебная мотивация – это проявляемая обучающимися мотивированная активность при достижении целей учения.
Педагог должен постоянно сообщать обучающимся об их прогрессе. Концентрация внимания на прогрессе, а не на провалах составляет суть формирующего оценивания. В фокусе – индивидуальные достижения каждого обучающегося, а не сравнение результатов разных людей.
Для фиксации динамики подготовленности и мотивации обучающихся могут применяться аудиальные и визуальные способы, письменная фиксация. Фиксация может проводиться педагогом, возможно проведение взаимооценки обучающимися, самооценка обучающихся.
Для изучения динамики подготовленности и мотивации могут быть использованы как специально разработанные, так и готовые опросники, методики диагностики.
К условиям успешного проведения диагностики относят:
· Четкое определение целей диагностики.
· Определение объекта (-ов) диагностики в соответствии с целью.
· Подбор конкретных методик в соответствии с выделенными объектом (-ами).
· Определение условий их использования применительно к конкретному случаю.
· Выделение направлений анализа получаемых данных.
· Изучение развития, динамики всех обучающихся без исключения.
· Систематическое проведение диагностики по каждому из параметров динамики развития обучающихся (в случае невозможности проведения диагностики какого-либо обучающегося, например из-за болезни или по другим причинам, провести ее в самое ближайшее время в максимально приближенных условиях, ни в коем случае не пропуская).
· Исследование динамики каждого обучающегося на протяжении всех лет его обучения.
· Комплексное изучение личности обучающегося (охват основных сторон развития).
· Определение реальных достижений обучающегося с учетом его возраста, генетической предрасположенности, условий жизни и особенностей воспитания.
· Учет того, что результаты диагностики и возможности ребенка могут не совпадать с диагностической нормой. Различные методики – лишь предварительная ориентировка в уровне развития.
· Оценка результатов диагностики того или иного обучающегося путем их сопоставления с результатами предыдущих диагностических проверок того же обучающегося, отслеживание характера и величины его продвижения в развитии. Оценка усилий самого обучающегося в учебной деятельности и самовоспитании.
· Учет особенностей обучающихся, отклоняющихся от нормы развития.
· Выявление не только актуального уровня развития той или иной индивидуальной особенности обучающегося, но и учет возможной «зоны ближайшего развития».

3.6. [bookmark: _bookmark53]Оценка индивидуальных достижений обучающихся
«Для системного отслеживания личностного роста обучающегося, его достижений может применяться портфолио. Обучающийся не просто составляет свой портфолио, а определяет конкретное место (часть раздела, рубрики или специальный файл портфолио), в котором размещается результат его самооценки. При работе с портфолио обучающийся организует самоконтроль; осознает, как происходит процесс обучения, освоения определенной деятельности; делает выводы о том, насколько эффективны для него лично те или иные стратегии, насколько соответствуют его индивидуальности, оценивает свои достижения и возможности, собственное продвижение. Портфолио является важным мотивирующим фактором обучения, он нацеливает обучающегося на демонстрацию прогресса» [4, с.162].
«Кроме «накопительной», портфолио выполняет модельную функцию, отражая динамику развития ребенка, его отношений, результатов его самореализации. Эта форма демонстрирует стиль учения, свойственный обучающемуся, показывает особенности его общей культуры и отдельных сторон интеллекта, помогает ему проводить рефлексию собственной учебной работы. Кроме того, она служит формой обсуждения и самооценки результатов работы обучающегося на итоговом занятии, помогает ему самостоятельно установить связи между предыдущими и новыми знаниями» [4, с.297].
«В зависимости от цели, которая отражает результат, ради которого собирается портфолио, существуют:
· портфолио — собственность (собирается для себя);
· портфолио — отчет (собирается для педагога).
По содержанию возможно выделение следующих видов портфолио:
· портфолио достижений: включает в себя результаты работы обучающегося по конкретному блоку учебного материала, оформленные всеми возможными / известными / доступными / способами;
· рефлексивный портфолио включает в себя материалы и оценки (самооценки) достижения целей, особенностей хода и качества результатов своей учебной работы; анализ особенностей работы с различными источниками информации; ощущений, размышлений, впечатлений и т. д.
Содержание портфолио может быть связано с работой обучающегося по конкретной проблеме:
· проблемно ориентированный портфолио включает все материалы, отражающие цели, процесс и результат решения какой-либо конкретной проблемы;
· портфолио для развития навыков высшего мышления включает материалы, отражающие процесс обучения обучающегося работе на уровне анализа — синтеза — оценивания;
· тематический портфолио включает материалы, отражающие работу обучающегося в рамках той или иной темы или модуля.
Выделяют следующие функции портфолио:
· диагностическая — фиксация изменений и роста за определенный период времени;
· целеполагающая — поддержание учебных целей;
· мотивационная — поощрение результатов работы обучающихся и педагога;

· содержательная — раскрытие всего спектра выполняемых работ и заданий;
· рейтинговая — выявление и оценка диапазона знаний, умений и навыков;
· накопительная — накопление достижений: грамот, сертификатов, поздравлений, отзывов и т. д.
Каков бы ни был вид портфолио, он представляет собой набор материалов, структурированных определенным образом. Крупные блоки материалов называются разделами, внутри которых выделяют рубрики. Количество разделов и рубрик, а также их тематика могут быть различными.
Общепринятой и чаще всего используемой является структура портфолио, включающая следующие разделы:
· «Портрет»;
· «Коллектор»;
· «Рабочие материалы»;
· «Мои достижения».
Внутри разделов могут быть выделены рубрики, которые помогают систематизировать материал и формируют структуру раздела. Рубрики могут быть обязательными и необязательными. Обязательные рубрики — это тот материал, который является самым важным для данного портфолио и должен быть у каждого обучающегося. Необязательные, свободно выбираемые обучающимися рубрики позволяют индивидуализировать содержание, структуру, объем и оформление портфолио.
Количество обязательных рубрик должно быть ограниченным — необходимым и достаточным для отражения особенностей изучаемого профиля. Содержание рубрики определяется ее названием, объем — назначением материала, который в нее включается; структура и оформление — индивидуальными особенностями обучающегося» [4 с. 298].
[bookmark: _bookmark54]Тема 4. Педагогическая этика в ходе оценивания результатов освоения дополнительной общеобразовательной программы
Педагогическая этика — это совокупность норм и правил поведения педагога, обеспечивающая нравственный характер педагогической деятельности и взаимоотношений, обусловленных педагогической деятельностью; наука, изучающая происхождение и природу, структуру, функции и особенности проявления морали.
4.1. [bookmark: _bookmark55]Установления взаимоотношений с обучающимися
«Феномен взаимодействия проявляется в связи, воздействии, развитии разных объектов под влиянием взаимного действия друг на друга, на другие объекты.
Условием установления гуманных отношений в ходе педагогического взаимодействия выступают педагогический такт, эмпатия и толерантность.
Педагогический такт – чувство меры в осуществлении средств педагогического воздействия на обучающихся. Проявляется в умении педагога держать себя подобающим образом, просто и убедительно разговаривать с обучающимися, уважать их достоинство, выдвигать разумные и педагогически обоснованные требования.
Эмпатия – это достижение эмоционального состояния, проникновение в переживание другого человека.
Толерантность – это человеческая добродетель: терпимость к различиям среди людей, искусство жить в мире разных людей и идей, способность иметь права и свободы,

при этом, не нарушая прав и свобод других людей» [5, с.75].
В основе процесса обучения лежит взаимодействие педагога дополнительного образования и обучающегося по решению поставленных задач.
«Ведущая роль в дидактическом общении отведена педагогу по созданию благоприятного психологического климата, достижению оптимального состояния учебно- воспитательного процесса и эффективного достижения цели. Ведущими критериями оптимального  педагогического  общения  А. А. Бодалев,  В. И. Жуков,  Л. Г. Лаптев, В. А. Сластенин и другие считают высокий авторитет педагога у обучаемых и воспитуемых, основанный на эмпатии; совершенное владение педагогом психологическими технологиями и техниками; опыт педагога, сочетающийся с творческим началом во взаимосвязях и отношениях.
По мнению А. А. Бодалева к основным факторами успешности общения относят: направленность, при которой другие люди находятся в центре системы жизненных ценностей человека; психологическую повернутость к ним; наблюдательность и внимательность человека к другим людям; хорошую память, аналитическое мышление, интуицию, воображение; эмоциональную, гражданскую и моральную воспитанность. Он также отмечает, что хорошие педагоги имеют положительную направленность на обучающихся и, поэтому способны проникать в личную суть детей, владеют обширным репертуаром приемов воспитательного воздействия.
Важную роль в дидактическом процессе играют отношения, на которых строится взаимодействие и в зависимости от того, какова нацеленность этого взаимодействия; отсюда вытекает и результативность данного процесса. Рассматривая дидактический процесс с точки зрения цивилизационного и культурного подходов, отметим, что в культурном процессе единицей анализа отношений будет служить позиция, которая выступает как «интегративная характеристика всего образа жизни человека, достигшего полной самоопределенности, самотождественности, ставшего в подлинном смысле субъектом собственной жизнедеятельности».
В цивилизационном процессе единицей анализа отношений будет служить статус как «врожденная социальность: стереотипы образа действий и мыслей, соответствующих статусу».
Цели тоже будут различны, в культурном процессе педагог всегда нацелен на личность учащегося, в цивилизационном процессе — на результат. Отсюда даже при одних и тех же методах воздействия и одном и том же содержании будет по-разному строиться процесс взаимодействия, и результат будет разный. Оцениваются результаты тоже по-разному: в культурном процессе отслеживаются индивидуальные приращения обучающегося; в цивилизационном процессе обучающийся сравнивается с эталоном, с достигнутыми стандартами» [4, с.182].
Критерием оценки уровня сформированности дидактической культуры педагога дополнительного образования является технологическая готовность к осуществлению дидактической деятельности, которая представляет собой сложное системное образование знаний, умений и качеств педагога дополнительного образования, позволяющее решать задачи по осуществлению процесса обучения.
Для осуществления дидактической деятельности необходима «готовность и способность педагога решать педагогические задачи на уровне его профессиональной квалификации».

Бинарные группы задач (диагностико-гностические, проектировочно- прогностические,	организационно-деятельностные,	аналитико-рефлексивные, коррекционно-регулирующие) будут являться показателями технологической готовности к осуществлению дидактической деятельности педагога дополнительного образования, что, соответственно, будет проявляться в следующих умениях.
Умения, необходимые для решения диагностико-гностических задач: умения получать информацию о продуктивности дидактического процесса, об изменениях, происходящих в личности обучающихся, о противоречиях процесса обучения; умения измерять уровень усвоенных знаний, обученности обучающихся, их развития и воспитанности; умения обрабатывать и анализировать полученные результаты; умения обобщать и делать выводы о корректировке процесса обучения и о продвижении обучающихся, об эффективности работы педагога дополнительного образования; умения получать и фиксировать итоговую информацию о результатах дидактического взаимодействия и процесса в целом, сопоставлять полученные результаты с поставленной целью и выявлять нерешенные задачи, причины неуспешности обучающихся, выполнять самоанализ деятельности, определять исходные данные для осуществления нового цикла процесса обучения; умения обеспечивать контроль и оценку не только результата, но, главным образом, процесса учения, то есть тех трансформаций, которые осуществляет обучающийся, осваивая учебный предмет; умения осуществлять обратную связь и анализ достигнутых результатов.
При решении проектировочно-прогностических задач используются умения построения целостного педагогического процесса, исходя из выделенных проблем и поставленных целей (отбор содержания, выбор методов, средств и организационных форм обучающей деятельности педагога); умения построения индивидуального развития каждого учащегося на основе всесторонних знаний о нем; умения прогнозирования результатов и последствий принимаемых решений; умения осуществления проектировочной функции в условиях выбора образовательных альтернатив; умения учета условий; умения создавать план действий и его обеспечивать на основе поставленных цели и задач; умения построения прогноза и затем проекта деятельности на основе поставленных целей."
Организационно-деятельностные дидактические задачи требуют следующих умений: умения доводить до осознания обучающимися задачи и принятия ее как личностно значимой, создания ситуаций активности субъекта обучения, умения учета психолого-педагогических закономерностей процесса обучения; умения организации взаимодействия субъектов деятельности педагога и учащегося как целенаправленного, взаимосвязанного, последовательно развивающегося процесса; умения доводить до обучающихся определенные в проекте цели, задачи, трансформирования содержания посредством совместной деятельности; умения разрешать противоречия между возникающими потребностями обучающихся и реальными возможностями удовлетворения этих потребностей; умения построения связей между задачами, содержанием, методами, средствами и формами педагогического процесса в их целостности и единстве, взаимозависимости; умения реализации оптимальных вариантов дидактического процесса, сочетания многообразных видов педагогической деятельности; умения создания условий для усвоения содержания учебного материала в активном действии, сочетающем мысль, слово, движение.

Для решения аналитико-рефлексивных задач необходимы следующие умения: умения анализировать исходное состояние дидактической системы, осознавать собственную деятельность и ценностно-смысловое отношение к обучающей деятельности; умения выделять совокупность проблем, требующих решения, ставить цели и задачи, отбирать содержание и формировать дидактический комплекс на основе имеющихся знаний по предмету, педагогике, психологии; умения выстраивать учебные ситуации в виде задач.
Решение коррекционно-регулирующих задач вытекает из информации, полученной педагогом дополнительного образования при решении диагностико-гностических задач, а также как реакция на изменяющийся уровень дидактической культуры педагога, условий протекания учебного процесса. Выявленные недостатки дидактической деятельности на этапе ее воплощения, при сопоставлении поставленных целей и полученного результата, определяют разрыв в объеме знаний, умений педагога, который ему необходимо ликвидировать и обязывают педагога дополнительного образования искать пути выхода из создавшейся ситуации, выходить на новый уровень преподавания, на улучшение своей дидактической системы.
В ходе решения коррекционно-регулирующих задач педагогу необходимы следующие умения: ликвидировать пробелы в психолого-педагогических знаниях, устанавливать дополнительные связи между фактами, явлениями в содержании, уточнять, конкретизировать цели обучения, перерабатывать технологию собственной деятельности, отдельных ее элементов — методов и приемов, форм деятельности, корректировать и менять по необходимости взаимоотношения с обучающимися, создавать условия и ситуации осмысления обучающимися собственной деятельности; умения переосмыслить свой дидактический опыт, определять эффективность используемых технологий, методик и методов обучения, построения взаимодействия с обучающимися» [4, с. 183].
«Еще один критерий развития дидактической культуры педагога дополнительного образования — построение в процессе обучения субъект-субъектного взаимодействия.
Основными характеристиками взаимодействия в психологии считают: активность (интеллектуальная, моторно-эффекторная, общеповеденческая), осознанность и целеположенность. Дидактическое взаимодействие реализуется при условии целенаправленного педагогического влияния; активного восприятия и усвоения обучающимися научных знаний и способов деятельности.
В реальном процессе общения педагог дополнительного образования может занимать либо субъект-субъектную, либо субъект-объектную позицию. Первая является взаимодействием, вторая оказывается воздействием. Взаимодействие всегда предполагает активность обеих сторон, причем она может быть инициальной или реактивной в плане агента действия сил, но при этом и инициирующий и реагирующий агенты будут активны в своих действиях. Сегодня психологи и педагоги отдают предпочтение первой модели (субъект-субъектной)  и  выделяют  ее  как  оптимальную  технологию  общения. А. А. Бодалев, В. А. КанКалик, Б. Ф. Ломов, А. В. Мудрик и другие рассматривают взаимодействие как субъект-субъектные отношения, которые определяют диалогические формы учебного процесса, придавая ему гуманистическую направленность. Отмечают, что двухстороннее субъект-субъектное взаимодействие образует общий совокупный субъект, характеризующийся общностью цели. Реализация оптимальной технологии общения возможна в том случае, когда педагог дополнительного образования осознает ее

значимость, принимает диалоговую форму общения с обучающимися и создает ситуации открытости, партнерства для осуществления совместной деятельности.
Совместная деятельность предполагает и обмен знаниями, и идеями по поводу этой деятельности, и их достигнутое взаимопонимание, которое реализуется в новых совместных попытках развить далее деятельность. При двухстороннем субъект- субъектном взаимодействии должны складываться общая цель, осмысливаться содержание, формироваться методы деятельности, выстраиваться отношения педагога дополнительного образования к ребенку как равному партнеру» [4, с. 186].
4.2. [bookmark: _bookmark56]Публичное представление результатов оценивания
Особенностью оценки освоения дополнительных общеобразовательных программ является публичность представления их результатов.
Публичность – это открытость, доступность и коллективность.
В ходе публичного представления педагог дополнительного образования должен соблюдать нормы педагогического этики, проявлять педагогический такт, соблюдать требования нормативных правовых актов в области защиты прав и законных интересов ребенка.
Закрепление норм профессиональной этики педагогических работников в образовательной организации осуществляется посредством локального нормативного акта.
Публичное представление результатов часто подвергается коллективному оцениванию, в том числе обучающимися обучающихся. Роль педагога в коллективном оценивании обучающимися публичного представления результатов их деятельности заключается в том, чтобы заранее задать критерии для обсуждения, вовремя заметить необъективность, корректно выразить несогласие с оценкой и обосновать ту оценку, которая будет справедливой.
В ситуации, при которой личная заинтересованность педагога в получении выгоды вступает в противоречие с интересами несовершеннолетнего обучающегося, его родители (законные представители) в целях защиты прав и законных интересов вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участника образовательных отношений.
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Нормативные правовые документы
1. Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»

Зарегистрировано в Минюсте России 26 сентября 2022 г. N 70226

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРИКАЗ
от 27 июля 2022 г. N 629
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ
В соответствии с частью 11 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской  Федерации,  2012,  N  53,  ст.  7598;  2019,  N  30,  ст.  4134), пунктом 1 и подпунктом 4.2.5 пункта 4 Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 32, ст.
5343), приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.
2. Признать утратившими силу приказы Министерства просвещения Российской Федерации:
от 9 ноября 2018 г. N 196 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 ноября 2018 г., регистрационный N 52831);
от 5 сентября 2019 г. N 470 "О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. N 196" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 ноября 2019 г., регистрационный N 56617);
от 30 сентября 2020 г. N 533 "О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. N 196" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 октября 2020 г., регистрационный N 60590).
3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2023 г. и действует по 28 февраля 2029 года.
Исполняющий обязанности Министра А.А. КОРНЕЕВ

Приложение УТВЕРЖДЕН приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27
июля 2022 г. N 629
ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ
ПРОГРАММАМ
1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (далее - Порядок) регулирует организацию и осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе особенности организации образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей- инвалидов, инвалидов (далее вместе - обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья).
2. Порядок является обязательным для реализующих дополнительные общеобразовательные программы организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также индивидуальных предпринимателей (далее - организации, осуществляющие образовательную деятельность).
3. Действие Порядка не распространяется на дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, представительства Российской Федерации при международных (межгосударственных, межправительственных) организациях.
4. Особенности организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки устанавливаются Министерством спорта Российской Федерации по согласованию с Министерством просвещения Российской Федерации.
Особенности организации и осуществления образовательной деятельности, методической деятельности по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств устанавливаются Министерством культуры Российской Федерации по согласованию с Министерством просвещения Российской Федерации.
5. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам должна быть направлена на:
обеспечение	духовно-нравственного,	гражданско-патриотического	воспитания обучающихся;
формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии и физическом совершенствовании;
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию свободного времени обучающихся;
адаптацию обучающихся к жизни в обществе; профессиональную ориентацию обучающихся;
выявление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших выдающиеся способности;
удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
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6. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с федеральными государственными требованиями. Содержание дополнительных образовательных программ спортивной подготовки определяется соответствующей образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, с учетом примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.
7. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, создает условия для реализации дополнительных общеобразовательных программ, учитывающие законодательство Российской Федерации в области обеспечения санитарно- эпидемиологического благополучия населения.
8. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, могут реализовывать дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
9. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, могут организовать образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры, мастерские, школы) (далее - объединения), а также индивидуально.
10. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.
11. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной).
Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся организацией, осуществляющей образовательную деятельность, по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.
Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, переходить

в процессе обучения из одного объединения в другое.
12. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
13. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
Организации, осуществляющие образовательную деятельность, могут на договорной основе оказывать услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ других организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
14. При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных программ могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение с учетом требований, установленных законодательством Российской Федерации.
15. При реализации дополнительных общеобразовательных программ организацией, осуществляющей образовательную деятельность, может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использования соответствующих образовательных технологий.
16. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
17. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, обновляют дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
18. Дополнительное образование детей может быть получено на иностранном языке в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном Федеральным законом N 273-ФЗ и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.
19. При реализации дополнительных общеобразовательных программ организации, осуществляющие образовательную деятельность, могут организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместной деятельности обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
20. Педагогическая деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ осуществляется лицами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование (в том числе по направлениям, соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых организацией, осуществляющей образовательную деятельность) и отвечающими квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе в соответствии с Федеральным законом об образовании привлекать к занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям

подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется указанными организациями.
21. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения совместно с несовершеннолетними обучающимися могут участвовать родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.
22. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.
23. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, определяют формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.
24. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья организации, осуществляющие образовательную деятельность, организуют образовательный процесс по адаптированным дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.
Организации, осуществляющие образовательную деятельность, должны создавать специальные условия в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и (или) индивидуальной программой реабилитации (абилитации) инвалида, ребенка-инвалида.
Под специальными условиями для получения дополнительного образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
Правила доступности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих образовательную деятельность по адаптированным общеобразовательным программам, определяются порядком обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи.
25. Образовательная деятельность по адаптированным дополнительным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья должна учитывать особые образовательные потребности обучающихся различных нозологических групп, указанных в пункте 26 Порядка, и быть направлена на решение следующих задач:
оказание психолого-педагогической помощи, реабилитации (абилитации); предоставление дифференцированной помощи, в том числе оказание ассистентом
(помощником) при необходимости технической помощи;

обеспечение возможности вербальной и невербальной коммуникации для обучающихся с выраженными проблемами коммуникации, в том числе:
с использованием средств альтернативной или дополнительной коммуникации; воспитание самостоятельности и независимости при освоении доступных видов
деятельности;
формирование интереса к определенному виду деятельности в рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ.
26. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогических работников, освоивших соответствующую программу профессиональной переподготовки и повышения квалификации.
27. В целях доступности получения дополнительного образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья организации, осуществляющие образовательную деятельность, по адаптированным дополнительным образовательным программам обеспечивают создание специальных условий для получения образования указанными обучающимися, в том числе:
а) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми и слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) тактильные информационные таблички, выполненные укрупненным шрифтом, и с использованием рельефно-линейного шрифта или рельефно-точечного шрифта Брайля, с номерами и наименованиями помещений, а также справочной информацией о расписании учебных занятий;
доступ обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зданию организации, осуществляющей образовательную деятельность, располагающему местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого обучающегося;
звуковые маяки, облегчающие поиск входа в организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
выпуск альтернативных форматов печатных материалов по дополнительным общеобразовательным программам (крупный шрифт или аудиофайлы);
контрастную маркировку проступей крайних ступеней в виде противоскользящих полос, а также контрастную маркировку прозрачных полотен дверей, ограждений (перегородок). При реализации дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта, организации, осуществляющие образовательную деятельность, край ванны бассейна по всему периметру должны выделять полосой, имеющей контрастную окраску по отношению к цвету обходной дорожки;
применение специальных методов и приемов обучения, связанных с показом и демонстрацией движений и практических действий;

использование специальных учебников, учебных пособий и наглядных дидактических средств (муляжи, модели, макеты, укрупненные и (или) рельефные иллюстрации);
применение специального спортивного инвентаря и рельефно-контрастной маркировки спортивных залов и игровых площадок (при реализации дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта);
б) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий
визуальной (установка визуально-акустического оборудования с возможностью трансляции субтитров);
обеспечение возможности понимания и восприятия обучающимися на слухо- зрительной основе инструкций и речевого материала, связанного с тематикой учебных занятий, а также использования его в самостоятельной речи;
использование с учетом речевого развития обучающихся разных форм словесной речи (устной, письменной, дактильной) для обеспечения полноты и точности восприятия информации и организации речевого взаимодействия в процессе учебных занятий;
в) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: материально-технические	условия,	предусматривающие	возможность
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других приспособлений);
безбарьерную архитектурно-планировочную среду;
обеспечение возможности вербальной и невербальной коммуникации (для обучающихся с двигательными нарушениями в сочетании с грубыми нарушениями речи и коммуникации);
включение в содержание образования упражнений на развитие равновесия, точность воспроизведения характера движений по темпу, ритмичности, напряженности, амплитуде и другое (при реализации дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта);
г) для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи:
адаптация содержания теоретического материала в текстовом/аудио-/видеоформате в соответствии с речевыми возможностями обучающихся; создание условий, облегчающих работу с данным теоретическим материалом (восприятие/воспроизведение);
использование средств альтернативной коммуникации, включая коммуникаторы, специальные планшеты, кнопки, коммуникативные программы, коммуникативные доски и так далее;
преимущественное использование методов и приемов демонстрации, показа действий, зрительного образца перед вербальными методами на первоначальном периоде обучения;
стимуляция речевой активности и коммуникации (словесные отчеты о выполненных действиях, формулирование вопросов, поддержание диалога, информирование о возникающих проблемах);
обеспечение понимания обращенной речи (четкое, внятное проговаривание инструкций, коротких и ясных по содержанию);
нормативные речевые образцы (грамотная речь педагога (тренера, инструктора);

расширение пассивного и активного словаря обучающихся с тяжелыми нарушениями речи за счет освоения специальной терминологии;
д) для обучающихся с расстройствами аутистического спектра (РАС) - использование визуальных расписаний;
е) для обучающихся с задержкой психического развития:
использование дополнительной визуальной поддержки в виде смысловых опор, облегчающих восприятие инструкций, усвоение правил, алгоритмов выполнения спортивных упражнений (например, пошаговая памятка или визуальная подсказка, выполненная в знаково-символической форме);
обеспечение особой структуры учебного занятия, обеспечивающей профилактику физических, эмоциональных и/или интеллектуальных перегрузок и формирование саморегуляции деятельности и поведения;
использование специальных приемов и методов обучения;
дифференциация требований к процессу и результатам учебных занятий с учетом психофизических возможностей обучающихся;
соблюдение оптимального режима физической нагрузки с учетом особенностей нейродинамики обучающегося, его работоспособности, темповых характеристик, использование гибкого подхода к выбору видов и режима физической нагрузки с учетом особенностей функционального состояния центральной нервной системы и нейродинамики психических процессов обучающегося (быстрой истощаемости, низкой работоспособности, пониженного общего тонуса и другие), использование здоровьесберегающих и коррекционно-оздоровительных технологий, направленных на компенсацию нарушений моторики, пространственной ориентировки, внимания, скоординированности межанализаторных систем (при реализации дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта);
ж) для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями): специально оборудованные "зоны отдыха" для снятия сенсорной и эмоциональной перегрузки;
для обучающихся с выраженными сложными дефектами (тяжелыми и множественными нарушениями развития) (ТМНР) - психолого-педагогическое тьюторское сопровождение;
учет особенностей обучающихся с умственной отсталостью (коммуникативные трудности с новыми людьми, замедленное восприятие и ориентировка в новом пространстве, ограниченное понимание словесной инструкции, замедленный темп усвоения нового материала, новых движений, изменения в поведении при физических нагрузках);
сочетание различных методов обучения (подражание, показ, образец, словесная инструкция) с преобладанием практических методов обучения, многократное повторение для усвоения нового материала, новых движений.
28. Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах, в том числе по индивидуальному учебному плану.
29. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
30. При реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
Статья 45. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
3. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в организации, осуществляющей образовательную деятельность, из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
5. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при их наличии).

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
Статья 47. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации
1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, а также дополнительных мер государственной поддержки и социальных гарантий, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории "Сириус" и муниципальными правовыми актами.
2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.
3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.1. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих представителей вправе:
1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами;
2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
4. Академические права и свободы, указанные в части 3 настоящей статьи, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право   на   ежегодный   основной   удлиненный   оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной  политики  и  нормативно-правовому регулированию  в  сфере  высшего

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;
5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
    Как устанавливается оплата труда преподавателей в учреждении	
7) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные	федеральными	законами	и	иными	нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории "Сириус" и муниципальными правовыми актами.
6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
6.1. Перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. Орган государственной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий государственное управление в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, вправе утвердить дополнительный перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ.
6.2. Не допускается возложение на педагогических работников общеобразовательных организаций работы, не предусмотренной частями 6 и 9 настоящей статьи, в том числе связанной с подготовкой документов, не включенных в перечни, указанные в части
6.1 настоящей статьи.

7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками  работы  и  расписанием  занятий  в  соответствии  с  требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования.
8. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.
9. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.
10. Для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности, а также в целях социальной поддержки педагогических работников федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории "Сириус" и муниципальными правовыми актами могут устанавливаться дополнительные меры государственной поддержки и социальные гарантии.

[bookmark: _bookmark59]Раздел 5. «Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной общеобразовательной программы»
В соответствии с определением, данным в Письме Минпросвещения России от 30.12.2022  N  АБ-3924/06  «О  направлении  методических  рекомендаций» (вместе  с
«Методическими рекомендациями «Создание современного инклюзивного образовательного пространства для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на базе образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в субъектах Российской Федерации»), дополнительная общеобразовательная программа – это нормативный документ, определяющий содержание образования и технологии его передачи, программа, реализующаяся за пределами основных образовательных программ.
Для реализации программы педагогом дополнительного образования разрабатывается программно-методическое обеспечение, позволяющее осуществлять образовательный процесс по различным видам деятельности обучающихся (проводить занятия), изучать запросы обучающихся и их родителей (законных представителей), проводить диагностику и т.д.
Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной общеобразовательной программы является одним из направлений учебно-методической деятельности педагога дополнительного образования, обеспечивающих эффективную организацию образовательного процесса.
[bookmark: _bookmark60]Тема 1. Планирование образовательного процесса
Образовательный процесс в системе дополнительного образования – это специально организованная деятельность педагогов и учащихся, направленная на решение задач обучения, воспитания, развития. [3]
Планирование – это педагогическое моделирование деятельности педагога дополнительного образования. Планирование является частью разработки дополнительной общеобразовательной программы (учебный тематический план, планы- конспекты занятий и т.д.).
1.1. [bookmark: _bookmark61]Источники информации, необходимой для планирования. Поиск и анализ источников. Электронные образовательные ресурсы
Педагогические источники разнообразны по способу фиксации и опредмеченности, по происхождению и содержанию.
Письменные источники – это те, в которых педагогические факты зафиксированы в письменном виде (печатные и рукописные материалы): учебники и учебные пособия, педагогические монографии, методические рекомендации и разработки, труды классиков педагогики; руководящие документы органов образования: приказы, инструкции, уставы, циркуляры, положения; руководящие документы государственных органов и общественных организаций по вопросам образования и воспитания (например, об организации летнего отдыха детей и т.п.); учетно-отчетная документация: учебные планы, программы, планы и отчеты работы учреждения, методических объединений, протоколы заседаний советов и др.; материалы педагогических чтений разного уровня; программы праздников, фестивалей, олимпиад, спартакиад, КВН и т.д. К письменным источникам
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следует отнести материалы периодической печати не только педагогической (разумеется, ее – в первую очередь), но и непедагогической: газеты, журналы, бюллетени, плакаты, в которых поднимаются неотложные и острые вопросы учебной и воспитательной работы, художественно-педагогическую литературу, где в художественной форме описываются и отчасти анализируются явления воспитания; мемуарную и эпистолярную литературу, личные дневники, содержащие материал о воспитании.
Изустные источники не закреплены ни письменно, ни графически, ни символически. Это все то, что устно воспринимается в данный момент: лекции, доклады, речи, консультации, беседы, инструкции, содержание конференций, совещаний, семинаров, диспутов, «круглых столов», трансляции фонозаписи по проблемам воспитания. Их особенность в том, что содержание информации воспринимается чаще всего на слух и закрепляется только в памяти. В результате сохраняется не вся полезная и нужная информация, к тому же кое-что воспроизводится искаженно, а повторное обращение к содержанию данного вида источника затруднено или даже невозможно.
Практика как педагогический источник – массовый, постоянно обновляющийся и потому неисчерпаемый источник. Практика, с одной стороны, питает источниковую базу педагогической теории, с другой – является критерием для оценки этой теории. В педагогической практике сочетается утилитарное с теоретическим, конкретное с абстрактным. Одной из особенностей практики в использовании ее исследователем является то, что для анализа он берет только часть, фрагмент живой практики, причем не всегда удачный, а иногда и нетипичный. Чтобы использовать педагогическую практику и опыт как источник, факты практики необходимо зафиксировать (письменно, графически) с помощью электронно-технических средств и т.п. Затем предстоит их расшифровка для последующего анализа.
Статистические источники содержат интересный материал по количественной характеристике явлений воспитания, развития личности, вопросов образования, например, о числе учреждений, учащихся, выпускников учебных заведений разных типов, педагогов, о бюджете образования, количестве молодых специалистов, количественных показателях обученности и т.п. Статистические источники дают обобщенный материал, помогая выявить в обезличенном виде общую картину и общую тенденцию развития какого- нибудь педагогического явления. Но невозможно утверждать, что эта же количественная картина присуща любому отдельно взятому объединению, учреждению, конкретному району и т.д. Количественные факты и количественный анализ дают основание для последующей качественной интерпретации педагогических явлений.
Наглядно-изобразительные педагогические источники – это фоно-, фото-, кино- и видеоматериалы, и документы педагогического содержания. Они дают конкретные, наглядные факты о педагогических явлениях. Их недостаток состоит в том, что они могут быть случайными, многие из них фрагментарны.
К этой же группе источников следует отнести схемы, диаграммы, таблицы, чертежи, имеющие материалы педагогического содержания.
Вещественные источники – это предметы и вещи человека, которого изучают; они могут быть изготовлены им самим или просто он ими пользуется; это – учебные принадлежности, вещи обучающегося, модели, макеты, приборы и другие поделки, рисунки и предметы.
Народная педагогика является богатым источником. Народные традиции, обычаи,

обряды, фольклор взрослых и детей, народные праздники, игры и игрушки, песни, танцы, шутки, прибаутки, считалки, дразнилки, народные приметы, поверья по разному случаю, предания и сказы на разные темы, трудовые и другие отношения в семье и обществе представляют собой кладезь народной педагогической мудрости. Все это передается от поколения к поколению, обогащается новым опытом. Обращение к народной педагогике дает ему возможность черпать материал из сокровищницы богатого опыта воспитания молодежи настоящего времени и прошлых эпох.
Произведения искусства также следует рассматривать как педагогический источник. Конечно, они в первую очередь представляют собой художественную ценность. Но ведь они, кроме того, имеют содержательную сторону, а содержание можно рассматривать и с позиции педагогики.
Материалы смежных наук вполне можно причислить к педагогическим источникам, поскольку они тоже исследуют проблемы воспитания, хотя и со своих позиций. В частности, невозможно разрабатывать вопросы нравственного воспитания в педагогическом аспекте без знания этики, изучать развитие детей без владения возрастной и педагогической психологией, народную педагогику – не зная этнографии.

Электронные образовательные ресурсы (далее-ЭОР) – это наиболее общий термин, объединяющий средства обучения, разработанные и реализуемые на базе компьютерных технологий.
ЭОР являются основополагающим компонентом информационно-образовательной среды (далее-ИОС), ориентированным на реализацию образовательного процесса с помощью информационно-коммуникационных технологий и на применение новых методов и форм обучения: электронное обучение, мобильное обучение, сетевое обучение, автономное обучение, смешанное обучение, совместное обучение. Структура, предметное содержание и метаданные ЭОР должны соответствовать их назначению в образовательном процессе и требованиям, обусловленным спецификой функционирования в ИОС. Функциональные возможности применения ЭОР в образовательном процессе в значительной степени определяются их дидактическими свойствами, такими как интерактивность, коммуникативность, возможность представления учебных материалов (текст, графика, анимация, аудио, видео) средствами мультимедиа, применением компьютерного моделирования для исследования образовательных объектов, а также автоматизация различных видов учебных работ. Применение ЭОР в образовательном процессе в сочетании с системами управления обучением и управления образовательным контентом позволяет эффективно реализовать:
· организацию самостоятельной когнитивной деятельности учащихся;
· организацию индивидуальной образовательной поддержки учебной деятельности каждого учащегося педагогами;
· организацию групповой учебной деятельности с применением средств информационно-коммуникационных технологий.
Структура ЭОР может быть представлена в виде блоков учебного материала, представляющих собой совместно используемые объекты содержания (фрагменты текста, графические иллюстрации, элементы гипермедиа, программы). Размещение совместно используемых объектов содержания в сетевых депозитариях обеспечивает их многократное применение для создания новых ЭОР методом агрегации.

ЭОР могут быть классифицированы по следующим признакам:
· способу применения в образовательном процессе;
· целевому уровню и ступени образования;
· форме обучения;
· тематике;
· целевой аудитории;
· типу ЭОР;
· целевому назначению;
· функции, выполняемой в образовательном процессе;
· степени дидактического обеспечения специальности;
· виду образовательной деятельности;
· характеру представления информации;
· степени интерактивности;
· степени соответствия государственным образовательным стандартам. [2]
Цифровые образовательные ресурсы – частный случай ЭОР, образовательные ресурсы, созданные и функционирующие на базе цифровых технологий. Цифровые образовательные ресурсы — это совокупность данных, представленных в цифровом виде, и предназначенных для использования в учебном процессе.
1.2. [bookmark: _bookmark62]Документация педагога дополнительного образования
Документ; документированная информация: зафиксированная на материальном носителе информация с реквизитами, позволяющими ее идентифицировать.
Документирование является обязательным, предписывается законом/иным актом и является средством укрепления контроля и законности деятельности учреждения, его подразделений и всех должностных лиц.
Планирование своей деятельности педагог осуществляет посредством разработки учебной документации, которая в свою очередь помогает грамотно организовать занятия, рационально использовать учебное время, эффективно отслеживать результаты.
От технологии организации работы с документами и от качества создаваемых документов зависит не только оперативность и эффективность работы, но и общие показатели результатов деятельности педагога в частности и учреждения в целом.
При разработке документов педагог должен руководствоваться нормативными документами всех уровней, в том числе и локальными актами образовательного учреждения.
При подготовке и оформлении документов следует соблюдать правила, обеспечивающие:
· юридическую /нормативную/ силу документа;
· оперативное и качественное их исполнение;
· качество документов как источника информации. Примерный перечень документальной базы педагога:
· дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа (далее- ДООП);
· учебно-методический комплекс (далее-УМК) к ДООП;
· календарно-тематический план на год к программе (далее-КТП);

· план работы и отчет работы за учебный год;
· план работы и отчет работы за месяц;
· списки учащихся по группам;
· репертуарный план;
· индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ);
· график работы;
· расписание занятий групп;
· протоколы/ оценочные листы промежуточной/итоговой аттестации учащихся;
· журнал учета работы детского объединения (на каждую группу);
· положение о детском объединении;
· отчет о выполнении муниципального задания (чел-час) за месяц;
· журнал проведения инструктажей с учащимися по охране труда (выходы, экскурсии и пр.);
· протоколы родительских собраний;
· портфолио педагога и т.д. [4]
Для ведения документации педагог дополнительного образования может использовать возможности ИКТ (в частности АИС). Например, автоматизированную информационную систему (АИС) «Навигатор».
1.3. [bookmark: _bookmark63]Методическая продукция. Дополнительная общеразвивающая программа
Учебно-методическая деятельность педагога дополнительного образования включает проектирование, планирование, совершенствование образовательного процесса, коррекцию учебно-методического комплекса на основе анализа достигнутых результатов педагогического опыта.
Виды методической продукции, разрабатываемые методическими и педагогическими работниками в системе дополнительного образования детей.
Методисты и педагоги дополнительного образования оформляют результаты своей деятельности в трех основных видах методической продукции: информационно- пропагандисткой, организационно-инструктивной и прикладной.
Информационно-пропагандистская методическая продукция: методическое описание, аннотация, информационный плакат, информационно-методическая выставка, реферат. Данный вид методической продукции содержит сведения, подлежащие распространению, разъяснения приемов и методов, анализ опыта, описания педагогических технологий, ориентирует в текущих событиях, пропагандирует наиболее важные и актуальные направления педагогической деятельности.
Прикладная методическая продукция: сценарий, тематическая подборка, картотека, методическая тема, документация учебно-методической продукции, представляет собой вспомогательный материал, иллюстрирующий, более полно раскрывающий тему, отраженную в других видах методической продукции.
Организационно-инструктивная продукция: инструктивно-методическое письмо, методическая записка, методическая памятка, методические рекомендации, методическая разработка, тематическая папка, образовательная программа. Данная продукция имеет свою специфику: предлагает, указывает, разъясняет цели и порядок действия, технологии и методики организации образовательного процесса, проведения мероприятий, акций,

демонстрирует возможные приемы и формы организации массовых дел. [4]
Организации, осуществляющие образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, самостоятельно разрабатывают и утверждают образовательные программы. Педагогические работники, непосредственно осуществляющие образовательную деятельность, имеют право на участие в разработке образовательных программ. (пп.6 п.3 ст. 28, пп.5 п.3 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»).
Дополнительные общеразвивающие программы должны быть ориентированы на разные уровни сложности: стартовый, базовый, продвинутый. Минимальным уровнем сложности общеразвивающей программы должен быть уровень, обеспечивающий прием всех обучающихся без предъявления специальных требований. Обучающиеся должны иметь возможность зачисления на уровень программы, соответствующий его готовности к освоению содержания материала. Особенности содержания ДООП по уровням сложности изложены в методических рекомендациях по проектированию дополнительных общеразвивающих программ, направленных письмом Минобрнауки России от 18.11.2015
№ 09-3242 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеобразовательных программ»). [7]
Занятия и циклы занятий по дополнительной общеобразовательной программе планируются с учетом санитарно-гигиенических норм. Учебные занятия по дополнительной общеразвивающей программе для обучающихся в возрасте от 7 до 15 лет организуются не ранее 8.00 и не позднее 20.00. [9]
1.4. [bookmark: _bookmark64]Предметно-пространственная среда учебного помещения
Важной составляющей учебно-методической деятельности педагога дополнительного образования является оснащение учебного помещения информационными материалами, оборудованием, дидактическими пособиями – наполнение его предметно-пространственной среды.
Учебными помещениями в учреждениях дополнительного образования являются кабинеты, лаборатории, мастерские, спортивные и танцевальные залы и т.д. (в зависимости от направленности дополнительного образования).
Спецификой учебного помещения в образовательной организации, в частности, в учреждении дополнительного образования, является создание в нем предметно- развивающей среды. Термин «предметно-развивающая среда» пришел в общее и дополнительное образования из дошкольного образования, где ее организация была рекомендована в рамках реализации ФГОС.
Предметно-пространственная среда позволяет максимально реализовать образовательный потенциал пространства учебного помещения. Она выполняет несколько функций:
· информационная: все размещенные в пространстве предметы, оборудование, материалы и пособия должны предоставлять какую-то важную информацию;
· стимулирующая: все размещенные в пространстве предметы, оборудование, материалы и пособия должны стимулировать к получению знаний и исследованию; стимулировать познавательную активность;
· развивающая:	во	время	обучения	задействуются	предметы,	оборудование, материалы и т.д. с целью развития у обучающегося определенных навыков, способностей. В ходе создания модели предметно-развивающей среды учебного помещения важно

формирование пространств, которые позволят организовывать разные виды деятельности, работать индивидуально и в группе. Для создания среды используется все доступное пространство.

[bookmark: _bookmark65]Тема 2. Педагогическая диагностика: основные характеристики, методы
Педагогическая диагностика — это совокупность приемов контроля и оценки, направленных на решение задач оптимизации учебного процесса, дифференцированного подхода к учащимся, а также совершенствования образовательных программ и методов педагогического воздействия.
Сущность педагогической диагностики — распознавание состояния личности (или группы) путем быстрой фиксации его важнейших (определяющих) параметров; выявленные параметры соотносят к известным уже законам и тенденциям педагогики с целью прогноза поведения изучаемого объекта, принятия решения о воздействии на его поведение в намеченном направлении. [1]
Предметом педагогической диагностики является целеполагание в учебно- воспитательном процессе, учитывающее реальное состояние объекта воспитания и его конкретные условия. Педагогическая диагностика служит важнейшим средством обратной связи для целенаправленного воздействия субъекта на объект воспитания.
Диагностика в дополнительном образовании выполняет важную роль. Она даёт возможность создавать более благоприятные условия для развития интересов ребёнка, темпов, уровня, объёма восприятия и усвоения необходимого материала. Использование диагностики позволяет не только спрогнозировать дальнейший ход обучения, но и сделать его более интересным для детей, повысить качественный уровень обучения, заинтересовать обучающихся и активизировать их работу.
Осуществляя диагностическую работу, педагог выполняет следующие функции:
· психотерапевтическую: различные диагностические технологии (рисунок, карты, игры, тесты) нравятся детям и способствуют позитивным отношениям с людьми, свободному самоопределению;
· коррекционную: исправление девиантного поведения, снятие эмоционального напряжения, помощь в решении конкретных жизненных ситуаций;
· развивающую: в ходе выполнения заданий ребенок получает возможность творческого самовыражения личной активности.
Прогностическая (начальная) диагностика (проводится при наборе или на начальном этапе формирования коллектива) – это изучение отношения ребенка к выбранной деятельности, его достижения в этой области, личностные качества ребенка. Цель – выявление стартовых возможностей и индивидуальных особенностей учащихся в начале цикла обучения.
Задачи прогностической (начальной) диагностики:
· прогнозирование возможности успешного обучения на данном этапе;
· выбор уровня сложности программы, темпа обучения;
· оценка дидактической и методической подготовленности.
Текущая (промежуточная) диагностика (проводится в конце года, чаще в январе) – это изучение динамики освоения предметного содержания ребенка, личностного развития, взаимоотношений  в коллективе. Цель – отслеживание динамики развития каждого

ребёнка, коррекция образовательного процесса в направлении усиления его развивающей функции.
Задачи текущей (промежуточной) диагностики:
· оценка правильности выбора технологии и методики;
· корректировка организации и содержания учебного процесса.
Условия проведения диагностики
Успешное проведение диагностики возможно при выполнении следующих условий:
· Четкое определение цели диагностики.
· Определение объектов диагностики в соответствии с целью.
· Подбор системы конкретных методик в соответствии с выделенными объектами.
· Определение условий их использования применительно к конкретному случаю. Как правило, диагностика должна проводиться в естественных условиях учебно- воспитательного процесса.
· Выделение направлений анализа получаемых данных.
· Изучение развития всех обучающихся без исключения (желательно).
· Проведение диагностики систематически по каждому из параметров развития обучающихся (в случае невозможности проведения диагностики какого-либо обучающегося, например из-за болезни или по другим причинам, провести ее в самое ближайшее время в максимально приближенных условиях, ни в коем случае не пропуская).
· Исследование каждого обучающегося на протяжении всех лет его обучения (желательно).
Учитываем, что результаты диагностики и возможности ребенка могут не совпадать с диагностической нормой. Различные методики – лишь предварительная ориентировка в уровне развития.
· Оценивание результатов диагностики того или иного обучающегося осуществляется путем их сопоставления с результатами предыдущих диагностических проверок того же учащегося, отслеживая характер и величину его продвижения в развитии.
· Оценивание усилий самого обучающегося в учебной деятельности и самовоспитании.
· Определение индивидуальных особенностей и выстраивание оптимальных условий для развития каждого (речь идет о детях, у которых выявлено отставание, опережение в развитии или соответствию своему возрасту по тем или иным параметрам).
· Выявление не только актуального уровня развития той или иной индивидуальной особенности обучающегося (к примеру, в ходе диагностики), но и учет возможной «зоны ближайшего развития».
· Корректирование недостатков, опираясь на достоинства обучающегося.
В педагогике выделяют следующие методы педагогической диагностики: наблюдение, педагогический эксперимент, анкетирование, беседа, интервью, опрос и др.
Наблюдение — описательный психологический исследовательский метод, заключающийся в целенаправленном и организованном восприятии и регистрации поведения изучаемого объекта. Наблюдение — организованное, целенаправленное и фиксируемое восприятие психических явлений с целью их изучения в определённых

условиях.
Педагогический эксперимент – это научно поставленный опыт изменения образовательной деятельности, направленный на созидание в точно учитываемых условиях для подтверждения (опровержения) научной гипотезы исследователя.
Метод анкетирования — метод, в котором в качестве средства для сбора сведений от респондентов используется специально оформленный список вопросов — анкета.
Беседа – это метод, заключающийся в ведении тематически направленного диалога между психологом и респондентом с целью получения сведений от последнего.
Опрос – метод, заключающийся в осуществлении взаимодействия между интервьюером и респондентами (людьми, участвующими в опросе), посредством получения от субъекта ответов на заранее сформулированные вопросы. [4]
[bookmark: _bookmark66]Тема 3. Способы выявления интересов обучающихся в осваиваемой области дополнительного образования
Непременным условием эффективного функционирования системы дополнительных образовательных услуг является ее выстраивание в соответствии с социальным заказом. Между тем, сложившаяся практика работы многих образовательных организаций показывает, что предоставляемые ими услуги в сфере дополнительного образования формируются чаще всего, исходя из имеющегося кадрового потенциала и возможностей самого учреждения, без должного учета потребностей и интересов потребителей этих услуг – детей и их родителей. Это создает диспропорции между различными направлениями дополнительного образования, тормозит развитие его приоритетных направлений. Под социальным заказом на дополнительное образование следует понимать всю совокупность образовательных (и сопутствующих) запросов и требований, которые предъявляются или могут быть предъявлены системе дополнительного образования детей различными социальными субъектами.
Структура социального заказа на дополнительное образование детей включает в
себя:
· государственный  заказ  (в  лице  федеральных  органов  власти,  региональных
министерств/отделов/управлений образования и воспитания областей, краев и т.п.);
· общественный заказ (заказ социума) в лице муниципальных органов власти (органов местного самоуправления); образовательных учреждений, учреждений и предприятий иных сфер деятельности, общественных организаций, жителей соответствующей территории. Общественный заказ характеризуется как конкретная территориальная потребность в услугах дополнительного образования детей. Через общественный заказ общегосударственные запросы адаптируются к конкретным условиям, требованиям, характерным для конкретных территорий;
· заказ личности – в лице учащихся и их родителей; выражен в конкретных запросах, образовательных потребностях со стороны детей, родителей относительно деятельности в сфере дополнительного образования (по организации содержательного досуга и общения, разностороннему развитию личности, творческому самовыражению, самоопределению и др.).
С целью изучения потребностей детей и их родителей в дополнительном образовании проводятся социологические исследования потребностей и интересов учащихся и их родителей, опросы и т.д.

Подобные исследования, опросы позволяют изучить реальный и потенциальный контингент обучающихся, дифференцировать заказчиков по возрасту и полу; определить рейтинг видов деятельности, которыми предпочитают заниматься дети; понять, какие из этих видов деятельности вызывают наибольший интерес среди мальчиков или девочек; выявить оценку удовлетворенности занятиями в детских объединениях и разобраться, по какой причине происходит отсев записавшихся детей, а также выяснить, какими видами деятельности учащиеся хотели бы заниматься в дальнейшем. [4]
[bookmark: _bookmark67]Тема 4. Организация деятельности особых категорий обучающихся
4.1. [bookmark: _bookmark68]Обучающиеся с ОВЗ
Инклюзия – это процесс реального включения в активную жизнь социума людей, имеющих трудности в физическом развитии, в том числе с инвалидностью или ментальными особенностями.
В соответствии со ст. 2 п. 27 Федерального закона от 29.12.2012 №273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», инклюзивное образование – это обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.
В п.16 ст.2 Закона № 273-ФЗ определено понятие обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – это физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий. [10]
К основным категориям детей с ограниченными возможностями здоровья относятся:
· дети с нарушением слуха (глухие, слабослышащие, позднооглохшие);
· дети с нарушением зрения (слепые, слабовидящие);
· дети с нарушением речи (логопаты);
· дети с нарушением опорно-двигательного аппарата;
· дети с умственной отсталостью;
· дети с задержкой психического развития;
· дети с нарушением поведения и общения;
· дети с комплексными нарушениями психофизического развития, с так называемыми сложными дефектами (слепоглухонемые, глухие или слепые дети с умственной отсталостью).
Н.Н. Малофеев, Н.Д. Шматко к формам интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья относят следующие формы:
· Полная интеграция. При этой форме дети с ограниченными возможностями здоровья, достигшие по уровню умственного и психического развития возрастной нормы, обучаются в общеобразовательных классах/группах на общих основаниях и по необходимости получают помощь отдельного специалиста.
· Частичная интеграция. При данной форме интеграции учащиеся обучаются в условиях отдельного класса, но объединены в единое образовательное пространство с нормально развивающимися обучающимися (нормотипичными). Они вовлекаются во все воспитательные и учебные мероприятия на равных правах с учащимися общеобразовательных  классов/групп.  Такая  форма  также  применяется  для  детей,

находящихся на индивидуальном обучении, которые могут посещать отдельные занятия очно совместно с основным составом обучающихся.
· Временная интеграция. Форма интеграции применяется для детей, находящихся на индивидуальном обучении, при которой учащиеся с ограниченными возможностями здоровья имеют возможность социального общения со здоровыми сверстниками (участие во внеклассных/групповых воспитательных мероприятиях и прочее).
· Комбинированная интеграция. Форма интеграции рассматривается как включение ребенка с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательный класс/группу с предоставлением ему квалифицированной помощи специалистов и создание специализированных условий обучения в общем классе/группе в соответствии с его особыми образовательными потребностями.
Образовательный процесс для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья организуется по адаптированным дополнительным общеобразовательным программам.
4.2. [bookmark: _bookmark69]Одаренные обучающиеся
Одаренность – это значительное по сравнению с возрастными нормами опережение в умственном развитии, либо исключительное развитие специальных способностей.
«Одаренность проявляется в разносторонних способностях и граничит с талантом. Талант – это способности к определенной деятельности, проявляющиеся как творчество».
[5] Гениальность – «качество человеческой личности, выражающее высшую степень ее одаренности и творческости». [11]
Одаренными являются дети, которые в силу выдающихся способностей, по оценкам опытных специалистов, имеют потенциальные способности для овладения определенной деятельностью в одной или нескольких областях на высоком уровне достижении.
К видам одаренности относят художественную, интеллектуальную и академическую, социальную.
Художественная одаренность поддерживается и развивается в специальных школах, кружках, студиях. Она подразумевает высокие достижения в области художественного творчества и исполнительского мастерства в музыке, живописи, скульптуре, актерские способности.
Общая интеллектуальная одаренность характеризуется тем, что дети быстро овладевают основополагающими понятиями, легко запоминают и сохраняют информацию. Высоко развитые способности переработки информации позволяют детям преуспевать во многих областях знаний. При этом академическая одаренность проявляется в успешности обучения отдельным учебным предметам и является более частой и избирательной.
Определение социальной одаренности гласит, что это исключительная способность устанавливать зрелые, конструктивные взаимоотношения с другими людьми. Выделяют такие структурные элементы социальной одаренности как социальная перцепция, просоциальное поведение, нравственные суждения, организаторские умения и т.д. Социальная одаренность выступает как предпосылка высокой успешности в нескольких областях. Она предполагает способности понимать, любить, сопереживать, ладить с другими, что позволяет быть хорошим педагогом, психологом, социальным работником.
Сопровождение  одаренных  обучающихся  осуществляется  с  учетом,  вида

одаренности, возрастных и индивидуальных особенностей. К примеру, активное использование игровой, проектно-исследовательской деятельности, сказкотерапии; в индивидуальных образовательных маршрутах отражается ответ на вопрос обучающегося
«Что я хочу?» характерно для обучающихся дошкольного возраста.
Тьюторское сопровождение одаренного детей младшего школьного возраста опирается на ведущие принципы. Первым из них является принцип увлекательности и творчества, характеризующийся развитием творческих способностей детей. Согласно этому принципу в образовательной деятельности должны доминировать творческие начала. Творчество рассматривается как уникальный критерий оценки личности и отношений в коллективе. Второй – принцип сотрудничества, признание ценности совместной деятельности детей и взрослых.
Цель тьюторского сопровождения: создание условий для выявления и развития одаренности младшего школьника.
Задачи:
· стимулировать учебно-познавательную деятельность младших школьников по овладению научными знаниями и умениями;
· создать условия для развития генерального фактора интеллекта (памяти, внимания, мышления, воображения);
· формировать базовые образовательные компетенции (постановка цели, планирование, оценивание результата и самооценивание, нахождение нужной информации);
· организовать диагностирование;
· определить направления развития интересов, склонностей, способностей личности;
· предоставить детям младшего школьного возраста спектр образовательных учреждений, специалистов, программ основного и дополнительного образования;
осуществлять педагогическую поддержку при решении индивидуальных проблем;
· содействовать развитию психолого-педагогической грамотности родителей младших школьников. [5]
Тьюторское сопровождение одаренного подростка должно основываться на следующих принципах.
· принцип активизации накопленного опыта, поддержка развития интересов и способностей;
· принцип постепенности в осознании подростком себя, особенностей своего поведения (осознание реального опыта поведения, осознание идеала, построение модели желаемого поведения на основе уже имеющегося реального опыта с учетом индивидуальных особенностей);
· принцип целостности, при котором оказывается воздействие на когнитивную (представления, знания и т. п.), эмоциональную (чувства, эмоциональное отношение), поведенческую (поведенческие реакции, стереотипы) сферы (осознание своих представлений о проблеме, осознание эмоционального отношения, осознание собственного стиля поведения);
· принцип осознанности индивидуального вектора деятельности, заключающийся в том, что сопровождаемый обозначает свою проблему и намечает пути ее решения в

соответствии с индивидуальными потребностями.
Модели тьюторского сопровождения старшеклассников структурно будет иметь следующие особенности:
· Субъектами тьюторского сопровождения чаще выступают специалисты в той области, интерес к которой проявляет талантливый молодой человек: профессионалы, научные работники, деятели культуры, политики, духовного служения.
· Ценностно-смысловой компонент концентрируется в поисках смысла жизни, места в жизни, выбора профессии, приобретения профессиональной идентичности с сохранением собственной индивидуальности.
· Целевыми ориентирами тьюторства в работе со старшеклассниками становится подготовка к продолжению образования на основе выбора профессии, вхождение в профессиональное общение; помощь в социальной адаптации к новым условиям обучения, в проектировании молодым человеком индивидуального жизненного плана, жизненной стратегии.
· Содержание тьюторского сопровождения старшеклассника может выстраиваться по образовательной траектории: «Абитуриент», «Исследователь», «Социальный конструктор», «Образ», «Выбор», «Тренинг», «Развивающая среда», «Портфолио»,
«Сопровождение».
· Организационно-деятельностный компонент реализуется в виде индивидуальных образовательных технологий: индивидуального образовательного маршрута, сетевого взаимодействия учреждений общего и профессионального образования, тьюторской службы. Широко применяются телекоммуникационные технологии, дистанционное сопровождение.
· Аналитико-результативный элемент тьюторского сопровождения талантливого молодого человека будет варьироваться в зависимости от выбора траектории развития. Результаты сопровождения старшеклассника диагностируются статусом «абитуриент»,
«студент», «победитель олимпиады (соревнований, конференции)», «лидер».
Важным результатом тьютора является создание личностно-ориентированной, информационно-образовательной среды:
· привлечение компетентных специалистов, готовых работать с обучающимся;
· наличие взаимодействующих организаций, консультационного центра;
· материально-техническое обеспечение;
· наличие единомышленников, творческого сообщества как для молодого человека, так и для тьютора;
· цепочка образовательных событий, завершающих этапы образования (общее, профессиональное) или открывающих новый уровень развития для сопровождаемого.
Тьюторское сопровождение одаренного старшеклассника должно основываться на следующих принципах:
· принцип актуализации накопленного опыта, приложение его к актуальным вопросам науки и практики (экономики, общественной жизни, духовного развития);
· принцип самостоятельности (опора на актуальный уровень самоопределения старшеклассника, его интуицию и индивидуальный стиль обучения);
· принцип приоритета индивидуальных ценностей, в котором для тьютора встает задача выявления ценностных ориентаций сопровождаемого и их влияния на развитие,

поддержку ценностей познания, полезности, истины и морально-нравственной чистоты;
· принцип осознанности индивидуального вектора деятельности. Сопровождаемый обозначает свою проблему и намечает пути ее решения в соответствии с индивидуальными потребностями, что способствует повышению личной активности и развитию чувства ответственности. [5]
4.3. [bookmark: _bookmark70]Индивидуальный образовательный маршрут
Индивидуальная образовательная программа – программные представления обучающегося о предстоящей образовательной деятельности, её содержании, результатах, времени, месте, средствах и ситуациях взаимодействия с педагогами, обучающимися и другими субъектами.
Индивидуальная образовательная траектория – свершившийся факт, конкретный результат и личный смысл освоения содержания образования.
Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося (п. 23 ст.2 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
Индивидуальная работа – форма организации учебного процесса, обеспечивает реализацию творческих возможностей обучающегося через индивидуально направленное развитие способностей, научно-исследовательскую работу и творческую деятельность.
Образовательные маршруты – допустимые последовательности освоения компонентов содержания образования (безотносительно к личным смыслам и задачам конкретных обучающихся).
Таким образом, индивидуальная образовательная траектория предусматривает наличие индивидуального образовательного маршрута (содержательный компонент), а также разработанный способ его реализации (технологии организации образовательного процесса).
Индивидуальный образовательный маршрут определяется как:
· последовательность освоения компонентов содержания образования, выбранная для конкретного обучающегося;
· целенаправленно	проектируемая	дифференцированная образовательная программа, обеспечивающая обучающемуся позиции субъекта выбора, разработки и реализации образовательной программы при осуществлении педагогами поддержки его самоопределения и самореализации.

Право обучающегося на выбор учебных дисциплин (базовых, профильных, элективных, дополнительного образования)


















Индивидуальная образовательная траектория обучающегося предполагает наличие индивидуального образовательного маршрута, а также разработанный способ его реализации.Учет требований времени, образовательных запросов обучающихся, их познавательных возможностей, конкретных условий
Индивидуальный образовательный маршрут
Учет видов образовательной деятельности, методов и форм диагностики образовательных результатов, технологий освоения учебного содержания, организационно- педагогических условий
Индивидуальная образовательная программа
Учет образовательных запросов, личных и профессиональных интересов, познавательных возможностей обучающихся

Индивидуальный учебный план


Схема «Этапы индивидуального образовательного маршрута»ДИАГНОСТИКА
ОСМЫСЛЕНИЕ
ПРОЕКТИРОВАНИЕ
РЕАЛИЗАЦИЯ
ОЦЕНКА И КОРРЕКТИРОВКА

«Что я хочу знать и уметь»

«Что мне нужно знать и уметь»

«Что я могу»























Структура индивидуального образовательного маршрута включает следующие компоненты:
«Чему мне нужно научиться и что мне нужно доработать»

«Как я буду идти к поставленной цели»


· целевой (постановка целей получения образования, формулирующихся на основе федерального государственного образовательного стандарта, мотивов и потребностей обучающегося при получении образования);
· содержательный (обоснование структуры и отбор содержания учебных дисциплин, их систематизация и группировка, установление, межпредметных и внутрипредметных связей);
· технологический (определение используемых педагогических технологий, методов, методик);
· диагностический (определение системы диагностического сопровождения);
· организационно-педагогический (условия и пути достижения педагогических целей).
При этом педагог выполняет следующие действия по организации данного процесса:
· структурирование педагогического процесса (согласование мотивов, целей, образовательных потребностей, а, следовательно, и индивидуального образовательного маршрута с возможностями образовательной среды);
· сопровождение (осуществление консультативной помощи при разработке и реализации индивидуального образовательного маршрута);
· регулирование (обеспечение реализации индивидуального образовательного маршрута через использование адекватных форм деятельности);
· формулирование ожидаемых результатов.
Индивидуальный образовательный маршрут определяется образовательными потребностями, индивидуальными способностями и возможностями обучающегося (уровень готовности к освоению программы), а также существующими стандартами содержания образования.
Индивидуальные образовательные маршруты разрабатываются для одарённых детей; для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.
Индивидуальный образовательный маршрут разрабатывается обучающимся и педагогом совместно.
4.4. [bookmark: _bookmark71]Специальные технические средства обучения
Для обучения различных категорий обучающихся в дополнительном образовании применяются технические средства обучения, включая ИКТ. Выбор технических средств осуществляется педагогом дополнительного образования с учетом цели программы, направленности дополнительного образования, особенностей обучающихся.
К примеру, к специальным техническим средствам обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (с нарушениями опорно-двигательного аппарата) стол с микролифтом, аналоги компьютерной мыши.
В системе образования, в том числе при работе с детьми с особыми потребностями, используется дистанционное обучение. Дистанционное обучение — это форма образования,	которая	предполагает	использование	интернета	и современных технологий для удаленного изучения обучающих материалов обучающимися, тестирования их знаний, а также коммуникации с педагогами.
Требования обеспечения безопасности жизни и здоровья обучающихся, в том числе в  ходе  дистанционного  обучения,  регулируются  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». При реализации образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения не допускается одновременное использование обучающимися на занятиях более двух различных ЭСО (интерактивная доска и персональный компьютер, интерактивная доска и планшет).
[bookmark: _bookmark72]Тема 5. Профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности
Обратимся к функциям дополнительного образования и определим мнение различных авторов на место профориентационных возможностей занятий избранным видом деятельности.
О. Е. Лебедев считает функциями дополнительного образования:
· развитие через досуг способности к выбору позиций, к ценностно-ориентационной деятельности;
· развитие способности к познавательной деятельности через расширение числа и возможностей выбора предметных областей с учетом интересов и планов личности;
· создание возможности для практической деятельности и смены ее типов. Каждый может оценить свои интересы, сделать более осознанный профессиональный выбор;
· создание возможности выбирать среду развития способностей.
Б. В. Куприянов в определении функций опирается на социально-педагогическую концепцию А. В. Мудрика, где воспитание представляет собой относительно целенаправленную часть социализации и рассматривается в качестве особого социального института. Социальное воспитание в учреждениях дополнительного образования детей он представляет как последовательную реализацию функций трех уровней.
Первый уровень – функции осуществления эмоциональной конвенции, которая предусматривает взаимосвязь мотивации воспитанника к участию в жизнедеятельности детского объединения и самореализации в ней (структурирование свободного времени ребенка, различные виды рекреации, развлечение, коммуникация, идентификация с референтной группой). Осуществление первого уровня конвенции происходит в рамках отношений ребенок – воспитательная организация (детское объединение или учреждение дополнительного образования детей).
Второй уровень – функции осуществления содержательной конвенции — включает:
· организацию социального опыта, соответствующего образу жизни социальной группы, которая реализует определенную социокультурную функцию через осуществление какой-либо социальной деятельности;
· образование, в том числе допрофессиональную и начальную профессиональную подготовку (интериоризацию ценностей, связанных с данной деятельностью, самоопределение по отношению к собственным перспективам заниматься этой деятельностью, овладение данным видом социальной деятельности);
· индивидуальную педагогическую помощь в преодолении трудностей, связанных с несоответствиями между возрастными задачами и личными возможностями воспитанника в реализации себя в предложенной деятельности.
Реализация второго уровня выводит воспитанника на уровень взаимоотношений с социальной деятельностью и социальным опытом той группы, которая эту деятельность

осуществляет.
Третий уровень – функции осуществления смысложизненной конвенции — предусматривает следующие аспекты:
· ориентация воспитанника на общие и дифференциальные (принадлежащие отдельной социальной группе) социокультурные ценности;
· содействие воспитаннику в самоопределении по отношению к исполнению социокультурной функции, к интеграции в определенное социокультурное сообщество;
· конструирование варианта собственной жизни, организация опыта самоопределения и конструирования варианта жизни.
По мнению Б. В. Куприянова, указанные функции осуществляются друг за другом, они не могут быть осуществлены непоследовательно, так как, не включившись в деятельность, воспитанник не сможет освоить ее и социокультурный фон.
В. А. Березиной отмечены в иерархической последовательности основные функции дополнительного образования:
· Развивающая (развитие творчества, креативности воспитанников).
· Обучающая, познавательная (система специальных, предметных умений и навыков, умений осуществлять учебно-познавательную деятельность).
· Воспитывающая (становление основ мировоззрения воспитанников, их взглядов, убеждений, ценностной ориентации).
· Социально-педагогическая.
· Реабилитирующая.
· Компенсаторная.
· Профилактическая.
· Психологического развития – реальные новообразования в интеллектуальной сфере обучающихся (в их внимании, восприятии, мышлении, воображении, речи), в их эмоциональной и волевой сферах.
· Оздоровительная (профилактика и коррекция неблагоприятного соматического и психического развития, обеспечение готовности к ведению здорового образа жизни).
· Культурообразующая. Культура — это питательный раствор растущей личности, среда зарождения личности (Я. А. Флоренский).
· Формирование личности, ее становление.
· Профориентационная.
· Психотерапевтическая.
· Информационная.
А.В. Золотарева предлагает рассматривать систему функций дополнительного образования как совокупность двух групп функций – образовательных и социально- педагогических.
Е.Б. Евладова выделяет следующие функции:
· Ценностно-ориентационная. Эта функция направлена на освоение ребенком социальных, культурных, нравственных ценностей через систему личностно-значимой деятельности.
· Коммуникативная. Эта функция позволяет расширить круг общения, узнать правила и формы сотрудничества, уважительного отношения к партнерам, умение вести диалог.

· Социально-адаптационная. Эта функция обеспечивает ребенку умение решать реальные жизненные проблемы, становиться активным человеком сообщества; гармонизировать свои отношения с обществом, группой, отдельными людьми.
· Психотерапевтическая. Эта функция создаёт комфортные отношения в коллективе, где ребенок имеет право на ошибку, где он может пережить ситуацию успеха, но где нет постоянного оценивания и не имеют значения его неудачи в образовании.
· Профориентационная. Эта функция позволяет подрастающему человеку достаточно рано получить представление о мире профессий, усилить свои стартовые возможности в сфере трудовой деятельности, снизить риск неверного определения своего профессионального пути.
· Содержательного досуга.
· Культурообразующая. Эта функция способствует активному включению ребенка в самые разные пласты культуры, позволяющая не только расширить свой культурный кругозор, но и освоить продуктивные способы обогащения культурного окружения.
Таким образом, многие ученые выделяют и подчеркивают профориентационную функцию дополнительного образования.
При организации работы с различными категориями обучающихся реализуются профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности.
Профориентационная работа – это система учебно-воспитательной работы, направленной на усвоение учащимися необходимого объема знаний о социально- экономических и психофизических характеристиках профессий, система мероприятий, обеспечивающих научно-обоснованный выбор профессии.
Профориентация, выбор профессии или ориентация на профессию — комплекс занятий, проводимый с целью выявить склонность человека к определённому роду деятельности, профессии – это одно из самых распространенных определений.
В ходе профориентационной работы педагог дополнительного образования должен учитывать возрастные особенности обучающихся.

Ранняя профориентация в дошкольном возрасте призвана дать ребенку начальные и максимально разнообразные представления о профессиях, сформировать у ребенка эмоционально-положительное отношение к труду и профессиональному миру, предоставить возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности. Для профориентации дошкольников применяются традиционные методы обучения и воспитания: беседы с использованием игровых персонажей и наглядности; чтение детской художественной литературы; наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных профессий; - рассматривание картин и иллюстраций и т.д.
Цель профориентации с детьми младшего школьного возраста — расширение знаний о мире профессий и создание интереса к знаниям и миру труда.
Задачи профориентации с детьми младшего школьного возраста:
· Расширение кругозора и осведомленности ребенка о профессиях в процессе общения со взрослыми.
· Знакомство детей с различными профессиями.
· Развитие мотивации к работе через систему активных методов познавательной и профориентационной игры.
· Развитие творческих возможностей ребенка, интереса к различным профессиям.

Профориентационная работа с детьми младшего школьного возраста может быть организована в виде игр, мастер-классов, станционных игр и квестов. Работа может вестись как офлайн, так и в виртуальном кабинете профориентации. Деятельность по профориентации должна включать ролевые игры и комплексные игры, сочетающие в себе элементы театра, инсценировки, цель которых — способствовать расширению и углублению знаний младших школьников о профессиях.
Наряду со сказанным выше важна организация профессиональных проб. Профессиональная проба – это профессиональная проверка, моделирующая элементы конкретного вида профессиональной деятельности, она поможет получить целостное представление о содержании конкретной профессии в практической деятельности.
В старшем школьном возрасте при организации профориентации необходимо сопровождение в условиях интеграции с ВУЗами; проектирование профессионального самоопределения обучающегося; моделирование учебной деятельности, в которой обучающийся может развивать умения самостоятельно добывать знания из различных источников и анализировать их.
Функция допрофессиональной и начальной профессиональной подготовки в системе дополнительного образования обучающихся является частью функций обучения.
Цель допрофессиональной подготовки: способствовать формированию устойчивых ориентации на трудовой образ жизни, нравственно-психологической и практической готовности к труду, воспитанию людей трудовой культуры, развитию творческих способностей, интеллектуальных качеств личности.
Для реализации профориентационных возможностей, функции допрофессиональной подготовки, организации профессиональных проб, учреждения дополнительного образования нередко применяют сетевую форму реализации дополнительных общеразвивающих  программ.	Сетевая форма реализации дополнительных общеразвивающих программ – это деятельность одновременно нескольких образовательных и иных организаций в реализации процесса дополнительного образования с использованием ресурсов этих организаций.
Особенное внимание педагоги дополнительного образования уделяют раннему профессиональному самоопределению одаренных обучающихся.
Профессиональное самоопределение — часть самоопределения личности и Я- концепции, которая включает в себя два основных компонента: процесс выбора и освоения профессии, оценку себя по внутренним и общепринятым критериям профессионализма. Это процесс, состоящий из трех этапов: формирование профессиональных намерений, профессиональное обучение и реализация личности в труде, причем каждому из них присущи определенные проблемы, требующие своего решения.
[bookmark: _bookmark73]Тема 6. Обработка персональных данных обучающихся
Персональные данные – это любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основе такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных). Персональные данные включают такую информацию, как фамилию, имя и отчество, пол, дату и место рождения, место жительства, образование, семейное положение, занимаемую должность.
Педагог  дополнительного  образования  при  обработке  персональных  данных

обучающихся учитывает требования, установленные законодательством Российской Федерации.
Требования к обработке и распространению персональных данных регулируются П.2 ч.1 Ст. 152.1 Гражданского кодекса РФ (см.Приложение).
[bookmark: _bookmark74]

Список информационных источников
1. Андрусякова Ирина Петровна. Сущность педагогической диагностики в образовательном процессе // Наука через призму времени.-2020.-№11 (44).
2. ГОСТ Р 53620-2009. Информационно-коммуникационные технологии в образовании. Электронные образовательные ресурсы. Общие положения. – М., 2018.
3. Дополнительное образование детей / Отв. ред. А.В. Золотарева. – М., 2023.
4. Золотарева А.В. Методика преподавания по программам дополнительного образования детей. – М., 2021.
5. Золотарева А.В., Лекомцева Е.Н. Тьюторское сопровождение одаренного ребенка. – М., 2023
6. Методика преподавания по программам дополнительного образования в избранной области деятельности / под ред. Л.В. Байбородовой. – М.,2023.
7. Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»).
8. Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
9. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
10. Федеральный закон от 29.12.2012 №273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
11. Энциклопедический словарь педагога // https://clck.ru/3DTPnM

[bookmark: _bookmark75]

Приложение.
Нормативные методические документы

1. Пункт 2.3. Методические рекомендации «Создание современного инклюзивного образовательного пространства для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на базе образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в субъектах Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 30.12.2022 № АБ- 3924/06 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с Методическими рекомендациями)
2. 3. Особенности реализации АДОП для различных категорий обучающихся с ОВЗ
Особенности освоения АДОП слепыми и слабовидящими детьми
Реализация адаптированных дополнительных общеобразовательных программ позволяет расширить возможности детей с нарушениями зрения для вхождения в те или иные социальные сообщества, помогает осваивать различные социальные роли, расширять

рамки свободы выбора при определении своего жизненного и профессионального пути.
Специфика требований к организации пространства слабовидящих и слепых обучающихся включает:
наличие тактильно-осязательных, зрительных, звуковых ориентиров, обозначающих маршруты следования в образовательном пространстве, предупреждающих о препятствиях на пути следования (лестничный пролет, дверь, порог и др.), облегчающих самостоятельную и безопасную пространственную ориентировку в пространстве образовательной организации и на повышающих мобильность обучающихся слабовидящих и слепых детей;
обеспечение стабильности предметно-пространственной среды образовательной организации, создание безопасной среды для свободного самостоятельного передвижения слабовидящих и слепых детей в образовательной организации;
обеспечение соответствия образовательной среды офтальмо-гигиеническим требованиям, разработанным для слепых детей с остаточным зрением (возможность пользоваться индивидуальным источником света; в организации учебного пространства должны использоваться матовые поверхности; на окнах должны быть жалюзи, позволяющие регулировать световой поток, информация должна быть доступна детям с нарушенным зрением и др.);
в помещениях для организации программ дополнительного образования должно быть продуманное расположение мебели, широкие проходы, отсутствие нагромождений, незащищенных выступающих углов и стеклянных поверхностей, удобные подходы к партам, столу учителя, входным дверям; необходимо предусмотреть специальные места для хранения брайлевских книг, пособий.
Адаптация программ дополнительного образования для слепых и слабовидящих детей подразумевает следующее:
постановка специальных задач обучения, ориентированных на особые образовательные потребности обучающихся с нарушениями зрения, реализация которых доступна в рамках образовательной среды:
социально-психологическая адаптация (социальная интеграция, расширение сферы деятельности);
использование интерактивных ресурсов, где ребенок с нарушениями зрения имеет возможность прожить реальные ситуации в игровой форме и усвоить успешные формы поведения;
развитие и коррекция познавательной сферы с использованием виртуальных ресурсов;
развитие и коррекция эмоциональной сферы, осуществляемая в рамках группового взаимодействия;
дифференцированное и индивидуализированное обучение с учетом специфики развития и сохранных функций ребенка с нарушением зрения:
учет компенсаторной функции речи, слуховой и тактильной памяти (для тотально слепых);
подбор зрительного материала с учетом рекомендуемой врачом нагрузки на зрение и с учетом степени нарушения зрения (для слабовидящих).;
подбор слухового материала с учетом недостаточности чувственного опыта; подбор материала с учетом особенностей восприятия ребенка;

учет особенностей личностной сферы и малого опыта социального взаимодействия у детей с нарушениями зрения;
комплексное воздействие на детей, осуществляемое на индивидуальных и групповых занятиях;
оптимальный режим образовательной нагрузки с учетом темпа деятельности, истощаемости ребенка с нарушениями зрения. Дистанционное образование позволяет минимизировать степень истощения ребенка своей легкодоступностью;
использование специального оборудования и специального программного обеспечения:
программы для коммуникации, позволяющие взаимодействовать с другими членами группы и учителем (например, программа SKYPE);
использование специальных возможностей операционной системы:
увеличенные шрифты и курсор, экранная лупа, экранная клавиатура с увеличенными буквами, звуковое описание (для слабовидящих);
использование специального оборудования (брайлевский дисплей, брайлевская клавиатура (для слепых), клавиатура с увеличенными буквами);
использование музыкальных инструментов, в том числе подключаемых к компьютеру, в курсах музыкального дополнительного образования;
использование специальных деталей, блоков в курсах, связанных с конструкторской деятельностью.
Особенности освоения АДОП обучающимися с нарушениями опорно-двигательного аппарата
Дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата представлены следующими категориями: дети с церебральным параличом (далее - ДЦП); с последствиями полиомиелита в восстановительной или резидуальной стадии; с миопатией; с врожденными и приобретенными недоразвитиями и деформациями опорно-двигательного аппарата.
При организации дополнительного образования для детей с НОДА при материально- техническом обеспечении необходимо учитывать следующее.
Все помещения образовательной деятельности, включая санузлы, должны обеспечивать ребенку с нарушениями ОДА беспрепятственное передвижение (наличие пандусов, лифтов, подъемников, поручней, широких дверных проемов). Ребенок с НОДА (особенно с ДЦП) требует от специалиста системы дополнительного образования больше внимания, в случае выраженных двигательных нарушений, чем нормально развивающийся, поэтому наполняемость класса (группы), должна быть меньше. В случае необходимости (выраженные двигательные расстройства, тяжелое поражение рук, препятствующее формированию графомоторных навыков) рабочее место обучающегося с НОДА должно быть специально организовано. Необходимо предусмотреть наличие персональных компьютеров, технических приспособлений (специальная клавиатура, различного вида контакторы, заменяющие мышь (джойстики, трекболы, сенсорные планшеты)). В этом случае сопровождать работу ребенка во время урока должен специалист, педагог.
При реализации программ дополнительного образования используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное взаимодействие. Программы дополнительного образования для данной

категории реализуются образовательной организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
Такие организации совместно разрабатывают и утверждают программы дополнительного образования, а также определяют вид, уровень и (или) направленность программы дополнительного образования (часть образовательной программы определенного уровня, вида и направленности).
Для организации учебного процесса, реализующего дополнительное образование детей с НОДА, создаются специальные условия:
индивидуализация обучения (реализуется по рекомендациям ПМПК и внутришкольного консилиума, который проводит психолого-медико-педагогическое обследование детей с целью выявления их особых образовательных потребностей и прописывает специальные условия, в которых нуждается ученик);
занятия в малых группах, включение в социальную активность с другими детьми на массовых мероприятиях;
использование современных педагогических технологий, в том числе информационных, компьютерных для оптимизации занятий, повышение их эффективности и доступности;
предоставление необходимых технических средств с учетом индивидуальных особенностей ученика с НОДА - специальные компьютерные программы и оборудование, например, при тяжелых нарушениях манипулятивной функции рук, речи: мыши-роллеры и джойстики, выносные кнопки, клавиатуры с увеличенным размером клавиш и шрифта, специальной накладкой, предотвращающей случайное нажатие на соседние клавиши; увеличение изображения экрана компьютера в любой момент работы; включение функции управления компьютером только при помощи мыши или клавиатуры; озвучивание всех основных элементов интерфейса операционной системы и программ, а также любых текстов, отображаемых на экране компьютера; изменения режима ввода символов с клавиатуры, такие, как задержка действия нажатия клавиш, последовательный ввод сочетаний клавиш вместо одновременного их нажатия, сопровождения визуально и звуком нажатия клавиш модификаторов; увеличение размера указателя мыши, снижение скорости его движения и включение функции более наглядного прослеживания за ним; залипание кнопки мыши для перетаскивания объекта и др.;
обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной среды;
предоставление различных видов дозированной помощи;
наглядно-действенный характер содержания обучения и упрощение системы учебно- познавательных задач, решаемых в процессе образования;
специальная	помощь	в	развитии	возможностей	вербальной	и	невербальной коммуникации;
адаптация предлагаемого ребенку текстового материала (увеличение шрифта, обозначение цветом и т.п.);
возможность перерывов во время занятий для проведения необходимых медико- профилактических процедур;
соблюдение максимально допустимого уровня нагрузок;
соблюдение комфортного режима образования, в том числе ортопедического режима;

создание благоприятной ситуации для развития возможностей ребенка справляться с тревогой, усталостью, пресыщением и перевозбуждением;
обеспечение обстановки сенсорного и эмоционального комфорта (внимательное отношение, ровный и теплый тон голоса учителя).
Особенности освоения АДОП обучающимися с нарушением слуха
Особенности материально-технического обеспечения программ дополнительного образования для слабослышащих, позднооглохших и глухих детей
Под особой организацией образовательного пространства понимается создание комфортных условий для слухозрительного и слухового восприятия устной речи слабослышащих, позднооглохших и глухих детей. Среди них: расположение обучающегося в помещении, продуманность освещенности лица говорящего и фона за ним, использование современной электроакустической, в том числе звукоусиливающей аппаратуры, а также аппаратуры, позволяющей лучше видеть происходящее на расстоянии (проецирование на большой экран), регулирование уровня шума в помещениях и другие. Обязательный учет данных условий требует специальной организации образовательного пространства при проведении любого рода мероприятий во всех учебных и внеучебных помещениях (включая коридоры, холлы, залы и др.), а также при проведении выездных мероприятий.
Важным условием организации пространства при реализации дополнительных общеобразовательных программ для слабослышащих и позднооглохших детей является наличие текстовой информации, представленной в виде печатных таблиц на стендах или электронных носителях, предупреждающей об опасностях, изменениях в режиме обучения и обозначающей названия приборов, кабинетов и мастерских, облегчающих самостоятельную ориентировку в пространстве образовательной организации. В помещениях для занятий необходимо предусмотреть специальные места для хранения FM-систем, слуховых аппаратов, зарядных устройств, батареек.
Организация рабочего места слабослышащего, позднооглохшего и глухого ребенка.
Рабочее место ребенка - участника программы дополнительного образования с нарушением слуха должна занимать такое положение, чтобы сидящий за ней ребенок мог видеть лицо специалиста, педагога и большинства сверстников. Рабочее место ребенка должно быть хорошо освещено. На нем должно быть предусмотрено размещение специальной конструкции, планшетной доски, используемой в ситуациях предъявления незнакомых слов, терминов, необходимости дополнительной индивидуальной помощи со стороны специалиста, педагога.
При наличии у данной категории детей других индивидуальных особенностей здоровья рабочее место дополнительно комплектуется в соответствии с ними.
В то же время, обязательным условием является обеспечение глухого ребенка индивидуальной современной электроакустической и звукоусиливающей аппаратурой.
Бинауральное (двустороннее) слухопротезирование современными цифровыми слуховыми аппаратами, при отсутствии медицинских противопоказаний, и/или двусторонняя имплантация позволяют повысить эффективность восприятия звучащей речи и неречевых звучаний, а также локализовать звук в пространстве, в том числе быстро находить говорящего. Целесообразно оснащение деятельности по программам дополнительного образования дополнительными техническими средствами, обеспечивающими оптимальные условия для восприятия устной речи при повышенном

уровне шума. Среди них коммуникационные системы (системы РМ-радио), программно- аппаратные комплексы, видео- и аудиосистемы, технические средства для формирования произносительной стороны устной речи, в том числе позволяющие ребенку осуществлять визуальный контроль за характеристиками собственной речи.
К необходимым техническим средствам относятся также специализированные компьютерные инструменты, ориентированные на удовлетворение особых образовательных потребностей слабослышащих, позднооглохших и глухих детей.
Учитывая особые образовательные потребности детей с нарушениями слуха, педагог должен быть готов к выполнению обязательных правил:
сотрудничать с сурдопедагогом и родителями ребенка;
стимулировать полноценное взаимодействие глухого/слабослышащего ребенка со сверстниками и способствовать скорейшей и наиболее полной адаптации его в детском коллективе;
соблюдать необходимые методические требования (месторасположение относительно ученика с нарушенным слухом; требования к речи взрослого; наличие наглядного и дидактического материала на всех этапах урока; контроль понимания ребенком заданий и инструкций до их выполнения и т.д.);
организовать рабочее пространство ученика с нарушением слуха (подготовить его место; проверить наличие исправных слуховых аппаратов/кохлеарного импланта; проверить индивидуальные дидактические пособия и т.д.);
включать глухого/слабослышащего ребенка в обучение на уроке, используя специальные методы, приемы и средства, учитывая возможности ученика и избегая гиперопеки, не задерживая при этом темп проведения урока;
решать ряд задач коррекционной направленности в процессе урока (стимулировать слухозрительное внимание; исправлять речевые ошибки и закреплять навыки грамматически правильной речи; расширять словарный запас; оказывать специальную помощь при написании изложений, диктантов, при составлении пересказов и т.д.);
каждое занятие с обучающимся, имеющим ту или иную потерю слуха, требует четкой проработки психологической стороны обучения. Погодные условия, настроение, усталость, непонимание слов, задания, которые ему даются, - все имеет значение для ребенка и влияет на результат его деятельности на уроке. Поэтому особенностью занятия с неслышащими и глухими детьми является подача материала слухозрительно (педагог сопровождает письменную речь устной);
необходимо учитывать определенные особенности учащихся с нарушением слуха. Некоторые слабослышащие могут воспринимать отдельные звуки в речи отрывочно, особенно начальные и конечные звуки в словах. В этом случае необходимо говорить более громко и четко, подбирая принятую учеником громкость. В других случаях необходимо снизить высоту голоса, поскольку ученик не в силе воспринимать на слух высокие частоты. Очень важно при работе с детьми с нарушенным слухом педагогу говорить так, чтобы ребенок мог следить за губами педагога.
Особенности освоения АДОП обучающимися с расстройствами аутистического спектра
Дополнительное образование не предполагает проведения аттестационных мероприятий, что значительно расширяет рамки адаптационного компонента программы детей с РАС на содержательном, темповом, методическом уровнях. Например, существует

возможность использовать информационные технологии, нестандартные способы и методы подачи содержания. Отсутствие жестких временных рамок позволяет изучать материал в темпе и объеме, который доступен ребенку. Каждый ребенок с РАС уникален в своих проявлениях, что требует формирования индивидуальной адаптированной содержательной траектории и особого подхода в рамках реализации программы. Форма организации дополнительного образования дает возможность сохранить для ученика привычный средовой уровень, позволяет находиться в комфортных условиях, не создающих дополнительных зашумляющих факторов. Коммуникация происходит дозированно, без форсирования и с сохранением дистанции. Использование материалов в цифровом варианте позволяет минимизировать технические трудности при организации учебного процесса.
Условия организации занятий для детей с РАС по программам дополнительного образования:
постепенное, дозированное введение ученика в рамки группового взаимодействия. Первоначальная коммуникация выстраивается на уровне "учитель-ученик". На первоначальном этапе или при возникновении аффективных реакций, нежелательных форм поведения, необходимо постепенно выстраивать коммуникацию, приучая ребенка к правилам взаимодействия в группе;
возможность чередования сложных и легких заданий;
объемное задание важно разбить на более мелкие части, так ребенок усвоит материал лучше, можно задать последовательную индивидуальную подачу материала, не нарушая стереотипа поведения в рамках занятия и не создавая трудностей в работе с учебными материалами (при работе в тетради и учебнике у детей рассеивается внимание, теряется концентрация, что обусловлено тем, что ребенку приходится распределять внимание между объектами, а эта задача является довольно сложной);
формирование учебного и временного стереотипа: у ученика должно быть четко обозначенное время занятия, план занятия, позволяет ребенку отслеживать выполненные задания. Также в дистанционной форме можно предупредить ребенка заранее о предстоящем уроке;
дозированное введение новизны;
при невозможности формирования графических навыков и невозможности вербального взаимодействия использовать альтернативные средства коммуникации для обеспечения обратной связи.
Особенности освоения АДОП обучающимися с задержкой психического развития Особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР включают общие,
свойственные всем детям с ОВЗ, и специфические:
в получении специальной помощи средствами образования сразу же после выявления первичного нарушения развития;
в обеспечении преемственности между дошкольным и школьным образованием как условия непрерывности коррекционно-развивающего процесса;
в получении начального общего образования в условиях образовательных организаций общего или специального типа, адекватного образовательным потребностям обучающегося и выраженности задержки психического развития;
в обеспечении коррекционно-развивающей направленности обучения в рамках основных образовательных областей;

в организации процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, умений и навыков обучающимися с ЗПР ("пошаговом" предъявлении материала, дозированной помощи взрослого, использовании специальных методов, приемов и средств, способствующих как общему развитию обучающегося, так и компенсации индивидуальных недостатков развития);
в обеспечении непрерывного контроля за становлением учебно-познавательной деятельности обучающегося, продолжающегося до достижения уровня, позволяющего справляться с учебными заданиями самостоятельно;
в обеспечении особой пространственной и временной организации образовательной среды с учетом функционального состояния центральной нервной системы (ЦНС) и нейродинамики психических процессов у обучающихся с ЗПР (быстрой истощаемости, низкой работоспособности, пониженного общего тонуса и др.);
в постоянном стимулировании познавательной активности, побуждении интереса к себе, окружающему предметному и социальному миру;
в постоянной помощи в осмыслении и расширении контекста усваиваемых знаний, в закреплении и совершенствовании освоенных умений;
в специальном обучении "переносу" сформированных знаний и умений в новые ситуации взаимодействия с действительностью;
в комплексном сопровождении, гарантирующем получение необходимого лечения, направленного на улучшение деятельности ЦНС и на коррекцию поведения, а также специальной психокоррекционной помощи, направленной на компенсацию дефицитов эмоционального развития и формирование осознанной саморегуляции познавательной деятельности и поведения;
в развитии и отработке средств коммуникации, приемов конструктивного общения и взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с взрослыми), в формировании навыков социально одобряемого поведения, максимальном расширении социальных контактов;
в обеспечении взаимодействия семьи и образовательной организации (организации сотрудничества с родителями, активизации ресурсов семьи для формирования социально активной позиции, нравственных и общекультурных ценностей).
Особенности освоения АДОП обучающимися с тяжелыми нарушениями речи
Для своевременного учета особых образовательных потребностей детей с нарушениями речи необходимо следующее:
возможность адаптации образовательной программы с учетом необходимости коррекции речевых нарушений и оптимизации коммуникативных навыков учащихся;
гибкое варьирование двух компонентов - академического и жизненной компетенции в процессе обучения путем расширения/сокращения содержания отдельных образовательных областей, изменения количества учебных часов и использования соответствующих методик и технологий;
индивидуальный темп обучения и продвижения в образовательном пространстве для разных категорий детей с нарушениями речи;
применение специальных методов, приемов и средств обучения, в том числе специализированных компьютерных технологий, дидактических пособий, визуальных средств, обеспечивающих реализацию "обходных путей" коррекционного воздействия на речевые процессы, повышающих контроль за устной и письменной речью;

возможность (при необходимости и наличии заявления родителей) обучаться дистанционно в случае тяжелых форм речевой патологии, а также при сочетанных нарушениях психофизического развития;
максимальное расширение образовательного пространства, увеличения социальных контактов; обучение умению выбирать и применять адекватные коммуникативные стратегии и тактики;
организация партнерских отношений с родителями.
Материально-техническое и информационное оснащение образовательной деятельности обучающихся с ТНР, ЗПР и РАС должно обеспечивать возможность:
создания и использования информации (в том числе запись и обработка изображений и звука, выступления с аудио-, видеосопровождением и графическим сопровождением, общение в сети Интернет и др.);
получения информации различными способами из разных источников (поиск информации в сети Интернет, работа в библиотеке и др.);
проведения экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений; цифрового (электронного) и традиционного измерения;
наблюдений (включая наблюдение микрообъектов), определения местонахождения, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений;
создания материальных объектов, в том числе произведений искусства;
обработки	материалов	и	информации	с	использованием	технологических инструментов;
проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью;
исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных инструментов и цифровых технологий;
физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх;
планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов) и структурных элементов занятий. Распорядок жизни группы должен быть четким с правилами, расписанием. Важно использовать индивидуальное расписание, в котором бы по порядку располагалось каждое задание; это поможет ребенку предугадывать события и предотвратит излишнее беспокойство. Помимо этого, расписание и смена помещений помогают особенно детям с РАС освоить переключение с одного вида деятельности на другой;
размещения своих материалов и работ в информационной среде образовательной организации.
Особенности освоения АДОП обучающимися с умственной отсталостью
Для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) при освоении программ дополнительного образования должно быть обеспечено:
использование для обучения преимущественно игровой формы; обучение на предметно-действенной основе;
упрощение материала и его представление материала в виде детальных элементов; обеспечение смены видов деятельности в ходе занятия, использование различных

модальностей для удержания внимания детей;
постепенное усложнение видов деятельности, постепенный переход от подражаний и действий по образцу к выполнению заданий по вербальной инструкции;
многократное повторение изучаемого и усвоенного материала занятий и его использование в новых заданиях, упражнениях, ситуациях;
эмоциональное подкрепление деятельности ребенка, создание ситуации успеха при выполнении заданий;
подключение тьютора при необходимости.

2. Ст.13, 15 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
Статья 13. Общие требования к реализации образовательных программ
1. Образовательные программы реализуются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
2. При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
3. При реализации образовательных программ организацией, осуществляющей образовательную деятельность, может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.
4. Для определения структуры профессиональных образовательных программ и трудоемкости их освоения может применяться система зачетных единиц. Зачетная единица представляет собой унифицированную единицу измерения трудоемкости учебной нагрузки обучающегося, включающую в себя все виды его учебной деятельности, предусмотренные учебным планом (в том числе аудиторную и самостоятельную работу), практику.
5. Количество зачетных единиц по основной профессиональной образовательной программе по конкретным профессии, специальности, направлению подготовки или научной специальности устанавливается соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами или самостоятельно устанавливаемыми требованиями. Количество зачетных единиц по дополнительной профессиональной программе устанавливается организацией, осуществляющей образовательную деятельность.
6. Освоение основных профессиональных образовательных программ предусматривает проведение практики обучающихся. Образовательная деятельность при освоении основных профессиональных образовательных программ или отдельных компонентов этих программ организуется в форме практической подготовки. Образовательная деятельность при освоении иных образовательных программ или отдельных компонентов этих программ может быть организована в форме практической подготовки.
7. Практическая подготовка может быть организована:
1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в структурном подразделении указанной организации, предназначенном для проведения практической подготовки;
2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между указанной организацией и организацией, осуществляющей образовательную деятельность. В целях настоящего Федерального закона к организациям, осуществляющим деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, приравниваются лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусы, занимающиеся частной практикой, адвокаты, учредившие адвокатские  кабинеты,  а  также  иные  лица,  чья  профессиональная  деятельность  в
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соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию.
8. Положение о практической подготовке обучающихся и примерная форма договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, если иное не установлено настоящим Федеральным законом.
9. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
10. Федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования, органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, не вправе изменять учебный план и календарный учебный график организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
11. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным программам устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования,   если   иное   не   установлено   настоящим   Федеральным законом. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования,   если   иное   не   установлено   настоящим   Федеральным законом. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, если иное не установлено настоящим Федеральным законом.
Статья 15. Сетевая форма реализации образовательных программ
1. Сетевая форма реализации образовательных программ обеспечивает возможность освоения обучающимся образовательной программы и (или) отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, предусмотренных образовательными  программами  (в  том  числе  различных  вида,  уровня  и  (или)

направленности), с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, включая иностранные, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В реализации образовательных программ и (или) отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, предусмотренных образовательными программами (в том числе различных вида, уровня и (или) направленности), с использованием сетевой формы реализации образовательных программ наряду с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, также могут участвовать научные организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей образовательной программе.
2. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора, который заключается между организациями, указанными в части 1 настоящей статьи, и в котором указываются основные характеристики образовательной программы, реализуемой с использованием такой формы (в том числе вид, уровень и (или) направленность) (при реализации части образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности указываются также характеристики отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, предусмотренных образовательными программами), выдаваемые документ или документы об образовании и (или) о квалификации, документ или документы об обучении, а также объем ресурсов, используемых каждой из указанных организаций, и распределение обязанностей между ними, срок действия этого договора.
3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ и примерная форма договора о сетевой форме реализации образовательных программ утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.
4. Использование имущества государственных и муниципальных организаций организациями, осуществляющими образовательную деятельность, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и (или) местных бюджетов, при сетевой форме реализации образовательных программ осуществляется на безвозмездной основе, если иное не установлено договором о сетевой форме реализации образовательных программ.

3. П.2 ч.1 Ст. 152.1 Гражданского кодекса РФ
Статья 152.1. Охрана изображения гражданина
1. Обнародование и дальнейшее использование изображения гражданина (в том числе его фотографии, а также видеозаписи или произведения изобразительного искусства, в которых он изображен) допускаются только с согласия этого гражданина. После смерти гражданина его изображение может использоваться только с согласия детей и пережившего супруга, а при их отсутствии - с согласия родителей. Такое согласие не требуется в случаях, когда:
1) использование изображения осуществляется в государственных, общественных или иных публичных интересах;
2) изображение гражданина получено при съемке, которая проводится в местах, открытых для свободного посещения, или на публичных мероприятиях (собраниях, съездах, конференциях, концертах, представлениях, спортивных соревнованиях и подобных мероприятиях), за исключением случаев, когда такое изображение является основным объектом использования;
3) гражданин позировал за плату.
2. Изготовленные в целях введения в гражданский оборот, а также находящиеся в обороте экземпляры материальных носителей, содержащих изображение гражданина, полученное или используемое с нарушением пункта 1 настоящей статьи, подлежат на основании судебного решения изъятию из оборота и уничтожению без какой бы то ни было компенсации.
3. Если изображение гражданина, полученное или используемое с нарушением пункта
1 настоящей статьи, распространено в сети "Интернет", гражданин вправе требовать удаления этого изображения, а также пресечения или запрещения дальнейшего его распространения.
КОММЕНТАРИИ К СТ. 152.1 ГК РФ

4. П.3.6 – 3.6.3 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (вместе с «СП 2.4.3648-20. Санитарные правила...»)
3.6. В организациях дополнительного образования и физкультурно-спортивных организациях должны соблюдаться следующие требования:
3.6.1. Наличие собственной территории, набор помещений определяются направленностью реализуемых дополнительных общеобразовательных программ и видом спорта.
Раздевалки для верхней одежды размещают на первом или цокольном (подвальном) этаже хозяйствующего субъекта.
В организациях с количеством до 20 человек допустимо оборудование одного туалета. Для персонала выделяется отдельный туалет (кабина).
Мастерские, лаборатории оборудуются умывальными раковинами, кладовыми (шкафами).
В помещениях для занятий на музыкальных инструментах, танцами, вокалом, мастерских с использованием оборудования, являющегося дополнительным источником шума, выполняются шумоизолирующие мероприятия.
3.6.2. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой. Занятия проводятся по группам, подгруппам или индивидуально.
Занятия начинаются не ранее 8.00 часов утра и заканчиваются не позднее 20.00 часов.
Для обучающихся в возрасте 16 - 18 лет допускается окончание занятий в 21.00 часов.
Ежедневной дезинфекции подлежат помещения туалета, душевых, раздевальных, а также скамейки, поручни, выключатели и дверные ручки.
Раздевалки оборудуются скамьями и шкафчиками (вешалками).
3.6.3. Состав помещений физкультурно-спортивных организаций определяется видом спорта.
При спортивных и хореографических залах, бассейнах оборудуют туалеты, душевые, помещения для переодевания раздельно для мальчиков и девочек.
Раздевалки оборудуются скамьями и шкафчиками (вешалками), устройствами для сушки волос.
Спортивный инвентарь хранится в помещениях снарядных при спортивных залах.
Используемые спортивные маты, спортивные ковры, инвентарь и оборудование должны быть покрыты материалами, обеспечивающими их влажную обработку моющими и дезинфекционными средствами.
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