УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА ДП 1-25

Задание: Составить личное дело работника и подготовить его для передачи в архив.

Алгоритм выполнения:
1. Опираясь лекционный и практический материал программы, а также на методический материал «От приёма до увольнения. Что нужно знать кадровику - 2021 (под общ. ред. д.э.н. Васильева Ю.А.). - Специально для Системы ГАРАНТ, 2021 г.» и бланки кадровых документов, оформить следующие мероприятия:
· Прием сотрудника на работу на должность лаборанта в организацию ГАПОУ СО «ЭКПТ» (заявление, анкета, согласия на обработку персональных данных, трудовой договор, приказ о приеме на работу)
· Перевод сотрудника на другую должность (заявление работника, дополнительное соглашение, приказ)
· Отправить сотрудника в отпуск (заявление работника, приказ)
· Уволить работника по собственному желанию (заявление работника, приказ об увольнении)

Даты, персональные и прочие недостающие данные, придумать самостоятельно. Не использовать персональные данные реальных людей!

2. Сформировать в папку – скоросшиватель личное дело сотрудника (титульный лист, опись, оформленные кадровые документы) и подготовить его для передачи в архив. 

3. Срок выполнения задания до 09.03.2026г.

Удачи!
