[bookmark: _GoBack]Практическое занятие (2 академических часа) к теме №4
Тема: «Практикум по составлению и применению трудового договора: от приёма до увольнения»
Цель занятия:
Сформировать у слушателей практические навыки составления трудового договора, анализа его условий, разграничения трудовых и гражданско-правовых отношений, а также понимания порядка изменения и прекращения трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
Планируемые результаты:
· умение анализировать содержание трудового договора на соответствие ст. 57 ТК РФ;
· навык разграничения трудового и гражданско-правового договора;
· знание порядка заключения, изменения и расторжения трудового договора;
· понимание правил установления испытания и оснований увольнения.

Структура занятия (90 минут)
	Этап
	Время
	Содержание

	1. Теоретическая часть
	25 мин
	Лекция-обзор по понятию, содержанию, видам, порядку 
заключения, изменения и расторжения трудового договора.

	2. Практическая часть
	60 мин
	Решение ситуационных задач, составление фрагментов договора, анализ кейсов.

	3. Подведение итогов
	5 мин
	Проверка решений, разбор типичных ошибок, ответы 
на вопросы.



1. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ (25 МИНУТ)
1.1. Понятие и стороны трудового договора (ст. 56 ТК РФ)
Трудовой договор — это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым:
· работодатель обязуется предоставить работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату;
· работник обязуется лично выполнять трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
Стороны трудового договора:
· Работник — физическое лицо, достигшее 16 лет (в исключительных случаях — 14 лет с согласия родителей и органов опеки), вступившее в трудовые отношения.
· Работодатель — юридическое или физическое лицо (в том числе индивидуальный предприниматель), предоставляющее работу.
Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах (один — работнику, второй — работодателю). Договор считается заключённым с момента его подписания обеими сторонами (ст. 67 ТК РФ). Если работник фактически допущен к работе с ведома работодателя, договор считается заключённым, даже если он не оформлен на бумаге; работодатель обязан оформить его письменно не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допуска к работе.
1.2. Содержание трудового договора: сведения и условия (ст. 57 ТК РФ)
Содержание трудового договора образуют сведения о сторонах и условия договора.
Обязательные сведения (часть первая ст. 57 ТК РФ):
· фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя;
· сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя — физического лица;
· идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) — для работодателя;
· место и дата заключения договора.
Обязательные условия (часть вторая ст. 57 ТК РФ):
1. Место работы — с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения (если работник принимается в филиал, представительство).
2. Трудовая функция — работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работы. Если с выполнением работ по должности связано предоставление компенсаций и льгот, наименование должности должно соответствовать квалификационным справочникам или профстандартам.
3. Дата начала работы.
4. Срок действия и обстоятельства (причина) заключения срочного трудового договора.
5. Условия оплаты труда — размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада), доплаты, надбавки, поощрительные выплаты.
6. Режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у работодателя).
7. Гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (с указанием характеристик условий труда на рабочем месте).
8. Условия, определяющие характер работы (подвижной, разъездной, в пути и др.).
9. Условия труда на рабочем месте.
10. Условие об обязательном социальном страховании работника.
11. Другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
Если при заключении договора в него не были включены какие-либо обязательные сведения и (или) условия, это не является основанием для признания договора незаключённым. Договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями (часть третья ст. 57 ТК РФ). Недостающие сведения вносятся непосредственно в текст договора, а недостающие условия определяются приложением к договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью договора. Отсутствие в договоре обязательных условий квалифицируется как ненадлежащее оформление, за что предусмотрена административная ответственность по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ.
Дополнительные условия (часть четвёртая ст. 57 ТК РФ):
· об испытании;
· о неразглашении охраняемой законом тайны;
· об обязанности отработать после обучения не менее установленного срока;
· о дополнительном страховании;
· об улучшении социально-бытовых условий и др.
1.3. Виды трудовых договоров (ст. 58–59 ТК РФ)

	Критерий
	Виды
	Характеристика

	По сроку действия
	Бессрочный
	Заключается на неопределённый срок (основной вид).

	
	Срочный
	Заключается на срок не более 5 лет при наличии законных оснований.

	По объёму работы
	Полный рабочий день
	Нормальная продолжительность рабочего времени.

	
	Неполное рабочее время
	Неполный день или неполная неделя (оплата пропорционально отработанному времени).

	По месту выполнения
	По основному месту работы
	Основная работа.

	
	Совместительство (внутреннее/внешнее)
	Работа в свободное от основной работы время.


Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ) заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения. Максимальный срок срочного договора — 5 лет (часть вторая ст. 58 ТК РФ). Основания для заключения срочного договора делятся на две категории:
1. Обязательные основания (работодатель может заключить только срочный договор):
· замещение временно отсутствующего работника;
· выполнение временных (до 2 месяцев) или сезонных работ;
· направление на работу за границу;
· выполнение работ, выходящих за рамки обычной деятельности организации;
· работа в организации, созданной на определённый срок или для выполнения конкретной задачи;
· выполнение заведомо определённой работы, когда невозможно точно установить дату её завершения;
· прохождение практики или стажировки;
· работа в выборных органах.
2. Договорные основания (срочный договор может быть заключён по соглашению сторон):
· с пенсионерами по возрасту;
· с работниками, которым по состоянию здоровья разрешена только временная работа;
· для работы в районах Крайнего Севера (если это связано с переездом);
· с руководителями, их заместителями и главными бухгалтерами;
· с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
· с лицами, работающими по совместительству;
· с творческими работниками СМИ, театров, кинематографии и др.
Важно: даже при наличии этих оснований работник вправе настаивать на заключении бессрочного договора. Работодатель не может принудить сотрудника к заключению срочного договора.
1.4. Отличие трудового договора от гражданско-правового договора (ГПХ)
	Критерий
	Трудовой договор
	Гражданско-правовой договор (ГПХ)

	Предмет
	Выполнение трудовой функции (работа по должности, профессии).
	Конкретный результат (выполнение работы, оказание услуги).

	Режим работы
	Подчинение правилам внутреннего трудового распорядка.
	Исполнитель сам организует свой процесс, время и место работы.

	Оплата
	Заработная плата (не реже двух раз в месяц, не ниже МРОТ).
	Вознаграждение (по факту выполнения задания, сроки — по договору).

	Отпуск
	Ежегодный оплачиваемый отпуск (28 календарных дней).
	Не предусмотрен.

	Больничный
	Оплачивается (пособие по временной нетрудоспособности).
	Не предусмотрен.

	Налоги и взносы
	НДФЛ удерживает работодатель; страховые взносы платит работодатель (в том числе «на травматизм»).
	НДФЛ удерживает заказчик; страховые взносы (включая «на травматизм» — только если это прописано в договоре).

	Стаж
	Начисляется страховой стаж для пенсии и пенсионные коэффициенты.
	Начисляется страховой стаж и пенсионные коэффициенты.

	Расторжение
	Только по основаниям, предусмотренным ТК РФ.
	По инициативе любой стороны (как договор ГПХ).



Важно: Подмена трудового договора договором ГПХ влечёт административную ответственность (ст. 5.27 КоАП РФ) и доначисление страховых взносов.
1.5. Порядок заключения трудового договора
Документы, предъявляемые при заключении (ст. 65 ТК РФ):
1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
2. Трудовая книжка (за исключением случаев, когда договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства, или работодатель не ведёт бумажные трудовые книжки — с 2021 г. сведения о трудовой деятельности ведутся в электронном виде).
3. СНИЛС.
4. Документы воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву).
5. Документ об образовании, квалификации (если работа требует специальных знаний).
6. Справка о наличии (отсутствии) судимости (в случаях, установленных законом, например, для работы с детьми).
При заключении трудового договора впервые работодатель оформляет трудовую книжку (за исключением случаев, если работодатель не ведёт бумажные трудовые книжки). Запрещается требовать документы, не предусмотренные законом.
Испытание при приёме на работу (ст. 70–71 ТК РФ):
Испытание устанавливается по соглашению сторон для проверки соответствия работника поручаемой работе. Максимальный срок испытания:
· до 3 месяцев — по общему правилу;
· до 6 месяцев — для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей.
Испытание не устанавливается для:
· лиц, избранных по конкурсу;
· беременных женщин и женщин, имеющих детей до 1,5 лет;
· лиц, не достигших 18 лет;
· лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;
· лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя;
· выпускников, впервые поступающих на работу по полученной специальности.
При неудовлетворительном результате испытания работодатель вправе расторгнуть договор до истечения срока испытания, предупредив работника в письменной форме не позднее чем за 3 дня с указанием причин. Решение может быть обжаловано в суде.
Оформление приёма на работу (ст. 68 ТК РФ):
Приём на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, который объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы.
1.6. Изменение трудового договора
Общий порядок (ст. 72 ТК РФ)
Изменение условий трудового договора допускается только по соглашению сторон в письменной форме. Исключения — случаи, предусмотренные ТК РФ (например, изменение организационных или технологических условий труда).
Перевод и перемещение (ст. 72.1 ТК РФ)
	
	Перевод
	Перемещение

	Что меняется
	Трудовая функция, структурное подразделение (если указано в договоре), или местность.
	Рабочее место, другой механизм, другое структурное подразделение в той же местности.

	Изменение условий договора
	Да.
	Нет (трудовая функция не меняется).

	Согласие работника
	Требуется (письменное).
	Не требуется.



Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев временного перевода при катастрофах, авариях, простоях (ст. 72.2 ТК РФ). Запрещается переводить работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
Изменение условий по инициативе работодателя (ст. 74 ТК РФ)
Если по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение техники и технологии, структурная реорганизация), условия договора не могут быть сохранены, работодатель вправе изменить их в одностороннем порядке, уведомив работника письменно не менее чем за 2 месяца. При несогласии работника работодатель обязан предложить другую имеющуюся работу (вакантную должность, соответствующую квалификации, или нижестоящую должность). При отсутствии такой работы или отказе от неё договор прекращается (п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). Изменение трудовой функции работника по инициативе работодателя не допускается.
1.7. Прекращение трудового договора
Общие основания прекращения (ст. 77 ТК РФ):
1. соглашение сторон (ст. 78);
2. истечение срока (срочный договор) — уведомление за 3 дня;
3. расторжение по инициативе работника (по собственному желанию — ст. 80);
4. расторжение по инициативе работодателя (ст. 81);
5. перевод работника к другому работодателю или переход на выборную должность;
6. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника, реорганизацией (ст. 75);
7. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением условий договора (ст. 74);
8. отказ от перевода на другую работу по состоянию здоровья (ст. 73);
9. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (призыв на военную службу, осуждение, смерть);
10. нарушение правил заключения договора, если это исключает возможность продолжения работы.
Увольнение по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ):
· Работник предупреждает работодателя письменно не позднее чем за 2 недели (для руководителей — за 1 месяц).
· Течение срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления.
· По истечении срока работник вправе прекратить работу.
· До истечения срока работник может отозвать заявление (если на его место уже не приглашён в письменной форме другой работник, которому не может быть отказано в заключении договора).
· Если заявление подано из-за невозможности продолжать работу (выход на пенсию, зачисление в вуз, нарушение закона работодателем), работодатель обязан расторгнуть договор в срок, указанный работником.
Увольнение по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ) — основные основания:
· ликвидация организации либо прекращение деятельности ИП;
· сокращение численности или штата работников;
· несоответствие работника занимаемой должности из-за недостаточной квалификации (подтверждённой аттестацией);
· смена собственника имущества (в отношении руководителя, его заместителей, главного бухгалтера);
· неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (при наличии дисциплинарного взыскания);
· однократное грубое нарушение: прогул (отсутствие более 4 часов подряд без уважительной причины), появление в состоянии опьянения, разглашение тайны, хищение, нарушение требований охраны труда, повлёкшее тяжкие последствия;
· утрата доверия (для работников, обслуживающих денежные или товарные ценности);
· представление подложных документов при заключении договора.
Процедура увольнения по инициативе работодателя строго регламентирована: необходимо соблюсти сроки предупреждения (при сокращении — за 2 месяца), предложить имеющиеся вакансии, получить мотивированное мнение профсоюза (если есть). Запрещено увольнять беременных женщин, женщин с детьми до 3 лет, одиноких матерей и др. (ст. 261 ТК РФ).
Оформление прекращения (ст. 84.1 ТК РФ):
· Издаётся приказ об увольнении.
· В день увольнения работнику выплачиваются все причитающиеся суммы (заработная плата, компенсация за неиспользованный отпуск, выходное пособие в случаях, предусмотренных законом).
· Выдаётся трудовая книжка (в бумажном или электронном виде) или справка о работе.
· При задержке выдачи трудовой книжки работодатель несёт материальную ответственность.
1.8. Рабочее время и время отдыха
Рабочее время — время, в течение которого работник исполняет трудовые обязанности.
Нормальная продолжительность — 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
Сокращённая продолжительность (ст. 92 ТК РФ):
· для работников до 16 лет — не более 24 часов в неделю;
· от 16 до 18 лет — не более 35 часов;
· для инвалидов I или II группы — не более 35 часов;
· для работников с вредными (3–4 степени) или опасными условиями — не более 36 часов.
Время отдыха (ст. 107 ТК РФ) — время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей. Виды: перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные дни, нерабочие праздничные дни, отпуска.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск — 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). Отпускные выплачиваются не позднее чем за 3 календарных дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ).
1.9. Оплата труда
Заработная плата — вознаграждение за труд, а также компенсационные и стимулирующие выплаты (ст. 129 ТК РФ).
МРОТ — с 1 января 2026 года федеральный МРОТ составляет 22 440 руб. (ст. 133 ТК РФ). Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть ниже МРОТ. В МРОТ не включаются районные коэффициенты и процентные надбавки.
Сроки выплаты зарплаты (ст. 136 ТК РФ): не реже чем каждые полмесяца (аванс и окончательный расчёт). Конкретные даты устанавливаются ПВТР, коллективным договором, но не позднее 15 календарных дней после окончания периода, за который она начислена.
Ответственность за задержку зарплаты (ст. 236 ТК РФ): работодатель обязан выплатить её с процентами не ниже 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ от невыплаченной суммы за каждый день задержки.
1.10. Ответственность за нарушения трудового законодательства
Административная ответственность (ст. 5.27 КоАП РФ):
· нарушение трудового законодательства — штраф на должностных лиц от 1 000 до 5 000 руб., на юридических лиц — от 30 000 до 50 000 руб.;
· фактическое допущение к работе неоформленного работника — штраф на должностных лиц от 10 000 до 20 000 руб., на юридических лиц — от 50 000 до 100 000 руб.;
· уклонение от оформления трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения, — штраф на должностных лиц от 10 000 до 20 000 руб., на юридических лиц — от 50 000 до 100 000 руб.
Дисциплинарная ответственность (ст. 192 ТК РФ): замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
Материальная ответственность (ст. 238–248 ТК РФ): работник возмещает работодателю прямой действительный ущерб. По общему правилу — в пределах среднего месячного заработка. Полная материальная ответственность — в случаях, предусмотренных законом (например, умышленное причинение ущерба, недостача ценностей по договору о полной материальной ответственности).

2. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ (60 МИНУТ)
Задание 1. Проверка трудового договора на соответствие ст. 57 ТК РФ (15 минут)
Ситуация:
В организацию принят новый сотрудник. Кадровик подготовил проект трудового договора, в котором указаны следующие сведения и условия:
· ФИО работника и наименование работодателя;
· дата начала работы — 01.05.2026;
· трудовая функция: «выполнение поручений руководства»;
· место работы: «г. Москва» (без указания структурного подразделения);
· режим рабочего времени не указан (хотя для всех сотрудников действует сменный график);
· условие об испытании — 4 месяца;
· условие об оплате труда: «заработная плата устанавливается в соответствии со штатным расписанием» (конкретный размер не указан);
· отсутствует условие об обязательном социальном страховании.
Задания:
1. Перечислите, какие обязательные условия отсутствуют или сформулированы ненадлежащим образом.
2. Какие условия сформулированы с нарушением закона (например, испытание)?
3. Как следует исправить выявленные недостатки?
Примерные ответы (для самопроверки):
1. Отсутствуют/ненадлежащие условия: трудовая функция сформулирована неконкретно («выполнение поручений руководства»); не указан режим рабочего времени (хотя он отличается от общих правил — сменный график); отсутствует конкретный размер оплаты труда; отсутствует условие об обязательном социальном страховании.
2. Испытание 4 месяца — для обычного работника максимальный срок 3 месяца (6 месяцев — только для руководителей и главных бухгалтеров).
3. Необходимо: конкретизировать трудовую функцию (должность, профессия, вид работы); указать режим рабочего времени (сменный график); прописать конкретный размер оклада/тарифной ставки; добавить условие об обязательном социальном страховании; сократить испытание до 3 месяцев (или до 6, если работник — руководитель/главбух).

Задание 2. Отличие трудового договора от договора ГПХ (10 минут)
Ситуация:
Организация заключает с гражданином договор на выполнение работ по уборке помещений. В договоре указано:
· исполнитель обязуется убирать офис ежедневно с 9:00 до 18:00, соблюдая правила внутреннего распорядка заказчика;
· оплата — 40 000 руб. в месяц, выплачивается дважды в месяц;
· заказчик предоставляет исполнителю рабочее место, инвентарь и средства индивидуальной защиты;
· договор назван «договором возмездного оказания услуг» (ГПХ).
Вопросы:
1. Есть ли в данном договоре признаки трудового договора? Назовите не менее трёх признаков.
2. Какие риски несёт работодатель при заключении такого договора вместо трудового?
3. Какой договор следовало бы заключить в данной ситуации?
Примерные ответы:
1. Признаки трудового договора: выполнение работы лично, подчинение правилам внутреннего распорядка, фиксированный режим работы, предоставление рабочего места и инвентаря, регулярная выплата вознаграждения дважды в месяц. Фактически это трудовой договор.
2. Риски: переквалификация договора в трудовой по иску работника или по предписанию трудовой инспекции; доначисление страховых взносов и штрафы (ст. 5.27 КоАП РФ — уклонение от оформления трудового договора); обязанность предоставить отпуск, больничный и другие гарантии задним числом.
3. Следовало заключить трудовой договор (с указанием должности «уборщик», режима работы, оплаты труда и других условий).

Задание 3. Установление испытания при приёме на работу (10 минут)
Ситуация:
Организация принимает на работу следующих лиц. В каждом случае определите, может ли быть установлено испытание, и если да, то какой максимальный срок.
	Кандидат
	Обстоятельства

	Иванов И.И.
	Принимается на должность главного бухгалтера.

	Петрова П.П.
	Беременная женщина, принимается на должность менеджера.

	Сидоров С.С.
	Несовершеннолетний (17 лет), принимается на должность курьера.

	Кузнецова К.К.
	Принимается на должность секретаря на срок 1,5 месяца (временная работа).

	Смирнов С.С.
	Принимается на должность инженера (обычный сотрудник).


Вопросы:
1. В каких случаях испытание установить нельзя? Почему?
2. Какой максимальный срок испытания для тех, кому его можно установить?

	Кандидат
	Можно ли установить испытание
	Максимальный срок

	Иванов И.И. (главбух)
	Да
	6 месяцев 
(ст. 70 ТК РФ — для главных бухгалтеров)

	Петрова П.П. (беременная)
	Нельзя (ст. 70 ТК РФ — испытание не устанавливается для беременных женщин)
	—

	Сидоров С.С. (17 лет)
	Нельзя (ст. 70 ТК РФ — для лиц, не достигших 18 лет)
	—


	Кузнецова К.К. (срок 1,5 мес.)
	Нельзя (ст. 289 ТК РФ — при заключении договора на срок до 2 месяцев испытание не устанавливается)
	—

	Смирнов С.С. (инженер)
	Да
	3 месяца (общее правило)




Задание 4. Изменение и перевод (5 минут)
Ситуация:
Работник трудится в организации в должности бухгалтера. Работодатель в одностороннем порядке издал приказ о переводе работника на должность кассира без его письменного согласия, мотивируя это производственной необходимостью.
Вопросы:
1. Правомерны ли действия работодателя? Почему?
2. Каков порядок перевода на другую работу по ТК РФ?
3. Что должен сделать работник в такой ситуации?
Примерные ответы:
1. Неправомерны. Перевод на другую работу (изменение трудовой функции) допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ). Исключения (временный перевод до 1 месяца при катастрофах, авариях, простоях) здесь не применимы, так как производственная необходимость не является законным основанием.
2. Порядок: работодатель предлагает перевод в письменной форме; работник даёт письменное согласие; стороны подписывают дополнительное соглашение к трудовому договору; издаётся приказ о переводе.
3. Работник вправе не приступать к работе в новой должности, обжаловать приказ в государственную инспекцию труда или в суд, а также потребовать восстановления на прежней должности.

Задание 5. Основания прекращения трудового договора (10 минут)
Ситуация:
Работник подал заявление об увольнении по собственному желанию 10 апреля 2026 года. С 11 апреля он ушёл на больничный. Работодатель требует отработки 2 недель после выхода с больничного, так как срок предупреждения истёк 24 апреля, а работник на работе не появился.
Вопросы:
1. Включается ли период временной нетрудоспособности в срок предупреждения об увольнении?
2. Обязан ли работник отрабатывать 2 недели после выхода с больничного?
3. В какой день работодатель должен произвести окончательный расчёт и выдать трудовую книжку?
Примерные ответы:
1. Да, включается. Период временной нетрудоспособности включается в двухнедельный срок уведомления об увольнении по собственному желанию (ст. 80 ТК РФ).
2. Нет, не обязан. По истечении срока предупреждения (включая дни больничного) работник имеет право прекратить работу. Работодатель не вправе требовать дополнительной отработки после выхода с больничного.
3. Работодатель обязан произвести окончательный расчёт и выдать трудовую книжку (или сведения о трудовой деятельности) в последний день срока предупреждения (24 апреля), даже если работник в этот день находился на больничном. Если работник не явился за трудовой книжкой, работодатель направляет уведомление о необходимости явиться за ней либо дать согласие на отправку по почте.

Задание 6. Судебные споры по трудовым договорам (10 минут)
Ситуация:
Работник был уволен по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин). В качестве оснований работодатель указал два дисциплинарных взыскания, наложенных в течение года. Однако работник утверждает, что взыскания были наложены с нарушением порядка (не затребовано письменное объяснение). Работник обратился в суд с иском о восстановлении на работе.
Вопросы:
1. Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания по ТК РФ?
2. Какое решение должен вынести суд, если будет установлено, что объяснения не затребованы?
3. Какие последствия влечёт признание увольнения незаконным?
Примерные ответы:
1. Порядок (ст. 193 ТК РФ): работодатель запрашивает письменное объяснение (2 рабочих дня на предоставление); при отказе от объяснения составляется акт; применяется взыскание не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка (не считая болезни, отпуска); за каждый проступок — одно взыскание; приказ о взыскании объявляется работнику под подпись в течение 3 рабочих дней.
2. Если объяснение не затребовано, порядок наложения взыскания нарушен. Взыскание признаётся незаконным. Суд восстановит работника на работе, так как увольнение произведено с нарушением процедуры.
3. Последствия: работник восстанавливается на работе (решение суда подлежит немедленному исполнению); ему оплачивается время вынужденного прогула (средний заработок за всё время со дня увольнения до дня восстановления); по заявлению работника суд может взыскать компенсацию морального вреда; в трудовую книжку вносится запись о признании увольнения незаконным.

3. Подведение итогов (5 минут)
· Проверка правильности выполнения заданий.
· Разбор типичных ошибок (например, путаница между переводом и перемещением; незнание категорий работников, которым нельзя установить испытание; смешение трудового договора с ГПХ).
· Ответы на вопросы слушателей.
· Рекомендации: при составлении трудового договора всегда проверять наличие всех обязательных условий ст. 57 ТК РФ; при увольнении строго соблюдать процедуру (запрос объяснений, соблюдение сроков); при сомнениях в квалификации договора (трудовой или ГПХ) отдавать предпочтение трудовому, чтобы избежать рисков переквалификации и штрафов.
Итоговая оценка:
· «Зачтено» — выполнены все задания, ответы аргументированы, продемонстрировано понимание ключевых институтов трудового права.
· «Не зачтено» — грубые ошибки в квалификации договоров, незнание обязательных условий трудового договора или порядка увольнения.


