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МДК.04.01 Теоретические и прикладные аспекты методической работы учителя начальных 

классов 

Преподаватель: Л.Ю. Ананьева 

 

Тема 3.1: Инновационный характер педагогической деятельности  (2 часа). 

1. Изучите тему.  

2. Подготовить сообщение на тему «Инновационные учебные заведения» (гимназии, лицеи, 

авторские школы, школы с углубленным изучением отдельных предметов). Объем 2-3 

листа 

Работу сдать до 20.04.2020г.  
 

1. Понятие инновации  в образовании 

Особую роль в процессе профессионального самосовершенствования педагога играет его 

инновационная деятельность. В связи с этим становление готовности педагога к ней является важ-

нейшим условием его профессионального развития. 

Если педагогу, работающему в традиционной системе, достаточно владеть педагогической 

техникой, т.е. системой обучающих умений, позволяющих ему осуществлять учебно-

воспитательную деятельность на профессиональном уровне и добиваться более или менее успеш-

ного обучения, то для перехода в инновационный режим определяющей является готовность педа-

гога к инновациям. 

В педагогической науке инновационная деятельность понимается как целенаправленная пе-

дагогическая деятельность, основанная на осмыслении (рефлексии) своего собственного практи-

ческого опыта при помощи сравнения и изучения, изменения и развития учебно-воспитательного 

процесса с целью достижения более высоких результатов, получения нового знания, качественно 

иной педагогической практики. 

К основным функциям инновационной деятельности относится изменение компонентов пе-

дагогического процесса: целей, содержания образования, форм, методов, технологий, средств обу-

чения, системы управления и т.д.  

Профессиональная деятельность педагога неполноценна, если она строится только как вос-

производство однажды усвоенных методов работы, если в ней не используются объективно суще-

ствующие возможности для достижения более высоких результатов образования, если она не спо-

собствует развитию личности самого педагога. Без творчества нет педагога-мастера. 

Конечно, характер инновационной деятельности педагога зависит и от существующих в кон-

кретном образовательном учреждении условий, но прежде всего от уровня его личностной готов-

ности к этой деятельности. 

Под готовностью к инновационной деятельности мы понимаем совокупность качеств педа-

гога, определяющих его направленность на совершенствование собственной педагогической дея-

тельности и деятельности всего коллектива колледжа, а также его способность выявлять актуаль-

ные проблемы образования, находить и реализовать эффективные способы их решения. 

Инновации могут быть представлены в виде: 

- абсолютной новизны (отсутствие в данной сфере аналогов и прототипов); 

- относительной новизны (внесение некоторых изменений в имеющуюся практику).  

В историческом плане новизна всегда относительна. Она носит конкретный характер, т.е. 

может возникать раньше своего времени, затем может стать нормой или устареть. ЮНЕСКО оп-

ределяет инновации как попытку изменить систему образования, осуществить сознательно и на-

меренно улучшение нынешней систем. Новшество не обязательно является чем - то новым, но 

обязательно чем - то лучшим и может быть продемонстрировано само по себе. 

 

2. Источники и факторы, влияющие на появление инноваций в образовании. 

Источниками инновационных идей могут быть: 

- неожиданное событие (успех или провал, как толчок к развитию или расширению деятель-

ности или к постановке проблемы); 
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- различные несоответствия (между истинными мотивами поведения детей, их запросами и 

желаниями и практическими действиями педагога); 

- потребности педагогического процесса (слабые места в методике, поиск новых идей); 

- появление новых образовательных моделей; 

-· демографический фактор; 

- изменения в ценностях и установках детей (изменение отношения детей к образованию, к 

значимым ценностям влечѐт за собой поиск новых форм общения и профессионального поведе-

ния); 

- новые знания (новые концепции, подходы к образованию, конкретные методики и техноло-

гии). 

Отличительные черты инновационной деятельности педагога: 

- новизна в постановке целей и задач; 

- глубокая содержательность; 

- оригинальность применения ранее известных и использование новых методов решения пе-

дагогических задач; 

- разработка новых концепций, содержания деятельности, педагогических технологий на ос-

нове гуманизации и индивидуализации образовательного процесса; 

- способность сознательно изменять и развивать себя, вносит вклад в профессию. 

Для осуществления инновационной деятельности педагоги могут объединяться в группы: 

- методические объединения по определѐнной теме или направлению деятельности; 

- проблемные (творческие) группы, в которых педагоги разных направлений объединятся для 

определѐнных задач по организации и осуществлению образовательного процесса; 

- группы, разрабатывающие отдельные методические аспекты образовательного процесса; 

- группы, решающие задачи определѐнного возрастного этапа в обучении и воспитании де-

тей. 

 

Главная цель инновационной деятельности - развитие педагога как творческой личности, пе-

реключение его с репродуктивного типа деятельности на самостоятельный поиск методических 

решений, превращение педагога в разработчика и автора инновационных методик и реализующих 

их средств обучения, развития и воспитания. 

Руководство инновационной деятельностью осуществляется в различных формах. Основным 

принципом руководства является поддержка педагога различными средствами, как образователь-

ными (педагогическая учѐба, консультации, семинары и т.д.), так и материальными (различные 

формы доплат, премий и т.д.) Одним из наиболее важных моментов является разворачивание сре-

ди педагогов процесса рефлексии и понимания относительно собственной педагогической дея-

тельности. 

За любой инновацией предполагается наличие инновационно-педагогической деятельности 

конкретного педагога. Следовательно, необходимо создание условий для педагогического творче-

ства, совершенствования форм и методов обучения и воспитания, необходимо обеспечение вариа-

тивности в отборе содержания. 

Участие педагога в инновационной деятельности противоречиво. С одной стороны, это 

должно быть полезно для его профессионального развития, так как позволяет освоить новые педа-

гогические технологии, приобрести новый педагогический опыт, а с другой - инновация - деятель-

ность, сопряженная с преодолением ряда типичных трудностей, способных привести педагога к 

кризису профессионального развития. 

Наблюдения показывают, что для эффективного обеспечения процесса непрерывного про-

фессионального развития педагога -- как преподавателя-специалиста в предметной области, как 

педагога-воспитателя, как педагога-исследователя, наконец как педагога-новатора -- необходимы 

по крайней мере следующие два основных фактора: 

1) психологическая готовность педагога к инновационной деятельности и, как показывают 

наши исследования, особая группа навыков и умений рефлексивно-аналитического и деятельност-

но-практического порядка; 
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2) переориентация всех институционализированных форм профессионального образования, 

повышения квалификации педагога на задачи поддержки его как педагога-профессионала в стрем-

лении к непрерывному профессиональному росту. 

Высокие достижения педагога в учебной деятельности являются фактором, существенно 

развивающим личность. Занимаясь инновационной деятельностью, развивая инновационную ак-

тивность, создавая что-то значительное, новое, достойное внимания, педагог и сам растет, по-

скольку "в творческих, доблестных делах человека - важнейший источник его роста". С другой 

стороны, чем проще, однороднее деятельность, выполняемая преподавателем, чем меньше поле 

проявления его активности, тем в меньшей степени оказывается развитой его личность. Ведь че-

ловек, выполняющий всю жизнь простые операции, не требующие напряжения умственных спо-

собностей, в конце концов, собственноручно деформирует свою личность. 

3. Классификация инноваций  

В зависимости от специфики и места использования различают несколько видов нововведе-

ний.  

Технологические инновации  

Технологические инновации — это новые способы изготовления продуктов, новые техноло-

гии их производства. Они создают основу для развития промышленности и технологического пе-

ревооружения отрасли. Применительно к сфере образования такого рода новшества касаются раз-

личных технических средств и оборудования, использованного в обучении. С позиций дидактики 

введение информационной среды и программного обеспечения внесло огромное количество но-

вых возможностей. Компьютерные технологии за счет своего быстродействия и больших резервов 

памяти представляют собой принципиально новые средства обучения. Они позволяют реализовы-

вать многие варианты сред для проблемного обучения, личности, строить различные схемы диало-

говых режимов и индивидуальных подходов в преподавании и учении.  

Методические инновации  

Методические инновации — это инновации в области методики обучения и воспитания, пре-

подавания и учения, организации учебно-воспитательного процесса. Они наиболее распростра-

ненный и характерный тип новшеств в сфере образования, охватывающий процесс преподавания 

естественно-научных и гуманитарных дисциплин от дошкольного воспитания до высшего образо-

вания, подготовки и переподготовки кадров.  

На практике методические инновации часто связаны с организационными нововведениями. 

Они встречаются в образовательной ситуации, когда планируемая цель в общем ясна, но методы и 

средства ее реализации требуют дополнительных исследований. Этот тип инноваций доминирует 

в частных методиках, реже представлен в дидактике и теории воспитания и практически не встре-

чается в работах по истории педагогики.  

Организационные нововведения  

Они касаются освоения новых форм и методов организации труда, а также инноваций, пред-

полагающих изменения соотношения сфер влияния (как по вертикали, так и по горизонтали) 

структурных подразделений, социальных групп или отдельных лиц. В частности, вопросы ком-

плектования различных классов и групп, способов работы в классах, группах, школьных и вне-

школьных коллективах.  

Так, например, в 2001 году принято решение о создании в общеобразовательных и специаль-

ных (коррекционных) общеобразовательных учреждениях так называемых «классов охраны зре-

ния», в которых созданы условия для непрерывного обучения, воспитания и охраны зрения обу-

чающихся, воспитанников с нарушением зрения младшего и среднего школьного возраста. На-

полняемость класса до 12 человек, для детей со сложным дефектом — до 5 человек.  

Другой пример — создание классов компенсирующего обучения, т.е. классов, которые соз-

даются в общеобразовательных учреждениях в соответствии с Законом Российской Федерации 

«Об образовании», на основе принципов гуманизации образовательного процесса, дифференциа-

ции и индивидуализации обучения. Цель организации компенсирующих классов — создание для 

детей, испытывающих затруднения в обучении, общеобразовательных программ, адекватных их 

особенностям, позволяющих предупредить дезадаптацию в условиях общеобразовательного уч-

реждения.  
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Основным показателем отбора детей в классы компенсирующего обучения является недоста-

точная степень готовности к обучению в общеобразовательном учреждении, выражающаяся в 

низком уровне психологических (включая общую личностную незрелость) и психофизиологиче-

ских предпосылок, среди которых определяются, прежде всего, признаки социально-

педагогической запущенности, а также слабо выраженные симптомы органической недостаточно-

сти или соматической ослабленности (повышенная истощенность, несформированность произ-

вольных форм деятельности, негрубые нарушения внимания и целенаправленности и т.д.).  

Управленческие нововведения  

Они затрагивают структуру, методы управления производством, организациями, ориентиро-

ваны на замену элементов системы управления (или всей системы в целом) с целью ускорения, 

облегчения или улучшения решения поставленных задач. Примеры управленческих инноваций мы 

находим в работах, касающихся совершенствования управления системой образования на феде-

ральном и региональном уровнях.  

Экономические инновации  

Экономические инновации охватывают положительные изменения в финансовой, платеж-

ной, бухгалтерской областях, а также в планировании, мотивации и оплате труда и оценке резуль-

татов деятельности в образовании. Напрямую они не связаны с педагогикой, тем не менее их 

влияние сказывается на работе всей системы образования, предоставляемых населению платных 

образовательных услугах.  

Так, Указом правительства Российской Федерации № 505 от 5 июля 2001 г. утверждены 

Правила оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования. К 

платным образовательным услугам, предоставляемым государственными и муниципальными об-

разовательными учреждениями, относятся: обучение по дополнительным образовательным про-

граммам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия по уг-

лубленному изучению предметов и другие услуги.  

Социальные нововведения  

Они проявляются в форме активизации человеческого фактора путем разработки и внедре-

ния системы усовершенствования кадровой политики; системы профессиональной подготовки и 

повышение квалификации работников; системы социально-профессиональной адаптации вновь 

принятых на работу лиц; системы вознаграждения и оценки результатов труда. Это также улучше-

ние социально-бытовых условий жизни работников, условий безопасности и гигиены труда, куль-

турная деятельность, организация свободного времени. Для большинства педагогических нов-

шеств характерен социальный эффект. Он проявляется в повышении уровня образования, культу-

ры, профессиональной подготовки молодежи, устранении негативных явлений в жизни общества, 

правонарушений, рационализации умственного и физического труда, формировании полезных на-

выков и привычек, достижении более высокого уровня воспитанности.  

Юридические инновации  

Это новые и измененные законы и нормативно-правовые документы, определяющие и регу-

лирующие все виды деятельности образовательных учреждений. В последние годы издан ряд за-

конов и постановлений, связанных с аттестацией учащихся, введением федеральных и региональ-

ных образовательных стандартов, аккредитацией образовательных учреждений, подготовкой и пе-

реподготовкой руководящих кадров и др.  

Общий положительный эффект достигается за счет различных групп инноваций, учитываю-

щих запросы общества и решающих перспективные задачи в области воспитания подрастающего 

поколения.  
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 Тема 3.2 Современные подходы в обучении и воспитании младших школьников  (4 ча-

са) 

 

Самостоятельно изучить следующие вопросы. Информацию найти, используя Интернет. 

Сделать печатный конспект.  

 

1. Компетентностный, личностно-ориентированный, гендерный подход в обучении и вос-

питании. (2 часа объем 4-5 листов) 

 

2. Ассоциативный, деятельностный, модульный подход в обучении и воспитании. (2 часа 

объем 4-5 листов) 

 

Оформление: 

Шрифт 12. Times New Roman. Интервал одинарный. Нумерация страниц внизу, по центру 

 

Работы сдать до 27.04.2020г. на почту 04al2009@mail.ru 


