Гр-па ДО 161
Дисциплина: Обществознание (включая экономику и право)
Преподаватель: Савчук Т.М.
Тема: 6.3. Отрасли российского права – 10 часов
Тема урока: «Трудовое право» 
Время на изучение - 4 часа
Содержание изучаемого материала: Понятие трудовых правоотношений. Занятость и трудоустройство. Органы трудоустройства. Порядок приема на работу. Трудовой договор: понятие и виды, порядок заключения и расторжения. Правовое регулирование трудовой деятельности несовершеннолетних. Коллективный договор. Роль профсоюзов в трудовых правоотношениях. Трудовые споры и порядок их разрешения. Заработная плата. Правовые основы социальной защиты и социального обеспечения.
Задание 1. Прочитать § 38-39 (Кравченко А.И. Обществознание, часть 2, М.: ООО  «Русское слово», 2017. (ФГОС. Инновационная школа)
Задание 2. Выписать основные термины: Трудовое право, трудовые правоотношения, коллективный договор, работник, работодатель, правила внутреннего распорядка
Задание 3. Вопросы для устной самопроверки:
1. Каким документом в современной России регулируются трудовые отношения?
2. Что представляет собой трудовой договор? Какие условия могут быть в нем прописаны?
3. Перечислите основные документы, которые должен предоставить работник при заключении трудового договора, при поступлении на работу  работодателю
4. На каких работах запрещено использовать труд несовершеннолетних?
5. В чем состоят особые льготы в области определения рабочего времени для несовершеннолетних?
Задание 4. Опираясь на материал § 38-39 «Правовое регулирование трудовой деятельности. Трудоустройств и занятость «Порядок взаимоотношений работников и работодателей», а так же «Трудовой кодекс РФ» заполните таблицу
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Ответы направлять на почту: tatianasavchuk35@mail.ru
Срок выполнения – 16.06.20 г








